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ACUERDO NOMERO CIENTO OCHENTA Y CUATRO; TOMADO EN SESION EXTRACRDINARIA DE CABILDO
CELEBRADA EL DIA 01 'DE NOVIEMBRE DE 2007. ‘

ACUERDO QUE GREA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, COMC UN ORGANISMO PUBLICD
- DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Por cumplic con los requisiios de Ley, y con fundamento en ef Anticulo 84 fraccisn IIl, incise H) en relacién con &l Aricula 108 de la Ley de Goblerna
y Administracidn Municipal, este Honorable Ayuntamiento aprueba por unanimidad la creacion de un erganismo descentralizado denominade Sislema
para el Desarrolio Integral de la Famiiia del Municipio de Caborca, sefialando para tal efecto lo siguiente:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA, ORGANISMG PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIGON MUNICIPAL.

CAPITULD|
DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1.- Se crea el sistema para el Desamrolio Integral de la Familia de! Municipio de Caborea, Sonera, omo un Organismo Piblico Dascentralizado
de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica, patiimonio propio y aulenomla de gestion para el cumplimients de sus ohjetivos y
funciones. )
Articulo 2.- E] Sistema para el Desarrclio Integral de fa Famifia lendrd por objeto la promocién y prestacisn de los servicios de asislencia social asf
como el establecer y operar instituciones asistanciales en el dmbilo de su jurisdiccion; administrar los establecimientes asistenciales qua' 58
descentralicen a su favor; y el formular y ejecutar programas de asistencia social en el marco del Sistema Macional y estatal de Salud; de acuerde con
los objelives y prioridades del Plan Nacional, Estatal y Municipal y tendré las siguientes funciones:
I.- Promover y prestar los servicios de asistencia social, con sujecidn a los ordenamientos jurldicos aplicables y a las normas técnicas relalivas.
II.- Apoyar el Desarroflo de la Familia y de la Comunidad.
lIl.- Reafizar scciones de apoyo educalive para la integracion social y de capacitacién para el Irabajo, dirigidas a los sujetos de Ia asistencia social.
IV.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez, :
V.- Proponer a la Secretarla de Salud Piblica en su cardcler de administradera del patrimonio de bereficencla piblica, programas de asistencia social.
Vi.- Fomentar y apayar 'as acciones de las institucicnas de los sectores social y privado cuye objelo sea Ia prestacién de servicios de asistencia social,
sin perjuicio de las atribuciones que al efecto comespondan a ofras dependencias o entidades.
Vil.- Operar establecimientos de asislencia social para menoras en estado de abandone, ancianos desamparades y minusvilidos sin recursos.
Will.- Realizar acciones en malenia de prevencidn de invalidez o incapacidad y de rehabilitacion de invdlidos en centros ne hospitalares, con sujecion a
las disposiciones aplicables en materia de salud. ) ; )
IX..- Efectuar estudios e investigaciones sobre asistencia social con participacion en su caso, de las auloridades asistenciales.
.- Realizar y promover la capacitacion de recursos humanos para la asistencia social,
XI.- Parlicipar con la Secretaria de Salud Pdblica en el ambito de su compelencia, en ¢l Sistema Estatal de Informacién Basita en materia de salud.
%H.- Prestar serviclos de asistencia jurldica y orientacitn social a menorss, ancianos, minusvalidos, invilidos o incapaces sin recursos.
XHI.- Preslar servicios funerarios cuande las circunstancias lo ameriten.
XIV.- Realizar acciones en beneficio de las personas damnificadas en caso de inundaciones, terremotas, derrumbas, explosiones, incandios y cualquier
otro desastre o calamidad similar.
XV.- Intervenir en el ejercicio de la tutela de los incapaces que cormresponda al Estado, en los términos de la Ley respectiva,
*W1.- Poner g disposicion del Ministerio PGblico los elemenlos a su alcance en la proleccién de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares
que les alecten, de acuerdo con las disposiciones legalas correspendientes,
X\11.- Parlicipar en la ejecucitn de programas de rehabilitacion y educacidn especial.
XV~ Procurar permanentemente la adecuacidn de los cbjetivos de los programas a carge del Organismo, con los que se lleven a cabo en el Sislema
Nacional para el Desamclio Integral de la Familia, en &l marco del Sistema Nacional y Estatal de Salud, y
XIX.- Las demas que establezean las normas aplicables en la materia,
Articulo 3.- Sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo anterfor, el Organismo promoverd el establecimiento de centros y servicios de rehabilitacion
somatica, psicolégica, secial y ocupacional; para personas que sufran cualquier tipe de invalidez, minusvalla o incapacidad; asl como acciones que
faciliten Ia disponibilidad y adaptacidn de prolesis, driesis v olras ayudas funcionales.

El Organismo chservard una vinculacidn sislemdtica entre los serviclos de rehabilitacién y asistencia social que prests y los que proporcionen olros
sslablecimientos de seclor salud.
Artlculo 4.- En el desempefio de sus actividades, el Sistema para el Desamrcllo Integral de ia Familia podré celebrar convenios o pactar cualguier
instrumento cuyo objelo sea la participacién, colaboracion, coordinacidn con dependencias del Gobiemo Federal, Estatal o Municipal, asi como con los
Organismos Desceniralizades, Empresas de Participacidn Estalal, Fideicomiscs Publices, Organizaciones Privadas y Crganismos No
Gubernamentales, para el cumplimiento de sus funciones.
Articulo 5.- El Domicilio del Sistema para el Desarrolio Inlegral de la Famiiiz estard en Calle Obregén y Avenida Quiroz y Mora S/N, ala izquierda planla
baja del Edificio Municipal, en la Colonia Centro de la Civdad de Heroica Caborca, Sonora, pudiendo eslablecer delegaciones el mismo, en las
somisarias o en tas delegaciones del Municipio; segdn la necesidad y sus posibilidades presupuestales.
Articulo §.- Las relaciones laborales con sus irabajadoras se reqgivdn por la Ley de Senvicly Civil del Estado de Sonora,

CAPITULD NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 7.- Los érganes superiores del Sistema para el Desarrolla Inlegral de 'a Familia del Municipio de Caborea estard conformads por:

I Una Junta de Gobiemo;

Il.- Un Director dei Sisterma para Desarrollo Integral de la Familia; y

ill.- Un Patronata. _
El Sistemma para el Desarroilo Integral de ia Familia del Municipio de Caborcs, tendrd la sstructura adminisirativa que eskablezca su propio

sglamento intemo.

Articulo B.- L2 Junta de Gebierno zerd la maxima autoridad del Sislema para el Desarrolio Integral de la Famifia y se Integrard por:

|.- El Prasidente Municipal, quien la presidira.

.- El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, quien fungird como Secretario Técnico,

M.~ Un Comisario, que serd el Sindico Procurador en tumo,

—



e e
EVES 29 DE NOVIEMBRE 2007
o s ‘ BOLETII\

» No. 44 OFICIAL

' I¥.- El Regidor Propietario que praside fa Comisidn de Salud, Asislencia soclal y Sendcios Valuntarios.
' V.- La Espasa del Presidente Municipal, quien fungird como Presidenta del Sistema para ef Desarrollo Integral de fa FamIIFa‘ o,
Vl.- €1 Presidente y Tesorerc de! Patronato. n 3

‘ ‘ *

* Lot integrantes de la Junta de Gobiemo podran ser suplidos por los representantes gue al efecto designen, los cuales parm. & caso ﬁ.h“mr..v“
rgubemamental, deben ser del nivel administralive inmediate 2l que ecupen los vocales Utulares. ot s
Articule §.- La Junia de Gobierno tendrd les siguientes factitades v obligaciones:
I- Eslablecer, an congruencia con fos objetivos v funciones del sislema Nacional, Estatal y Municipal de Salud Piblica, los programas generales
correspondientss en la materla, asl como &l dafinir las prioridades relativas a las finanzas y admnistracién.
|- Aprobar los programas y presupueslos del Organismao, asi como sus modificaciones, sujetdndose a lo dispussto en las Leyes de Planeacién del
Eslado de Sanora y de 1a Lay de Gobiemo y Administracién Municipal, y en su caso, a las asignacliones del gasto v financiamiento autorizados.
1Il.- Aprobar anuaimente, previe informe dei Comisario Pdblico y dictamen del audilor extermno, los estados financieros del arganismo,
V.- Aprobar y expedir e! Reglamento Interno del Qrganismo y sus modificaciones, asi como la organizacion general y los manuales de procedimientos,
V.- Analizar y aprobar en su caso los informes que rinda la2 Presidenta del Sisterma para e! Desarrolfo Integral de la Familia, con Is intervencidn que
corresponda del Comisano Poblico.
V.- Aprobar [a aceplacidn de las donaciones, legados y demas lberalidades que se olorguen a favor del DIF.
VL= Fijar las reglas generales a las que deberd sujetarse el organismo en la celebracién de convenios, acuardes y conlrales para la ejecuciin de las
acciones relacionadas con su objeto para cumplr con sus funciones encomendadas.,
Will.- Olorgar pederes generales pars los actos de administracidn y de dominio, asi coma para pleflos y cobranzas, con las facultades generales y
espaciales que requieran poder o ctiusula especial conforme a la'Ley, asi coma rewocarlas y sustilirlas; y
1%.- Las demds que la confieran oiros ardenamientos jurldicos. :
Articulo 10.- La Junta de Gobieme funcionard vifidamente con la asistencia de cuando menos el 50% mds uno de sus inlegrantes, en su primera
convocatoria v con el 33% en su convocatoria segunda, slempre que entre los asistentes sa encuenire ! Fresidenie o el Secretario Técnico; sus
decisiones se lomardn por mayorla de volos y en caso de empate, el Presidente tendrd vole de calidad,
Articulo 14.- La Junta de Gobierno sesionard en fonna ordinaria mensuaimente y en forma extraordinaria cuando sea nacesario para su debido
‘funcionamianto y sus sesiones serfn publicas, salvo gue lo decida en contranio a la mayoria calificada de sus integrantes.
Artlculo 12.- La Junta de Gobierno o el Director Genaral del Sistema Integral de la Familia, de acuerdo al tema que se trate en su agenda, podré invitar
a las reuniones de la Junta a los representantes de olras dependencias y enlidades e Insttuciones Publicas Federales, Eslatales o Municipales; asi
como & arganizaciongs privedas y sociales a expertos o al personal del organisma que considere pertinente; los que tendrdn derecho a voz y no a vota
en [a sesidn ¢ sesiones cormespondientes.
Artictslo 13.- La Junia de Goblerna sesionars y operara en los témminos gue disponga el Raglamento Interior del Organisme.
Articulo 14.- La Junta de Goblerno serd presidida per el Presidente Municipal, a quien le corresponde:
I.- Convocar a sesiones ordinerias y cuanda lo considere necesaric, a sesiones exiraordinarias;
II.- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Goblarno; v
fll.- Las demis que |8 confieren este instrumento, el Reglamento Interior del Organisma y olras disposiciones legales aplicables en la materia,
Articulo 15.- El Direclor General del Sistema para &l Desarolio Integral de la Familia fungird como Secretario Técnico da la Junta de Gobiame y supfird
las ausencizs del Presidente, actuando con todas fas facutades que se refiere el articulo anterior,
Articulo 16.- EI Director General del Sisterna para &l Desarrofio Integral de la Familia tendrd el carécler de Direclor del Organismo, serd nombrado ¥
remavido por fa Junla de Gobiemo a propuesta del Presidents Municipal.
Articulo 17.- El Director General del Sistema para ol Desarrollo Integral de fa Familia, representard legalmente al Organismo y ejercerd las lacultades
gue le safiala el articulo 109 de la Ley de Gobierne y Administracidn Municipal y lendrd ademds las facultades v obligaciones siguisntas:
1.- Ejercer el prasupuesto del Organismo con sujecién a las disposiciones legales reglamentarias y administrativas aplicables;
il.- Formular el programa insiitucional y sus respectives subprogramas y proyeclos de aclividades, asl come los presupuestos de 'a organizacidn y
presentarios para su aprobacién a la Junta de Gobiemo, asf como la propuestia de las larifas comespondiente por los servicios que presten, para su
incorporacian a ka Ley de Ingresos y Presupuestos de Ingresos del Municipio;
1il.- Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acverdos que dicte la Junta de Gobierno;
V.- Establecer sistemas de control necesarios para slcanzar los objelivos y metas propuestas,
V.- Presentar a la Junta de Gobiemo conforme a la peripdicidad que ésta delermine, el informe del desempefio de las sclividades del Organisme,
incluido el elercicio de los Presupuestos de Ingresos y Egresos y los estados financieros comespondiente; y dar a conocer a la sociedad of informe
medianie su publicacidn, asimismo rendir mensualmente al Ayunlamiente un informe scbre el ejercicio de las funciones del Organisme;
W1.- Formar parte de la Junta de Gobsermno con vez y velo y fungir como Secretario Técnico de ia misma, asl como suplir al Presidente de fa Junta de
Gobieme en su ausencia.
Wil.- Coordinar el desarrolio de las aclividades técnicas y administratives del organisme y dictar los acuerdos tendienla a dicho fin;
Wiil.- Mombrar y remover libremente al personal de confianza y nombrar y remover al personal de base;
IX.- Informar, consullar y mantener una eslrecha vinculacidn con el Patronato v prestarle lode lipo de fecilidades para el buen desempefio de sus
funcionas;
X.- Administrar of patrimonio del DIF y cuidar su adecuado manejo;
XL~ Las demds que la otorguen la Junta de Gobierno y las disposiciones legales aplicables.
Articulo 18.- El Director General del Sistema Integral de la Familia durard en su cargo hasta tres afios y podrd ser ratificade.
Articulo 19.- El Patronato estard integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y los Vacales que lenga 3 bien designar 2
Junta de Gobierno, quien solicitard de jos seclores social y privado que propongan candidatos para formar parle del patronate; de enfre efics, @
Ayunlamiento designard a las personas que ocuparan los cargoes a gue $& refiere asle articulo, con excepcion del Secretatio, que slempre recasss @n 2
Direclor General del Sistema para ef Desarrolio Inlegral De la FamiBia.
Articuio 20.- Los cargos de les miembros del Patronato serdn honorificos ¥ sus tiulares no parcibirén retribucidn, emolumento o compensacidn sgoma
por desempadar tales funclones y durardn en su cargo tres afos pudiendo ser reelectos.
Arficulo 21.- Son funclones del Patronato:
I.- Colaborar con & Sistema Integral de la Familla, en la obtencidn de los recursos econdmicos que resulten necesarios para la prestacidn del sefvico
I1.- Difundir las actividades y logros del DIF,
Iil. Rendir rimestraimente un informa pormancrizado de sus aclividades a la Junta de Gobiemo; y
IV.- Las demas que sefalan este u otros ordenamientos.

El Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de /a Famifia tendrd sesiones ardinarias mensuales y las exiraordinarias ous s82° ecesaras
para la consecucién de sus objetivos debiendo estar siempre presentes el Prasidente y &l Secretario del Patronate.
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CAPITULO I}
DEL COMISARIO PUBLICO

\rticulo 22.- El Sistena para ei Desarrolio Integral de la Familia contard con un Grgano de Control ¥ Vigilancia el cual estard integrada por un
lomisario Pdblico y un suplente designados por el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental quienes evaluardn el desempefio general de las
unciones del Organismo. ’

CAPITULO Iv g
DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 23.- El patrimonio del Sistema para el Desarollo Integral de fa Familia se constituira por:

I.- Las aportaciones, bienes muebles = inmuebles y demas ingresos que los Gabiemos Federal, Estatal ¥ Municipal 18 otorguen o destinen:

I1.- El subsidio que anualmente le sefiale el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento del Municipio de Caborca, Sonora.

lil.- Las aporlaciones, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba de las personas de los sectares social y privado;

IV - Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demés ingresos que le generen sus bienes, operaciones, actividadas o evantes que realice; y
V.- En general con los ingresos que oblenga por cualquier otro titulo legal, :

CAPITULO V
DEL PERSONAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 24.- Las relaciones laborales enure el Sistema para el Desarrollo Integral de la Famika y sus Irabajadores se regirdn por Ia Ley dl Servicio
Civil para el Estado de Sonora, .

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entraré en vigor a partir de su publicacién an el Boletin Oficial del Gobierna de! Estade de Sonora,

SEGUNDO.- Ei Presidente Municipal procederd primero a instalar Ja Junta de Gobiemo y designar al Director General del Sistema Integral de la Famifa
'y, segundo a integrar el Palronato DIF.

TERCERQ.- En un plazo de treinta dlas contades a partir de la instalacién da la Junta de Gobiemo, esla expedirs o! Reglamento Interior del Sistems
integral de la Familla. Debiéndose publicar en el Boletin Oficial del Gaobierno del Estadg. g

CUARTO.- El Presidente de la Junla de Gobierno procederd a formular el Anteproyects de Presupuesto de Egresos y lo remitird a la Tesoreria
Municipal, para que previa Sesidn del Ayunlamiento, se incorpore al Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento para el Ejercicio Fiscal de! afio 2008,

SUFRAGIO EFECTIVO., NO REELE
EL C. PRESIDE| NICIP,




