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entregan resultados de auditoria practicac alos agmentes conceptos

i. Combustible oropo'rcionado'a Funcionarios vy Emoleados. De la empresa
Energéticos y Derivados de Caborca S.A. de C.V.

2. Tabulador de Viaticos {Aciualizado oor‘esta Administracion).

H. Caborca, Sonora a 02 de julio de 2014."



3. Relacion de Expediente de alta de activos 2014.

PROCEDIMIENTO

La auditoria consistid en la solicitud de documentacién antes mencionada,
otorgando un plazo qué no excediera del dia 25 de junio, mismo que si fue
entregada el dia del plazo, pero al momento de revisar la informacion se detectaron
algunas observaciones, de las cualés se dio conocimiento verbal @l personalque —
‘tiene asignado el Director de Compras y Recursos Humanos, para que se
modificara lo que recibimos, ya que no era lo que se solicitd y no estaba completa
la informacién en relacion en el punto 1) Combustible otorgado a Funcionarios y
Empleados del Municipio, por lo que seria imposible realizar una revision
satisfactoria por este Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, quedando

pendiente el plazo para entrega de nuevo la informacion.

Por lo anterior hacemos conocimiento de las observaciones que se

detectaron en la revision;

. OBSERVACION

b & LR L]

En relacion al primer punto de abastecimiento de Combustible para funcionarios
y empleados (ADMINISTRATIVO) de los meses MARZO, ABRIL, MAYO Y JUNIO
del afio en curso, se entregd una relacién de 5 hojas, por parte de la DIRECCION
DE COMPRAS Y RECURSOS HUMANQS, que contenia los siguientes conceplos;

- Tarjeta :

- Numero de Vehiculo

- Descripcion del Vehicuio
- Conductor

- Placas

- Numero d Codigos

La informacion proporcionada NO especifica que se solicito en el oficio como son;

1. Nombre de Funcionarios y Empleados que se les proporciona.
2. Especifiéar el tiempo que se les da (Semanal, Quincenal o Mensual).

3. No especifica la cantidad de Cédigos existentes, especificando numero
y que dependencia estan asignados.

4. Se entregd un resumen por mes del importe total del consumo de
personal administrativo (FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS).



MARZO _ - ABRIL MAYO - JUNIO

$ 21.2,371 .08 $ 233,274.61 $ 125,447.86 $102,366.90

Informacion que no se pudo corroborar de donde se obtuvieron los montos (se
anexa copia).

- — — — — — — — —Pordo-gque el dia-27-de-Junio de 2014 nos presentamos con-el.C._.ALFONSO_ . _
- SOTELO JAQUEZ, encargado de llevar el Control de a quien se le otorga
Combustible, para verificar la complementacion de informacién pendiente de
entrega al Organo de Control y Evaluacion, por lo gue se hizo de conocimiento que
nos proporcionara base de datos en el programa excel que el maneja diariamente
para su control, independientemente a la que arrcja el sistema de la empresa
ENERGETICOS Y DERIVADOS DE CABORCA S.A. DE C.V, siendo esta
NEGADA, por dicho del Titular de'la Direccién de Compras y Recursos Humanos,
‘ por lo que se levanté ACTA DE HECHOS, debido a esto no se concluyd revision en

este punto. (Se anexa copia de acta).

Y en este caso concrefo, la Audiiforia no se pudo
realizar, de manera exacta ni basdndonos en la legalidad, pues como
ya se dijo no se proporciond ka informacion requerida y no se pudieron
cplicar métodos de investigacion y andlisis con el objetivo de prodc
la revision y evaluacion profunda ae ka Audiforia efectuada.

Violentando con dicha actuacién lo establecide

por el articulo 97 de la Ley de Gobierno y_Administracion

- Municipal, en relacién con el articuio 63 fraccién I, II, III, y
demas relativos y aplicables a la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Piblicos del Estado y delos Municipios. Ya que con su

actuar _en esfe sentido obliga a la promocion del inicio de

procedimiento de responsobflfobo@s en confra de aquellos que por su
cctuccion u - omision, imposibilitan fa realizacion ce las funciones ael
- Srgano de- control y - evaluacion -gubernamental, en -lo relaivo-a o}
Audfforia fincoda legolmenfe al decarfamento de Compras y recursos
humaonos, de ahi el inicio de procedimiento administrativo._

2. OBSERVACION




Se solicitdo TABULADOR DE VIATICOS ACTUALIZADO POR- ~ESTA
ADMINISTRACION (2012-2015), por la que la dependencia envia hoja
especificando los montos de los conceptos de HOSPEDAJE, COMIDA, CASETA,
TAXI Y AVION, para las comprobaciones fuera de la Ciudad, sin anexo de acuerdo
de cabildo que plasme que esta autorizado.

Por _lo_anterior se observa que NO ES VALIDO TABULADOR DE VIATICOS
presentado por la DIRECCION DE COMPRAS Y RECURSOS HUMANOS. -

Es facultad del Titular proponer ante el H. AYUNTAMIENTO TABULADOR DE
VIATICOS, para que al momento de realizar las COMPROBACIONDE DE
GASTOS el personal de H. Ayuntamiento, se ajuste a lo autorizado por cada
concepto y no sobrepasen del monto asignado ya que si se diera el caso se tiene
que cargar al Funcionario o Empleado la diferencia.

3. OBSERVACION

Se solicitd expediente de ALTAS DE ACTIVO del afio en curso, con el fin de
verificar el etiquetado cada bien adquirido por el H. Ayuntamiento, por lo que se
observé en revision al azar que no se ha etiquetado en fodo io que va
del afio 2014, sin_especificar o_justificacion del por qué no_se esta
realizado esta funcion.

'RECOMENDACION:

Como Titular de la dependencia debe tener el control de las altas de activo del H.
Ayuntamiento, asi como realizar el etiquetado al bien mueble, con la finalidad de
identificarlo a simple vista al realizar una actualizacion de inventario y en proxima
Entrega-Recepcién de la Administracion, verificando que coincidan las existencias
fisicas de bienes muebles localizados en las areas. adscritas, contra los registros
contables. : ‘ '

Asi como también se recomienda anexar fotografia del bien en expediente que
- manejan en la dependencia. '

CONCLUSION



PRIMERO.- Es importanté hacerle del conocimiento, que la finalidad de
la auditoria es el examen critico y sistematico que realiza una persona o

_ _ _ _grupo de_personas independientes del sistema auditado, para opinar

sobre la razonabilidad de la informacidén contenida en ellos y sobre el
cumplimiento de las normas legales, en las que se actda.

SEGUNDO.- En el caso concretc del departamento de Compras y
Recursos Humanos en el rubro que se pretendid Auditar, se muestra
deficiericia v por ende ineficacia, esto debido a que, Ia Audiforia no se
pudo realizar, de manera exacka ni basdncdonos en la Transoarencio,
puUes como ya se dijo, No se nos proporciond ka informacion requeriday -
no se pudieron colicar mélocs de investigacion y andlisis con el
objefivo de producir la revision y evaluocion profunda ce la Audiforia
efectucda. ' '

Violentando con dicha actuacidn lo establecido por el arficulo 97 dela
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, en relacion con el arficulo
63 fraoccidn 1, 1, [,y demds relafivos vy cplicables  a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos cel Estado y delos
Municipios.

Se concluye, esicbleciendo que se requiera o Director cel
Deparfomento de Compras y Recursos Humaonos, para gue de
- cumplimiento o las coservaciones tedlizadas, & lo confrario se le
Iniciora proocedimiento Administrativo que corresponda,



Por lo anteriormente expuesto y fundado a
usted C. DIRECTOR DE COMPRAS Y RECURSOS
HUMA_N 0S, atentamente solicito.- _

Unico.- Se me tenga por presente, como drgano de Control y
‘Evaluacion, entregando resultado de audltorla

RUZ ARCIA LOPEZ
GANO I

C.c.p.: Ing. Francisco A. Jiménez Rodriguez, Presidente Municipal, para su Con'ocimiento-
C.c.p.: Archivo.- '



