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DEPENDENCIA: __ MUNICIPIO DE CABORCA

SECCION: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
NUMERODEOFICIO:____ SA203/03/2018

ASUNTO: CERTIFICACION DE ACUERDO

H. Caborca, Sonora; a 26 de Marzo del 2018.

EL SUSCRITO C. ING. RICARDO ARAIZA CELAYA, SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CABORCA, SONORA.

CERTIFICA'YY HACE CONSTAR:

QUE EN ACTA DE CABILDO NUMERO TREINTA Y DOS DE SESION ORDINARIA CELEBRADA LA
FECHA 23 DE MARZO DE 2018 POR EL CUERPO EDILICIO DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
CABORCA, SONORA; CONSTA ACUERDO NUMERO QUINIENTOS UNO QUE EN SU PARTE RELATIVA
ESTABLECE:

ACUERDO NUMERO QUINIENTOS UNO

POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE LEY, ESTE AYUNTAMIENTO APRUEBA POR
UNANIMIDAD, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY ESTATAL DE
RESPONSABILIDADES DEL ESTADO DE SONORA, LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA DEL
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL. EXPIDASE EL PRESENTE
ACUERDO Y CUMPLASE EN TODOS SUS TERMINOS.

SE TRANSCRIBE Y CERTIFICA EL PRESENTA ACUERDO PARA LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES, EN LA CIUDAD DE HEROICA CABORCA, SONORA, A LOS VEINTISEIS DIAS
DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITESE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

C.C.P. ARCHIVO
FJGM/RAC
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Cédigo de Etica y Conducta del
H. Ayuntamiento de Caborca, Sonora.
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l. INTRODUCCION.

Todos los que formamos parte de la administracion publica debemos apegarnos a los
principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
con el propdsito -de que impere una conducta que fortalezca a las instituciones
publicas y responda a las necesidades de la sociedad.

El Cédigo de Conducta del H. Ayuntamiento de Caborca, es el instrumento que da
certeza plena a sus servidoras y servidores publicos sobre el comportamiento ético al
que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, éste debe ser adoptado integramente
para constituirse en una forma de trabajo y un estilo de vida, con el propésito de
continuar trabajando en favor de la gobernabilidad del pais y sus instituciones.

En armonia con los valores establecidos en el Cddigo de Etica, el presente
documento adiciona como valores especificos: Responsabilidad, Colaboracién vy
Compromiso, los cuales orientardn la conducta del personal que integra esta
Secretaria.

El lenguaje empleado en el Codigo de Conducta, no busca generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

El presente Coddigo de Conducta es aplicable a servidores publicos del
H.Ayuntamiento de Caborca, en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

Agradecemos tu colaboracion para asegurar su cumplimiento dia con dia.

II. MISION

Contribuir la gobernabilidad democratica, a la paz publica y al desarrollo politico a
través de una buena relacion del H. Ayuntamiento de Caborca, con los ciudadanos,
sus organos de representacion en los sectores social y privado, asimismo con los
Ordenes de gobierno del Estado y la Federacion, para garantizar la unidad y
seguridad, la convivencia arménica y el bienestar de los Caborquenses.
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IIl. VISION

Promover principalmente que Caborca tenga una sociedad en paz, abierta, libre,
plural, informada y critica, con una solida cultura democratica y una amplia
participacion ciudadana; promoviendo y reconociendo que el Estado de Derecho es la
Unica via que permite a los mexicanos vivir en armonia.

IV. ALCANCE

El presente Codigo de Conducta constituye una guia de actuacién en el ejercicio de
las atribuciones y responsabilidades de las servidoras y los servidores publicos
pertenecientes a las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento, asi como de los
siguientes 6rganos administrativos desconcentrados:

1. Sistema del Desarrollo Integral de la Familia de Caborca.
2. Organismo Operador Municipal de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento
de Caborca.
IV. OBJETIVO
El Codigo de Conducta tiene como finalidad, guiarnos en nuestro actuar diario en el
trabajo, a fin de facilitarnos la decision respecto a qué camino debemos tomar,

contribuyendo al logro de un Ayuntamiento mas fuerte, mas incluyente, mas
democratico y mas generoso.
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V. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CABORCA, SONORA.

Es obligacion de todas y todos los servidores publicos de las Administracion Publica
conocer y dar cumplimiento a los principios y valores contenidos en el presente

Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Municipal, asi como
a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica:

Adicional a los valores antes sefialados, las y los servidores publicos de la
Administracion Municipal, debemos anteponer en el desempefio de nuestro empleo,
cargo, comision o funcion los siguientes valores especificos:

Principios

Constitucionales

Legalidad

Honradez

Imparcialidad

Eficiencia
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Valores

Interés Publico

Respeto

Respetoalos Derechos
Humanos

Igualdady no discriminacion

Equidad de género

Entorno Cultural y Ecoldgico

Integridad

|

Cooperacién

Liderazgo

Transparencia

reglas de Integridad

Actuacién Publica

.z

Informacién Publica

Contrataciones publicas, Licencias,

Permisos, Autorizaciony Concesiones

Programas gubernamentales

Tramitesy servicios

Recursos humanos

Administracion de bienes mueblese

inmuebles

Preceso de evaluacién

Controlinterno

Procedimiento administrativo

Rendicién de cuentas

Desempefio permanente con
integridad

Cooperaciénconlaintegridad

Comportamiento digno
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Responsabilidad.

Las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Caborca, cumplimos
cabalmente con las responsabilidades inherentes a las funciones asignadas en
nuestro empleo, cargo o comision, con un alto sentido de vocacion de servicio para
responder asi a la confianza depositada en nosotros.

Colaboracion.

Las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Caborca, coordinamos
esfuerzos, con el fin de alcanzar los objetivos de la Dependencia, participando en un
marco de respeto enfocados en el bienestar social.

Compromiso.

Las y los servidores publicos de la H. Ayuntamiento de Caborca, Cumplimos con la
obligacion contraida, respondiendo de nuestros actos u omisiones en el ejercicio del

mismo, buscando que nuestras acciones y actitudes brinden a la sociedad, confianza
y credibilidad en la Administracion Municipal.

V. REGLAS DE ACTUACION.
1.- Respeto al marco normativo.
1.1 Las servidoras y servidores publicos conocemos y regimos nuestra actuacion con

apego al marco legal aplicable a nuestro empleo, cargo, comision o funcion.

Principio: Legalidad
Valor: Integridad y Responsabilidad
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2.- Desempeiio del cargo publico.

2.1 Las servidoras y servidores publicos cumplimos responsablemente las labores
cotidianas y coadyuvamos en la obtencion de las metas y objetivos de nuestra area, y
por ende, contribuimos al logro de la mision y vision de la Dependencia.

Principio: Eficiencia
Valor: Interés Publico, Responsabilidad y Compromiso

3.- Respeto a los derechos humanos.

3.1 Las servidoras y servidores publicos actuamos en estricto apego a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Principio: Legalidad
Valor: Respeto a los Derechos Humanos, Colaboraciéon y Compromiso.

4.- Igualdad y no discriminacion.

4.1 Las servidoras y servidores publicos usamos lenguaje incluyente en cualquier
forma de expresion para comunicarnos dentro y fuera de la Dependencia.

4.2 Las servidoras y servidores publicos actuamos con trato igualitario en la
prestacion de los servicios publicos para no discriminar a ninguna persona por su
origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad,
condicion social, econémica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Principio: Imparcialidad
Valor: Colaboracién, Igualdad y no Discriminacion.
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5.- Igualdad de Género.

5.1 Las servidoras y servidores publicos incluimos acciones afirmativas que fortalecen
la equidad entre mujeres y hombres en las politicas y acciones relacionadas con las
atribuciones de nuestra area de trabajo, ademas de que asumimos la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres e impulsamos el trabajo en equipo.

5.2 Las servidoras y servidores publicos nos abstenemos de generar cualquier acto u
omision en abuso de poder que dafie la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de persona alguna, e impida su desarrollo y atente contra la igualdad, sin
importar la jerarquia.

5.3 Las servidoras y servidores publicos nos abstenemos de ejercer conductas
verbales, fisicas o cualquier otra, relacionadas con la sexualidad de connotacién
lasciva, derivadas del ejercicio del poder indebido, en una relacion de subordinacion
real de la persona vulnerada, frente al agresor en el ambito laboral.

5.4 Las servidoras y servidores publicos nos abstenemos de realizar Acoso Sexual,
ya que es una forma de violencia con connotacion lasciva, en la que, si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la persona vulnerada.

5.5 Las servidoras y servidores publicos nos abstenemos de realizar Hostigamiento
Sexual, ya que es una forma de violencia en la que existe una relacion de
subordinacion real entre la victima frente al agresor, la cual se puede expresar en
conductas verbales, fisicas 0 ambas.

5.6 Las servidoras y servidores publicos, denunciaremos ante la autoridad
competente a quien incurra en las conductas antes descritas.

Principio: Imparcialidad
Valores: Respeto, Equidad de Género.
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6.- Manejo de la informacion, transparencia y rendicion de cuentas.

6.1 Las servidoras y servidores publicos asumimos el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sonora y los ordenamientos que de éstas emanen.

Principio: Legalidad
Valores: Compromiso, Transparencia y Rendicidén de Cuentas

7.- Conflicto de Intereses

7.1 Las servidoras y servidores publicos invariablemente actuamos con objetividad
e imparcialidad de. acuerdo con el interés de la Dependencia, por encima de
intereses y beneficios personales, familiares o de negocios.

Principio: Honradez
Valor: Integridad, Compromiso y Responsabilidad.

8.- Relacion con la Sociedad

8.1 Las servidoras y servidores publicos en el cumplimiento de nuestras atribuciones
buscamos el bien comun y la atencion de las demandas de la sociedad.

Principio: Lealtad
Valores: Compromiso, Interés Publico y Entorno Cultural y Ecolégico

9.- Relacién con otras dependencias y entidades del gobierno estatal y
gobiernos municipales.

9.1 Las servidoras y servidores publicos proporcionamos a otras dependencias y
entidades gubernamentales el apoyo que requieran con oportunidad, imparcialidad y
eficiencia.

Principio: Eficiencia
Valor: Cooperacién y Colaboracion.
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10.- Capacitacion y Desarrollo

10.1 Las servidoras y servidores publicos nos capacitamos para aplicar los
conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar nuestras funciones con
profesionalismo y calidad.

10.2 Las servidoras y servidores publicos mantenemos actualizados nuestros
conocimientos para desarrollar las atribuciones y funciones con disposicion y

eficiencia.

Principio: Eficiencia
Valores: Cooperacion Compromiso y Liderazgo

11.- Toma de decisiones

11.1 Las servidoras y servidores publicos decidimos con honestidad, congruencia,
justicia y transparencia en el desempefio de nuestras funciones, buscando evitar
cualquier acto de corrupcidn.

Principios: Legalidad e Imparcialidad

Valores: Integridad, Responsabilidad y Rendicién de Cuentas

12.- Adaptaciéon al Cambio

12.1 Las servidoras y servidores publicos, ante los cambios que demande la
Dependencia, mantenemos una actitud positiva y en su caso, desarrollamos las
nuevas actividades con el profesionalismo que estas demanden.

Principio: Legalidad
Valores: Colaboracion e Interés Publico
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13. Cuidado y conservacion del medio ambiente.

13.1 Las servidoras y servidores publicos, utilizamos éptima y racionalmente los
recursos asignados para el desempefio de nuestras funciones, y colaboramos en el
desarrollo de acciones de proteccion al medio ambiente.

Principio: Eficiencia
Valores: Entorno Cultural y Ecoldgico.

El incumplimiento de lo establecido en el presente Codigo, se hara del conocimiento
del Organo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental, y podra dar lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes.

VII. Marco Normativo del Cédigo de Conducta

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

Ley de Gobierno y Administracion Municipal

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios

. Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora
7. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

o=

o o
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VIIl. Glosario

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacidn lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la o el servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Etica, al Cédigo de Conducta.

Dependencia: Se refiere a la cualquiera de los Organos Administrativos Concentrado
0 Desconcentrados de la Administracién Publica Municipal.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad, condicion social o econdmica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religidn, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos,
experiencia y recursos con los que se cuenta, con el proposito de lograr la
satisfaccion de la ciudadania.

Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia de los
derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Honestidad: Caracteristica del personal al servicio publico que los distingue por su
actuacion apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio
publico.
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Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién
lasciva.

Igualdad: Situaciéon en la cual mujeres y hombres tienen acceso a las mismas
posibilidades y oportunidades, en todos los ambitos de la vida social, economica,
politica, cultural y familiar.

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, los y los servidores publicos fomentaran la
credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una
cultura de confianza y de apego a la verdad.

Servidor publico: Todo personal que presta sus servicios dentro de la
Administracion Publica Municipal.

Valores: Caracteristicas que distinguen la Actuacion de las y los Servidores Publicos

tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y
del servicio publico.
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