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RESOLUCIONES No. MIL TRESCIENTOS TREINTA AL MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO, que expide el Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora, por conducto de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora,
mediante la cual otorga Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a los Programas Educativos de Nive|
Superior, denominados Licenciatura en Contaduria Plblica, Modalidad Escolar, Licenciatura en Contaduria
Publica, Modalidad Mixta, Licenciatura en Administracion de Empresas, Modalidad Escolar, Licenciatura en
Administracion de Empresas, Modalidad Mixta, Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolar, Licenciatura en
Derecho, Modalidad Mixta, Licenciatura en Criminologia, Modalidad Escolar, Licenciatura en Criminologia,
Modalidad Mixta, Licenciatura .en Comercio internacional y Aduanas, Modalidad Escolar, Licenciatura en
Comercio Internacional y Aduanas, Modalidad Mixta, Licenciatura en Nutricion, Modalidad Escolar y
Licenciatura en Nutricidn, Modalidad Mixta, que impartira el Patronato Cultural Vizcaya A.C., por conducto
de Universidad Vizcaya de las Américas, Campus San Luis Rio Colorado, sujeta a los términos y condiciones
que se sefialan en el presente documento, y

CONSIDERANDO

i. Gue Patronato Cultural Vizcaya A.C., por conducto de Universidad Vizcaya de las Américas, Campus San Luis
Rio Colorado, satisface los requisitos exigidos por la Ley de Educacidn para el Estado de Sonora y demas
normatividad aplicable, para que le sean otorgados los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios a los
- Programas Edueatives de Nivel Superior; denominados Licenciatura-en Contaduria Piblica; Modatidad Escolar,
Licenciatura en Contaduria Publica, Modalidad Mixta, Licenciatura en Administracion de Empresas, Modalidad
Escolar, Licenciatura en Administracién de Empresas, Modalidad Mixta, Licenciatura en Derecho, Modalidad
Escolar, Licenciatura en Derecho, Modalidad Mixta, Llicenciatura en Criminologia, Modalidad Escolar,
Licenciatura en Criminologia, Modalidad Mixta, Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas, Modalidad
Escolar, Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas, Modalidad Mixta, Licenciatura en Nutricidn,
Maodalidad Escolar y Licenciatura en Nutricién, Modalidad Mixta; puesto que por conducto de su
Representante Legal el C. Jorge Richardi Rochin, la citada Institucion acredité que:

1. Se ha obligado a observar estrictamente el articulo 3° Constitucional, la Ley General de Educacidn, la Ley de
Educacion para el Estado de Sonora, la Ley de Proteccién Civil para el Estado de Sonora, la Ley de Seguridad
Escolar para el Estado de Sonora, las demas disposiciones reglamentarias que emanen de éstas y correlativas
que se dicten en materia educativa y a someterse a los principios académicos y pedagégicos que determine la
Secretaria de Educacién y Cultura de! Estado de Sonora.

Hl. Es una Asociacion Civil que se encuentra constituida legalmente segtin escritura publica No. 3,943, emitida
el veintidds de marzo de dos mil, otorgada ante la fe del Notario Publico No. 09 Lic. Rafael Pérez Cérdenas, e
inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave PCV000322R42, el objeto esencial de la
Asociacién serd el iniciar, fomentar y administrar toda clase de objeto la Sociedad podrd; Desarrollar y
Fomentar la Educacién y la Cultura en sus diversas formas y aspectos, investigacion fomento y difusion de la
cultura en sus ramas; formacién cientifica de personas capaces de dar respuesta a las actividades propias de su
area y capacitacion de docentes en sus niveles, educacién media, educacién media superior, educacion
superior y posgrado, incluyendo artes oficios, creacion de céntros de educacidn a nivel superior, maestria y
doctorado.

IV. La ocupacién legal del inmueble escolar ubicado en el domicilio de Avenida Carlos G. Calles y/o Avenida
Internacional No. 3901, entre calles 39 y 40, Colonia Burécrata, San Luis Rio Colorado, Sonora, en donde cuenta
con instalaciones adecuadas para su objetivo y funcionamiento, con las condiciones pedagdgicas, higiénicas y
de seguridad, de acuerdo al Dictamen de Seguridad Estructural; revalidacién del Dictamen de Seguridad
Aprobatorio emitido por la Unidad Estatal de Proteccidn Civil, mismo que certifica que todo el edificio escolar
curmnple con los sistemas de seguridad, sefializacion y prevencion de incendios; la Licencia de Uso de Suelo
expedida por la Autoridad Municipal, fa cual garantiza la idoneidad del inmueble identificado en esta
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Resolucién para que funcione un Centro Educativo de Nivel Superior, lo cual se constaté en la Visita de
Inspeccién llevada a cabo por personal de la Direccién General de Educacién Media Superior y Superior, segtin
Dictamen de fecha once de septiembre de dos mil diecinueve y en el expediente de la Institucién.

V. Que las solicitudes de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, recibidas el 27 de marzo de 2019 y 28
de junio de 2019 en la Direccion General de Educacion Media Superior y Superior, se acompaiié de la
documentacién requerida por la Secretarfa de Educacion y Cultura del Estado de Sonora y de las propuestas de
los Planes y Programas de Estudio de Nivel Superior, correspondientes a la Licenciatura en Contaduria Pablica, -
Modalidad Escolar, Licenciatura en Contaduria Pdblica, Modalidad Mixta, Licenciatura en Administracién de
Empresas, Modalidad Escolar, Licenciatura en Administracién de Empresas, Modalidad Mixta, Licenciatura en
Derecho, Modalidad Escolar, Licenciatura en Derecho, Modalidad Mixta, Licenciatura en Criminologia,
Modalidad Escolar, Licenciatura en Criminologia, Modalidad Mixta, Licenciatura en Comercio Internacional y
Aduanas, Modalidad Escolar, Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas, Modalidad Mixta, Licenciatura
en Nutricién, Modalidad Escolar y Licenciatura en Nutricion, Modalidad Mixta, fueron revisados por personal
de la Direccion de Incorporacién, Revalidacién y Equivalencias de Estudios adscrito a la Direccién General de
Educacién Media Superior y Superior y por el Secretariado Conjunto de la Comisidn Estatal para la Planeacién
de la Educacién Superior (COEPES), aprobados conforme a la normatividad aplicable al caso.

ViwConferme la-normatividad-aplicable;-con -oficies CEIFCRMIS/646 y CEIFERHIS/647;-ambos-de- fecha 07 -de
junio de 2019, el Dr. José Francisco Lam Félix, Secretario Técnico del Comité Estatal Interinstitucional para la

Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos e Investigacién en Salud, notific6 las opiniones favorables a los ,.é
Planes y Programas de Estudio de la Licenciatura en Nutricién, Modalidad Escolar y Licenciatura en Nutricion, g :"3
Modalidad Mixta, indicando en ambos dictdmenes, que tienen una vigencia de 5 aiios a partir de la fecha de su 538
emisién y no determina el otorgamiento de campos clinicos, ya que este proceso forma parte de las § %
atribuciones de las instituciones de salud y estd condicionado a la disponibilidad de los mismos; y la matricula i
aprobada por ciclo escolar serd de 45 alumnos. 2_0
= I e
VII. Cuenta segtin consta en la documentacidn requerida por la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de g%
Sonora, con personal académico iddneo para impartir las asignaturas gue integran los Planes y Programas de g‘g
wna

Estudios de las citadas propuestas, quienes tienen la formacién profesional y la experiencia docente que su
responsabilidad requiere.

Por lo expuesto y con fundamento en lo establecido por los articulos 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; correlativos de [a Constitucién Politica del Estado de Sonora; 54 de la Ley General
de Educacién; 1°, 18, 23, 24, fraccién X|, 31, 33, 34, 41, 42, 44, 48, 49, 50, 51, 53, 55, 56, 61, 81, 82, 83,84y 85
de la Ley de Educacién para el Estado de Sonora; 27, apartado B, fraccién | de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado y 6°, fraccidn XXXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Estado de Sonora; 1a Ley de Proteccidn Civil para el Estado de Sonora; la Ley de Seguridad Escolar para el
Estado de Sonora, su Reglamento y demas normatividad aplicable, la Secretaria de Educacién y Cultura del
Estado de Sonora ha tenido a bien dictar:

NUMERO DE RVOE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO [ MopaLibaD FECHA DE OTORGAMIENTO
1330 LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA ESCOLAR 12/09/2019
1331 LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA MIXTA 12/09/2019
1332 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE ESCOLAR 12/09/2019
EMPRESAS
1333 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE MIXTA 12/09/2019
EMPRESAS
1334 LICENCIATURA EN DERECHO ESCOLAR 12/09/201%
1335 LICENCIATURA EN DERECHO MIXTA 12/09/2019
1336 LICENCIATURA EN CRIMINOLOGTA ESCOLAR 12/09/2019
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NUMERO DE RVOE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO MODALIDAD FECHA DE OTORGAMIENTO
1337 LICENCIATURA EN CRIMINOLOGIA MIXTA 12/08/2019
1338 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL | ESCOLAR 12/05/2019
Y ADUANAS
1339 LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL | MIXTA 12/09/201%
Y ADUANAS
1340 LICENCIATURA EN NUTRICION ESCCLAR 12/09/2019
1341 LICENCIATURA EN NUTRICION MIXTA 12/09/2019
RESULTANDO

PRIMERO.- La Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora otorga Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios a los Programas Educativos de Nivel Superior, correspondientes a Licenciatura en Contaduria
Plblica, Modalidad Escolar, Licenciatura en Contadurfa Puablica, Modalidad Mixta, Licenciatura en
Administracién de Empresas, Modalidad Escolar, Licenciatura en Administracion de Empresas, Modalidad
Mixta, Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolar, Licenciatura en Derecho, Modalidad Mixta, Licenciatura en
Criminologia, Modalidad Escolar, Licenciatura en Criminologia, Modalidad Mixta, Licenciatura en Comercio
Internacional y Aduanas, Modalidad Escolar, Licenciatura en Comercio internacional y Aduanas, Modalidad
Mixta, Licenciatura en Nutricién, Modalidad Escolar y Licenciatura en Nutricién, Modalidad Mixta, a impartirse

<por.Patronato.Cultural. Vizcaya. A.C., por conducto. de Universidad Vizcaya de las. Américas, Campus.$an-Luis-Rio. .- ..«

Colorado, en el domicilio de Avenida Carlos G. Calles y/o Avenida Internacional No. 3901, entre calles 39 y 40,
Colonia Burdcrata, San Luis Rio Colorado, Sonora.

SEGUNDO.- Patronato Cultural Vizcaya A.C., por conducto de Universidad Vizcaya de las Américas, Campus San
Luis Rio Colorado, se obliga a dar cumplimiento al presente instrumento y a las disposiciones de la
normatividad aplicable comprometiéndose entre otras acciones a:

1.- Cumplir con lo dispuesto en e! articulo 3° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Ley General de Educacion, en la Ley de Educacién del Estado de Sonora y cualquier otra norma aplicable a la
materia;
Il.- Cumplir con los Planes y Programas de Estudio que la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de
Sonora ha considerado procedentes en los términos que le fueron autorizados;
I1i.- Proporcionar becas a los alumnas inscritos en cada uno de los Planes y Programas de Estudio, en términos
de lo previsto en la Ley de Educacion para el Estado de Sonora, demds normatividad aplicable, asi como el
pago correspondiente de conformidad con la Ley de Hacienda del Estado de Sonora;
IV.- Contar con personal académico que satisfaga los requisitos establecidos y en proporcion suficiente al
avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los horarios y a los turnos en que se impartira los
Planes y Programas de Estudio descritos en la presente Resolucién;
V.- Mantener y en su caso mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas de las instalaciones
materia de la presente Resolucién;
Vi.- Contar con la hibliografia necesaria para e! desarrollo de las actividades de aprendizaje, en términos de lo
previsto en la normatividad aplicable, e incrementarla en proporcién a la matricula existente;
VIi.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacidn, inspeccién y vigilancia que la Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora realice u ordene;
V.- Iniciar la imparticidn de los Planes y Programas de Estudio descritos en la presente Resolucidn, en un
plazo no mayor a tres ciclos escolares;
IX.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo al calendario escolar aplicable, salvo que
por motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no
mayor a tres ciclos escolares consecutivos, y en su caso, el pago correspondiente por ejercer ese derecho, de
conformidad con la Ley de Hacienda del Estado de Sonora;
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X.- Vencidos cualquiera de los plazos previstos en los incisos anteriores, solicitar el retiro del Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios que se encuentre inactivo, en términos de la normatividad aplicable;

XI.- Proporcionar en cualquier momento la informacion que le requiera la Autoridad Educativa, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XIl.- Cumplir con lo previsto en los articulos 10, 55 y 56 de la Ley de Educacién para el Estado de Sonora y
demds normatividad aplicable, en cuanto a que por ningin motivo podra condicionarse la entrega de
documentacién de los alumnos y deberd expedlr el Certificado de Estudios y Titulo a quien haya cumphdo con
los requisitos;

Xlli.- Registrar ante la Coordinacién General de Registro, Certificacion y Servicios a Profesionistas, de la
Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios,
otorgados a los Planes y Programas de Estudic sefialados en la presente Resolucidn;

XIV.- Entregar la documentacidn requerida por la Coordinacién General de Registro, Certificacion y Servicios a
Profesionistas, de la Secretaria de Educacién y Cultura de! Estado de Sonora, para efectos de registrar el Titulo,
que emita la persona moral Patronato Cultural Vizcaya A.C., a favor de sus alumnos, respecto de los Planes y
Programas de Estudio que se reconocen en este acto, lo anterior de conformidad con lo sefialado por el
articulo 30 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora;

XV.- La persona moral Patronato Cultural Vizcaya A.C., en estricta observancia de los principios de igualdad,
equidad, no discriminacién y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la
Constitucion Politica- de- Jes-Estados Unides -Mexicaros, “procurard -en-—-aras-de-garantizar-una~educacion: -
inclusiva, adecuar la infraestructura de sus instalaciones y la mejora continua de sus métodos de aprendizaje, a
efecto de que los mismos sean igualmente accesibles para personas en situaciéon de discapacidad o con
necesidades especiales;

XVI.- En aras de prevenir y en su caso, erradicar el acoso y hostigamiento sexual dentro de sus instalaciones, la
persona moral Patronato Cultural Vizcaya A.C., procurara la formulacién de un Protocolo de Atencién para
estos casos y de la misma manera, promovera campafias con fines preventivos e informativos dirigidos a su
comunidad educativa; y

XVil.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacién estadistica de todos los Centros Educativos del pais,
la persona moral Patronato Cultural Vizcaya A.C, deberd obtener la Clave de Centro de Trabajo
correspondiente al servicio educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar
la informacién solicitada en formatos 911 de! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
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TERCERO.- La Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, ejercerd en todo tiempo la supervisién
técnica y académica a Patronato Cultural Vizcaya A.C., por conducto de Universidad Vizcaya de las Américas,
Campus San Luis Rio Colorado, a efecto de asegurar el cumplimiento de lo establecido en las leyes sobre la
materia y lo sefialado en la presente Resolucién.

CUARTO.- El presente instrumento por el cual se otorgan Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios,
confiere derechos e impone obligaciones a su titular, Patronato Cultural Vizcaya A.C.,, por conducto de su
Representante Legal, por lo que, en su caso la transferencia de los mismos a un nuevo titular, se sujetard a la
aprobacidn previa de la Secretarfa de Educacion y Cultura del Estado de Sonora.

QUINTO.- Los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios a los Programas Educativos antes mencionados
que se otorgan a Patronato Cultural Vizcaya A.C., por conducto de Universidad Vizcaya de las Américas,
Campus San Luis Rio Colorado, surte efecto en tanto dicha Institucién Educativa funcione conforme a las
disposiciones vigentes y cumpla con los procedimientos de la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de
Sonora, teniendo esta Dependencia ta facultad de retirar dichos Reconocimientos, de acuerdo al procedimiento
estipulado por la Ley de Educacion para el Estado de Sonora y demas normatividad aplicable, a cuyos alcances
se sujetara.

/é PagnaddeS

Tomo CCIV * Hermasillo, Sonora * Nimero 45 Secc. | * Lunes 2 de Diciembre del 2019




SEXTO.- Cualquier modificacion a los Planes o Programas de Estudio citados en el presente instrumento,
deberd ser sometido previamente a la aprobacion de la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora.
En caso de baja, Patronato Cultural Vizcaya A.C., por conducto de su Representante Legal, se obliga a dar aviso
por escrito a la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, noventa dias naturales antes de la
terminacién del ciclo escolar; comprometiéndose, ademas, a entregar los archivos correspondientes, no dejar
alumnos pendientes de documentar, no dejar ciclos inconclusos, ni obligaciones pendientes por cumplir.

SEPTIMO.- Este instrumento beneficiara en lo que corresponda a quienes cursen los estudios de Nivel-Superior,
correspondientes a Licenciatura en Contadurfa Publica, Modalidad Escolar, Licenciatura en Contaduria Publica,
Modalidad Mixta, Licenciatura en Administracién de Empresas, Modalidad Escolar, Licenciatura en
Administracién de Empresas, Modalidad Mixta, Licenciatura en Derecho, Modalidad Escolar, Licenciatura en
Derecho, Modalidad Mixta, Licenciatura en Criminologia, Modalidad Escolar, Licenciatura en Criminologia,
Modalidad Mixta, Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas, Modalidad Escolar, Licenciatura en
Comercio Internacional y Aduanas, Modalidad Mixta, Licenciatura en Nutricion, Modalidad Escolar y
Licenciatura en Nutricién, Modalidad Mixta, que imparta Patronato Cultural Vizcaya A.C., por conducto de
Universidad Vizcaya de las Américas, Campus San Luis Rio Colorado, a partir de la fecha de la presente
Resolucién.

--QCTAVO:--La presente Resolucién que-~ampara los Reconocimientos de-Validez Oficial' de- Estudios a los
Programas Educativos, son especificos para desarrollar los Planes y Programas de Estudio descritos en el
Resolutivo Primero, tinica y exclusivamente en el domicilio ubicado en Avenida Carlos G. Calles y/o Avenida
Internacional No. 3901, entre calles 39 y 40, Colonia Burécrata, San Luis Rio Colorado, Sonora. En ninglin caso,
se podran impartir en un domicilio distinto al autorizado.

NOVENO.- Notifiquese esta Resolucion a la persona moral Patronato Cultural Vizcaya A.C., titular de la
denominacién Universidad Vizcaya de las Américas, Campus San Luis Rio Colorado, con domicitio autorizado en
Avenida Carlos G. Calles y/o Avenida Internacional No. 3901, entre calles 39 y 40, Colonia Burdcrata, San Luis
Rio Colorado, Sonora, por conducto de su Representante Legal, para que sea publicada en el Boletin Oficial de
Gobierno del Estado de Sonora.

Sl)l.

Hermosnly ora, a doce de septiembre de dos mil diecinueve
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LLTIMA HOJA QUE CONTIENE LAS FIRMAS DE LAS RESOLUCIONES NG MIL TRESCIENTOS TREINTA AL MIL ENF05 CUARERTA Y UNO, QUE EXPIDE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADD DE SONORA, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA DEL ESTADO DE SONORA, MEDIANTE LA CUAL OFORGA RECUNDCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS A LO3 PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE NIVEL SUPERIOR, DENOMINADOS LICENCIATURA EN CONTADURIA PUSLICA, MODAUDAD E5COLARAEICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA, MODALIDAD MIXTA, LICENCIATURA EN ADMIMSTRACION
OF EMPRESAS, MODALIDAD ESCOLAR, LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,- (EDALIDAD MIXTA, LICENCIATURA EN DERECHO, MQDALIDAD ESCOLAR, LICENCIATURA EN DERECHO,
MODALIDAD MIXTA, LICENCIATURA EN CRIMINOLOGIA, MODALIDAD ESCOLAR, U(ENCIATVJRA EN CRIMINOLOGIA, MGDALIDAD MIXTA, LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS,
MODALIDAD ESCOLAR, LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS. MODALIDAD MIXTA, LICENCIATURA EN NUTRICION, MODALIDAD ESCOLAR Y LICENCIATURA EN NUTRICION,
MODALIDAD MIXTA, QUE IMPARTA PATRONATO CULTURAL VIZCAYA AC., POR CONDUCTO DE UNIVERSIDAD VIZCAYA DE LAS AMERICAS, CAMPUS SAN LUIS RIO COLORADQ, DE FECHA DOCE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.
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SIDUR
. Gobierno del ‘

Secretaria de Infraestructura
| Estado de Sonora | y Desarrolio Urbano

CONVOCATORIA No. 35 LICITACION PUBLICA ESTATAL

Con fundamento en lo establecido por el Articulo 150 de la Constitucién Politica Local y a fin de dar cumplimiento a lo establecido por
el Articulo 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estade de Sonora, la Secretarfa de
Infraestructura y Desarrolio Urbano convoca a los interesados en participar en la(s) Licitacion(es) Publica(s) de caracter Estatal, para la
adjudicacién de Contrato de conformidad con lo siguiente:

Fechas y Horas de Ios Actos Relatlvos _

TR

P

s:ctonea
16 de diciembre de 2019 a

e

LPO-926006995- 5de dlclembre de 2019a |6de du::embre de 2019

099-2019 Ias 11:00 horas a [as 09:00 horas 2019 las 11:00 horas

2 de enero de 2020 $1°500,000.00

B

PAVIMENTACICN CON CONCRETO HIDRAULICO DE 15 CENTIMETROS DE ESPESOR EN CALLE SONORA ENTRE
NOVENA ESTE Y DECIMA ESTE EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE CANANEA, SONORA

$ 3,200.00

1. De aguerdo a fo establecido por el Articulo 42, Fraccién | de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las

Mismas para el Estado de Sonora, solo podran participar en estas Licitaciones las personas de nacionalidad mexicana, con
domicilio fiscal dentro del territorio del Estado de Sonora.

2. La(s) licitacion{es), sera(n) basada(s) en el(os) oficio(s) No. SH-ED-19-286 de fecha(s) 12 de noviembre de 2019, emitido(s) por la
Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora.

3. Lasbases en las que se establecen los requisitos que deberan acreditar los interesados, se encuentran a su disposicién para consulta
y descarga en Internet en la pagina de Compranet Sonora: http://compranet.sonora.gob.mx/sistema/portal & bien en las oficinas de
la Direccion General de Costos, Licitaciones y Contratos, ubicadas en el 2do. piso del inmueble que ocupa la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, sito en Blvd. Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, Col. Centenario, en Hermosillo, Son., en un
horario de 8:00 a 15:00 hrs., de lunes a viernes, teléfono (01-862) 108-19-00 Ext. 60085.

4. Laforma de pago para la compra de las bases sera mediante el pase de caja que genere el mismo sistema de Compranet Sonora,
una vez que el licitante registre su interés en participar, el pago se podra realizar en cualquier Agencia Fiscal del Estado de Sonora
0 en cualquier sucursal de la institucién bancaria BBVA Bancomer.

5. La(s) Visita(s) al Sitio se llevara(n) a cabo en el dia y la hora indicada anteriormente, partiendo de las Oficinas de Ia Presidencia
Municipal de Cananea, Sonora.

6. La Junta de Aclaraciones, asi como la Presentacion y Apertura de Proposiciones se realizara en la Sala de Licitaciones de esta
Secretaria, Ubicada en la planta baja del Edificio SIDUR, sito indicado en punto No. 3; en la fecha y hora sefialada con anterioridad.

7. Para efectos de |a presente licitacion no se permitira la subcontratacién de ninguna parte de los trabajos.

8. Se otorgard el anticipo indiciado en las bases, de la asignacion presupuestaria aprobada para el Contrato en el gjercicio que se trate.

Criterios de adjudicacion: El contrato para esta licitacion, se adjudicara a la persona fisica o moral, cuya proposicion resulte solvente
por reunir los criterios de evaluacion especificados en las bases de licitacion y de conformidad con lo establecido por el articulo 51 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.

Invitados: Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 44 Fraccion Vil de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con
las mismas para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria de la
Contraloria General para que participen en los actos de la referida licitacion. Igualmente, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 44
Fraccién IX del ordenamiento sefialado en este parrafo, se hace una atenta invitacién a la ciudadania en general para que participe y
se registre como observador en los actos de Presentacién y Apertura de Proposiciones y Acto de Fallo, por lo menos hasta cuarenta y
ocho horas antes de la hora de inicio de los mismos.

En ausencia del Secretario del Ramo; y con fundamento en el articulo 19 del capitulo Vil del Reglamento Interior de la Secretaria
de Infraestructura y Desarrollo Urbano, publicado en el Boletin Oficial con fecha 3 de octubre de 2019; firma el Subsecretario.

ieinbre de 2019

iRCiA
PUBLICAS

Blvd, Hidaigny Comaonfort, No. 35, 3er piso. Col. Centanano CPh 83260
Teléfono: (662) 108 1900, Hermosillo, Sanara / wiww.sanora,gab.mx
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REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION

ARTICULO 1o.

ARTICULO 2o.

I
1.
.
V.

ARTICULO 3o.

V.

VIl

MUNICIPAL DE PITIQUITO, SONORA.

CAPITULO L
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El Comité de Planeacion Municipal, es la instancia UGnica de
concertacion, coordinacién e induccién para promover el desarrolio
integral en el municipio.

Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por COPLAM,
al Comité de Planeacion Municipal y COPLADES, al Comité de
Planeacion para el desarrollo del Estado de Sonora.

El COPLAM se integra por los siguientes 6rganos:

La Asamblea Plenaria

La Comisiéon Permanente
los subcomités especiales; y
Los grupos de trabajo

El COPLAM tendra a su cargo las siguientes funciones:

Promover y coadyuvar con la colaboracion de los diversos sectores de
la comunidad, en la elaboracion y permanente actualizacién del Plan
Municipal de Desarrolio, buscando su congruencia con los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo.

Contribuir en la formulacién de los Programas Operativos Anuales,
derivados del Plan Municipal de Desarrollo.

Fomentar la coordinacion entre los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal y la concertacién con los sectores social y privado, para la
instrumentacion y control a nivel municipal de los programas que surjan
en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

Coadyuvar en el control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
para adecuarlo a las previsiones de los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo; asi como al oportuno cumplimiento de sus objetivos y metas.

Realizar el seguimiento de la ejecucion de la obra plblica autorizada
tanto federal, estatal como municipal e informar periédicamente al
COPLADES, a través de los Subcomités Reglonaies del mismo, de los
avances que se observen

Levantar un registro sobre la obra publica que se ejecute en el municipic
Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos naturales y

culturales; asi como, coadyuvar en la preservacion de los ecosistemas
municipales. .
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VIHI.

XI.

XIl.

Xill.

XIV.

Participar en los trabajos que realicen los subcomités Regionales del
COPLADES.

Fungir como érgano de consuita del gobierno Federal, Estatal y
Municipal sobre la situacion socioeconémica, creando para tales
efectos un sistema de informacion econdémica y social del municipio

Realizar el seguimiento de los compromisos establecidos en el convenio
Estado Municipio para la coordinacién de acciones y fomento de la
inversion publica.

Participar en la definicion e instrumentacion de actividades derivadas
del convenio Estado Municipio para la coordinacion de acciones y
fomento de la Inversién Publica.

0

Sugerir mecanismos que tiendan a la modernizacion de la
administracion publica, en el municipio.

Evaluar los programas y acciones que se realicen en el &mbito
municipal por los tres 6rdenes de gobierno, en término de obras y
servicios; asi como también, los programas y acciones que concerte al
sector publico con el sector social y privado.

Fungir como foro de todas aquellas acciones tendientes a promover la
planeacion del desarrollo que realicen los tres niveles de gobierno en el
municipio.

CAPITULO II.

DE LA INTEGRACION Y DE LAS ATRIBUCIONES Y SESIONES

DE LA ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 4o0. La Asamblea Plenaria del COPLAM se integrara de la siguiente manera:
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Por un Presidente, que sera el C. Presidente Municipal.

Por un Coordinador que sera un funcionario designado por el Presidente
Municipal y que se encargara de coordinar las actividades que el Comité
lleve a cabo, a fin de que la ejecuciéon de los programas de las
dependencias federales y estatales, se realicen en el municipio dentro
de un esquema de congruencia con las que el mismo desarrolle.

Por un Secretario Técnico que serd nombrado por el Presidente del
COPLADES, y que se encargara de apoyar las tareas de planeacion,
programacion, presupuestacion, evaluacion, e informaciéon y todas
aquelias que requiera el COPLAM para su adecuado funcionamiento.

Previa invitacién por los funcionarios de mayor jerarquia del Gobierno
del Estado, que actien exclusivamente en el municipio y que residan
en el mismo.
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VI.

VI

VIIL

ARTICULO 50.

VI,

VIi.

ARTICULO 6o.
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Previa invitacion por los funcionarios de mayor jerarquia del Gobierno
Federal que actuen exclusivamente en el municipio y que residan en el
mismo.

Asimismo, a invitacién expresa del C. Presidente Municipal, podran
participar:

Los representantes de las organizaciones de vecinos, obreros y
campesinos, asi como también de las sociedades cooperativas que
actien a nivel municipal y que estén debidamente registradas ante las
autoridades correspondientes.

Los representantes de las organizaciones de empresarios comerciantes
e industriales que actlen en el municipio y que estén debidamente
registrados ante las autoridades correspondientes.

Los Presidentes de los Comisariados Ejidales. Por cada miembro de los
sefialados en las fracciones de la IV a la VII, se designara un suplente,
con funciones de propietario.

A la Asamblea Plenaria del COPLAM le correspondera:

Proponer, sugerir, opinar, colaborar y decidir sobre acciones que
tiendan a acelerar el desarrollo del municipio.

Otorgar facultades a la Comision Permanente, para el adecuado
cumplimiento de los asuntos relativos a las funciones del Comité.

Analizar y en su caso, aprobar los trabajos que elabore la Comisién
Permanente en cumplimiento de las atribuciones que le corresponden.

Revisar, analizar y en su caso, aprobar a mas tardar en el mes de
diciembre el programa de trabajo del Comité para el siguiente afio.

Proponer por conducto del Presidente, a las autoridades

correspondientes, las medidas que coadyuven al mejor funcionamiento
del Comité.

Fungir como foro de los actos de gobierno que involucren acciones
tendientes a la Planeacién del Desarrollo Municipal.

Los demas que sean necesarios para el eficaz cumplimiento de los
objetivos del Comité.

De las sesiones de la Asamblea Plenaria del Comité.

La Asamblea Plenaria celebrara dos sesiones ordinarias al afio, en el
lugar y fecha que se indique en la convocatoria correspondiente.

El Presidente del Comité podra convocar a sesion extraordinaria para
tratar asuntos que por su importancia lo ameriten.

La Asamblea Plenaria sesionara con la asistencia de la mitad mas uno
de los miembros propietarios.
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V1.

VII.

Cuando un miembro propietario de la Asamblea Plenario no pueda
asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias de esta, debera
concurrir su suplente en funciones de propietario.

El Coordinador verificara el quérum de la Asamblea Plenaria y lo
comunicara al Presidente de la misma.

La agenda y el programa de trabajo, que corresponde a cada sesion de
la Asamblea Plenaria, deberan ser distribuidas a sus integrantes por lo
menos con setenta y dos horas de anticipacion a la fecha de la sesién
por conducto del Coordinador del COPLAM y;

El acta de sesiones de la Asamblea Plenaria debera incluir: La lista de
asistencia, la agenda y programa de trabajo; asi como las resoluciones
y acuerdos adoptados, dichas actas deberan ser firmadas por el
Presidente, el Coordinador y el Secretario Técnico.

CAPITULO L.

DE LA INTEGRACION Y DE LAS ATRIBUCIONES Y SESIONES

DE LA COMISION PERMANENTE.

ARTICULO 70. La Comisidon Permanente es una instancia del COPLAM cuya tarea
principal es la de coordinar las actividades del mismo.

ARTICULO 8o.

ARTICULO 9o.
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La Comisién Permanente del COPLAM, se integra:
El Presidente, que sera el Presidente del COPLAM.

El Coordinador del COPLAM..
El Secretario Técnico del COPLAM.

Los representantes de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal que participen en el COPLAM. Cuando la Comision
Permanente considere necesaria la participacion, en virtud de los temas
a abordar, de los representantes de las entidades del sector publico, de
los representantes de las organizaciones, de los sectores social y
privado o de los coordinadores de subcomités especiales que formen
parte del Comité, el presidente formulara la invitacion correspondiente.

A la Comision Permanente del COPLAM. le corresponde:

Presentar a consideracion de la Asamblea Plenaria, los trabajos que
realice en cumplimiento de las funciones del COPLAM..

Elaborar e informar a la Asamblea Plenaria del Programa Anual de
Trabajo del COPLAM., asi como una evaluacién del programa del afio
anterior.

Plantear, analizar y priorizar los requerimientos de obras y servicios, y
fomentar la participacion ciudadana en la realizacidn de los mismos.
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V1.

Vil

VIII.

X1

X

ARTICULO 10.-
l.

V.
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Analizar los avances fisico-financieros de las obras y servicios
contenidos en los diversos programas de inversion aprobados para el
ambito del municipio.

Proponer al COPLADES por conducto del Presidente, ideas o proyectos
priorizados de inversiéon, gasto o financiamiento para que sean
analizados en el Subcomité Regional correspondiente.

Proponer a la Asamblea Plenaria las medidas que se estimen
convenientes para mejorar el funcionamiento del Comité.

Proponer al Presidente, por conducto del Coordinador y previa opinion
del mismo, la creacién de Subcomités Especiales y de grupos de
trabajo, para la realizacion de las tareas que coadyuven al cumplimiento
del objeto del Comité.

Proponer al Presidente, por conducto del Coordinador la celebracion de
acuerdos en el sector publico y la concertacion de acciones con los
sectores social y privado para el cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrolio y los programas que se deriven de este.

Coordinar la operacién de los subcomités especiales y de los grupos de
trabajo. :

Evaluar las actividades que desarrollen los subcomités especiales y los
grupos de trabajo.

Analizar las propuestas de los subcomités especiales e informar a éstos
sobre los resultados de dichos analisis.

Inducir y apoyar el funcionamiento del sistema de informacion Social y
economico del Municipio.

De las sesiones de la Comision Permanente del COPLAM:

La Comisién Permanente celebrara Sesiones Ordinarias trimestrales,
en el lugar y fecha que se indique en la convocatoria respectiva; asi
mismo podra celebrar Sesiones Extraordinarias, cuando fo considere
conveniente el Presidente del Comité.

La convocatoria a las sesiones de la comisién permanente estara a
cargo del coordinador.

La Comision Permanente sesionara con la asistencia del Presidente, el
Coordinador, el Secretario Técnico y los representantes de las
dependencias de la Administracion Publica que formen parte de dicha
Comision.

En ausencia del Presidente, las sesiones ordinarias y extraordinarias de

la Comisién Permanente seran presididas por el Coordinador del
Comité.

La agenda de trabajo que corresponda a cada sesion de la Comision
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VL.

Permanente, debera ser distribuida a sus integrantes por lo menos
setenta y dos horas antes de la fecha de la sesién, por conducto del
Coordinador.

Los integrantes de la Comisién Permanente podran presentar sus
sugerencias con respecto a la agenda de trabajo para las sesiones de
la misma, haciéndolo por escrito y con doce horas de anticipacion por
lo menos, a través del Coordinador.

Las actas de las sesiones de la Comisién Permanente contendran: La
lista de asistentes, la agenda de trabajo y, en su caso, las enmiendas a
ésta, asi como las resoluciones y acuerdos adoptados. Dichas actas
deberan ser rubricadas por el Presidente, el Coordinador, y el Secretario
Técnico.

CAPITULO IV.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPLAM

ARTICULO 11

VI

VII.

VHI.

E! Presidente del Comité tiene a su cargo las siguientes atribuciones:

Representar al Comité ante toda clase de autoridades, dependencias y
entidades del sector publico, asi como ante las instituciones sociales o
privadas.

Presidir las reuniones de la Asamblea Plenaria, de la Comision
Permanente y de los subcomités especiales, en su caso.

Someter a la consideracion del COPLADES las resoluciones de la
Asamblea Plenaria que, por su naturaleza e importancia, lo ameriten.

Formalizar las invitaciones a los representantes de las organizaciones
de los sectores social y privado, para que participen en los distintos
6rganos del Comité.

Acordar e integrar los subcomités especiales y grupos de trabajo del
Comité.

Encomendar la realizacién de trabajos a la Comision Permanente, a los
subcomités especiales y a los grupos de trabajo.

Proponer a los gobiemos federal y estatal las medidas de caracter
juridico, administrativo y financiero para el cumplimiento de las
funciones y la consecucion del objeto del Comité.

Aprobar o reformar las agendas de trabajo que, para las reuniones de

la Asamblea Plenaria y Comision Permanente, ponga a su
consideracion el Coordinador del Comité.

CAPITULO V.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DEL COPLAM.
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ARTICULO 12
atribuciones:

Vi

VIL.

VI

Xl

XIL

El Coordinador General del Comité tiene a su cargo las siguientes

Coordinar las actividades del Comité.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
Plenaria y de la Comisién Permanente.

Formular, previo acuerdo con el Presidente del Comité, las agendas de
trabajo para las reuniones de la Asamblea Plenaria y de la Comisién
Permanente.

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité, el
cual debera ser sometido a la aprobacion del Presidente del mismo.

Coordinar la evaluacién anual de actividades del Comité, el cual debera
ser sometido a la Comision Permanente.

Coordinar la elaboracién de los trabajos que, en cumplimiento de las
funciones del Comité, determine el presidente del mismo.

Pasar lista de asistencia a los miembros de la Asamblea Plenaria y
Comisién Permanente.

Elaborar y dar lectura del acta de la sesion anterior en las reuniones de
Asamblea Plenaria y Comisién Permanente.

Proponer al Presidente el establecimiento de subcomités especiales,
asi como de grupos de trabajo.

Presidir, en ausencia del Presidente, las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Comision Permanente. .

Proponer al Presidente del Comité la celebracion de acuerdos con el
sector publico, y la concertacion de acciones con los sectores social y
privado para la instrumentacion del Plan Estatal de Desarrollo y los
programas que deriven de éste.

Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del Comité.

CAPITULO VL.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

DEL COPLAM

ARTICULO 13 EIl Secretario Técnico del Comité tiene a su cargo las siguientes

atribuciones:

Realizar el seguimiento de la ejecucién de los acuerdos de la Asamblea
Plenaria y de la Comisiéon Permanente.
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Il.  Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del Comité.
Ill.  Proporcionar la asesoria técnica que se requiera para el eficiente
cumplimiento de las funciones del Comité.
CAPITULO VII.

DE LA INTEGRACION Y DE LAS ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LOS
SUBCOMITES ESPECIALES DEL COPLAM

ARTICULO 14 Los subcomités especiales se crearan por acuerdo del Presidente del
Comité, a quién le correspondera definir su ambito de accidn y atribuciones conforme a
las exigencias especificas del desarrollo del municipio.

ARTICULO 15 Los Subcomités Especiales se integraran por:

. Un Coordinador, que sera designado por el Presidente del Comité.

II.  Un Secretario Técnico, que serd designado por el Presidente del
Comité.

. Los representantes de las dependencias y entidades de las
administraciones publicas cuyas acciones se relacionen con las
actividades del subcomité.

loletin Oficial y
rchivo del Estado

IV. Los representantes de las organizaciones de los sectores social y
privado que participen en el Comité y que lleven a cabo acciones
relacionadas con las actividades del subcomité.

COPIA

ARTICULO 16  Son atribuciones de los subcomités especiales:

o

. Avocarse al desempefio de las tareas encomendadas desde su
creacion.

Il. Elaborar y presentar ante la Comisién Permanente del Comité, el
correspondiente programa anual de trabajo, para su consideracion y
aprobacion, en su caso.

lll.  Fomentar la participacion ciudadana, organizandola para la realizacion
de actividades que propicien el desarrollo del municipio.

IV. Proponer convenios para la realizacion de obra plblica, cumpliendo con
las disposiciones que al efecto sefialan las leyes de la materia.

V. Presentar a la Comision Permanente informe de actividades vy
resultados alcanzados en el cumplimiento de su programa de trabajo.

ARTICULO 17 De las sesiones de los subcomités especiales:
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VI

ARTICULO 18

VI

Los subcomités celebraran sesiones mensuales en el lugar y fecha que
se indique en la convocatoria respectiva. Asimismo, podran celebrar
sesiones extraordinarias cuando la importancia de los asuntos a tratar
lo amerite. El Coordinador del subcomité formulara la convocatoria
correspondiente.

Las sesiones seran conducidas por el Coordinador del Subcomité y en
ellas deberan participar el Secretario Técnico del mismo, asi como los
miembros de los sectores plblico, social y privado que forman parte del
subcomité, y en los casos que asi se requiera del Presidente, el
Coordinador y el Secretario Técnico. )

Los Coordinadores de los subcomités verificaran el quorum en las
sesiones de éstos, el cual debera integrarse en los términos que se
establecen en la fraccion anterior.

En caso de que un miembro propietario, con excepcion del Coordinador
y del Secretario Técnico, no pueda asistir a las reuniones ordinarias o
extraordinarias del subcomité, debera concurrir su suplente en
funciones de propietario.

La agenda de trabajo que corresponda a cada sesién de los subcomités,
debera ser distribuida a sus integrantes por lo menos setenta y dos
horas antes de la fecha de la sesion, por conducto del Coordinador del
Subcomite.

Las actas de las sesiones contendran: La lista de asistencia, la agenda
de trabajo, asi como las resoluciones y los acuerdos tomados. Dichas
actas deberan ser firmadas por el Coordinador y el Secretario Técnico
del Subcomité.

A los Coordinadores de los subcomités les corresponde:
Coordinar las actividades del subcomité.

Coordinar la elaboracién de los trabajos que, en cumplimiento de las
funciones del Comité, se hayan programado.

Comunicar a la Comision Permanente el incumplimiento de las
obligaciones en que incurran los integrantes del subcomite.

Proporcionar la informacion que requieran los érganos superiores del
Comité.

Formular la propuesta de la agenda de trabajo para las reuniones del
subcomité y someterla a la consideracién de los integrantes del mismo.

Convocar, dirigir y moderar las sesiones ordinarias y extraordinarias del
subcomité.
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VII.

VIl

XL

XIl.

XL

Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo del subcomité y
someterlo a la consideracién de la Comisién Permanente.

Coordinar la elaboracion del informe anual de actividades del subcomite
y someterlo a la consideracién de la Comision Permanente.

Proponer, por conducto del Coordinador previo acuerdo del subcomité,
la creacion de grupos de trabajo o comisiones especiales para atender
temas o actividades especificas que se ubiquen dentro de las
actividades del subcomité.

Proponer a los representantes del sector publico y de las
organizaciones de los sectores social y privado que deban formar parte
del subcomité.

Proponer al Coordinador del Comité los mecanismos y procedimientos
que el subcomité considere necesarios, para la induccion del desarrollo,
asi como los criterios especificos para la concertacién de acciones con
la sociedad civil en los sectores, regiones o actividades relativos.
Realizar el seguimiento de los acuerdos correspondientes.
Proporcionar a los agentes de la consulta popular los recursos técnicos
y humanos para la realizacién de los eventos respectivos.

CAPITULO Vil

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS TECNICOS DE LOS

ARTICULO 19.

Vi.

SUBCOMITES ESPECIALES
A los Secretarios Técnicos de los Subcomités les corresponde:

Proporcionar el apoyo técnico que se requiere para el eficiente
cumplimiento de las funciones del subcomité.

Cumplir con las comisiones y trabajos que le sean encomendados por
los coordinadores de los subcomités.

Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento de los
subcomités.

Pasar lista a los miembros del subcomité y levantar las actas de cada
una de las sesiones del mismo, debiendo suscribir éstas, conjuntamente
con el Coordinador del subcomité y con los participantes en la sesion.

Dar lectura del acta de la sesion anterior.
Circular con oportunidad, entre los miembros del subcomité, las actas,

agendas de trabajo, asi como la documentacién que se deba conocer
en las sesiones correspondientes.
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ARTICULO 20

ARTICULO 21

ARTICULO 22

ARTICULO 23

ARTICULO 24

ARTICULO 25

CAPITULO IX.

DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LOS
GRUPOS DE TRABAJO.

La integracion de grupos de trabajo o comisiones especiales sera
acordada por el Presidente del Comité, y su funcion sera avocarse a
atender temas o actividades del sector o regién correspondiente. En el
momento de su integracién se definiran sus objetivos, metas y periodos
de operacion, que en ningun caso rebasaran un ejercicio fiscal.

Los grupos de trabajo o comisiones especiales podran depender de los
Coordinadores de los subcomités o directamente del Coordinador del
Comité.

Los grupos de trabajo o comisiones especiales estaran integrados por
un Coordinador vy el numero de elementos que el Coordinador del
Comité o del Subcomité correspondiente consideren necesarios.

Al Coordinador del grupo de trabajo o comision especial le corresponde:

Apoyar al Coordinador del Comité o a los Coordinadores de los
subcomités, en su caso, en la operacién y coordinacion del grupo de
trabajo o comisién especial de que se trate.

Coordinar las tareas tendientes a dar cumplimiento a los objetivos de su
creacion.

CAPITULO X.
DE LAS RESPONSABILIDADES.

Los funcionarios y empleados de la administracion Publica municipal,
que participen en el Comité, estan sujetos a la ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos seguin corresponda, y el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen dichos
ordenamientos juridicos, serd sancionado en la forma y términos que
sefialan los mismos.

Cuando los representantes acreditados de las organizaciones de los
sectores social y privado, no participen efectivamente en las actividades
del Comité, el Coordinador de subcomité que corresponda debera
comunicar tal circunstancia a la organizaciéon respectiva, para los
efectos que ésta determine lo conducente.
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TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Dado en el Salén de Cabildo, del H. Ayuntamiento de Pitiquito, Sonora a los 12
dias del mes de noviembre del afio 2019.

7/ et
C. LUZ DELIA BRACAMONTES LIC. INDA N GAMBOA
LOPEZ SECRETARIO MUNICIPAL
SINDICO MUNICIPAL
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2 C. Luds Artuco Lameda Andrade + Secretario del ayuntamiento de San Pedro de fa Cueva , Sonara , Cerifica que en sesion aum. 18 de Ayuntamiento ceiebrada &f 12 de Noviembre de 2019 se
wmo e

ACUERDO No. 71
Que aprueba fas transferenclas presupuestales para et perkdo de 01 Enevo af 30 de Sepliembre 2019,

Articulo 1. Para el eferciclo y control de los fas se de |a siguiente manera;
AMPLIACION (+)
- ™
Justificacion
. Los i aestas las fueron insufi para cumpliv con los objetivos y metas para el p jercicio fiscal.
L J
i Claves = N Nuse
Bep Prog. Cap: Deseriplér Qe Modificadol
AY AYUNTAMIENTO
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000  [SERVICIOS PERSONALES 384,000.00! 7.400.00] 391,400.00]
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 21,600.00 24,521.16; 46,121.18,
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00) 0.00 18,000.00]
5000 BIENES MUEBLES € INMUEBLES 6.00) .00 .00
M [PRESIDENCIA
3 |ACCION GUBERNAMENTAL
1006 SERVICIOS PERSONALES 469,600.00] 21,734.90) 491,334.90
2000 [MATERIALES Y SUMINSTROS 180,000.00} 888,96 180,388.96
3000  |SERVICIOS GENERALES §02,800.00| 165,726.20] 968,526.20)
3 .
4000 | IDIaS ¥ APOYOS 0.00 0.00) 6.00{
5000 BIENES MUEBLES € INMUEBLES 0.00| 0.00 0.00)
sA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL o
1000 SERVICIOS PERSONALES 538,161,00] 24,751.00 $62,912.00) =8
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 24,000.00§ 68,360.29 92,360.29f =8
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00) 1.480.00] 19,480.00 e
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , ==
4000 | permiGE ¥ aovos 1,156,092.00 33,922.02]  1,190,014.02) 2 b
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00) 0.00f 0.00} s 2
< 25
™ TESORERTA MUNICIPAL - 8%
=] PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA O —
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,178,087.00) 199.262.26}  3,377,349.26) o
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 432,000.00, 267,587.23 699,587.23 o e
3000  |SERVICIOS GENERALES 949,500.00 219,51461]  1,160,014.61 e85
; =g
4000 lsissipros Y apovos 0.2 oD b 9
5000 BIENES MUEBLES £ INMUEBLES 114,000.00] 0.00) 114,000.00] 58
9000 DEUDA PUBLICA .00 0.00) 0.00) @D @
0o
DSPM DIR DE SERVICIOS PUBLICOS
B ADMON. DE SERVICIOS P(iB.
1000  {SERVICIOS PERSONALES 1,025,320.00} 229,864.80}  1,255,184.80f
2006 MATERJALES Y SUMINSTROS 768,000.00] 32,061.02] 800,061.02]
3000 SERVICIOS GENERALES 1,116,000.00] 551,500.51}  1,667,500.51
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00} 0.00) 0.00]
6000  [INVERSION PUBLICA 1,475,952.00} 1,078,837.77|  2,554,789.77|
osT IDIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
B ADMON, DE LA SEG, PUBLICA
1000 SERVICIOS PERSONALES 619,547.00) 0.00] £19,547.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 438,000.00, 444,116.21 882,116.21
3000  [SERVICIOS GENERALES 154,200.00 175,480.23 329,680.23
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00] .00} 0.00]
9000 DEUDA PUBLICA 0.00, 0.00} .00}
oce |ORGANG DE CONTROL Y EVALUACION
[ci] [CONTROL Y EV. GESTION MPAL
1600 SERVICIOS PERSONALES 222,760.00} 8,353.50] 231,113,50|
2000 MATERIALES ¥ SUMINSTROS 0.00] 0.00 0.00}
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00] 0.00§ 0.00{
[’ LO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
o TA SOCIAL Y
COMUNITARIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 311,973.00 158,772.50] 470,745.50
2000 MATERTALES ¥ SUMINSTROS 1,200.00 0,00} 1,200.00|
3000 {SERVICIOS GENERALES 1,200.00 0.00] 1,200.00§
o8 I0OMAPAS
AB [PLANEACION Y ADMON DEL AGUA
1000 SERVICIOS PERSONALES 428,500.00] 81,311.32) 509,811.32)
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 88,800.00] 74,881.60) 163,681.60|
3000 SERVICIOS GENERALES 225,188.00) 95,098.70] 320,286.70]
JOTALl  15,162,480.00) 3,065426.79] _19,127,906.79]
REDUCCION (-]
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f .
Justificacion
El sjercicio del gasto de estas dependencias tuvo un comportamiento menor a lo presupuestado, dando cumplimiento a los
objetivos y metas programadas
A
Claves N s Nuevo)
Prog. ng. Descripcién Asighado Original| Asignado Modificado| Modificad
AY JAYUNTAMIENTO
AR [ACCION REGLAMENTARIA
1000 [SERVICIOS PERSONALES 384,000.00] 25,400.00] 358,600.00|
2000  {MATERIALES Y SUMINSTROS 21,600.00 4,800.,00) 16,800.00)
3000  |SERVICIOS GENERALES 18,000.00 13,500.00) 4,500.00
5000 [BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00; 0.00; 0.00!
PM PRESIDENCIA
cA ACCION GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 469,600.00! 16,023.43] 453,576.57)
2000 IMATERIALES ¥ SUMINSTROS 180,000.00, 57,124.66 122,875.34]
3000 SERVICIOS GENERALES 802,800.00) 185,962.78| 616,897,22]
4000 [FTRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
SUBSIDIOS Y APOYOS o0 200 .00
5000 [BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00] 0.00 0.00|
SA [SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DA PGLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000  ISERVICIOS PERSONALES 538,161.00) 50,601.92] 487,550.08)
2000 IMATERIALES Y SUMINSTROS 24,000.00] 0.00} 24,000.00;
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00] 9,319.00] 8,681.00]
| TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
w000 | o108 ¥ APOYOS 1,156,092.00 341,400.92] 814,682.08]
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00, 0.00} 0.00]
™ [TESORERIA MUNICIPAL
£B [PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA
1000 [SERVICIOS PERSONALES 3,178,087.00 879,761.49| 2,298,325.51
2000 {MATERIALES Y SUMINSTROS 432,000.00] 80,066.05} 351,933.95|
3000 |SERVICIOS GENERALES 949,500.00] 156,397.06] 793,102.94) s
| TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , ey
4000 | o8 ARGOE 0.00 0.00) .00} z3
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 114,000,00, 85,500.00] 28,500.00) Bl=
9000  {DEUDA PUBLICA 0.00) " 0.00 .00} 53
c o
DSPM DIR DE SERVICIOS PUBLICOS =2
B ADMON. DE SERVICIOS PUB. <26
1000  |SERVICIOS PERSONALES 1,025,320.00 33,633.60) 991,686.40) = d
2000 MATERIALES ¥ SUMINSTROS 768,000.00, 196,530.12] 571,469.88] a
3000 [SERVICIOS GENERALES 1,116,000.00] 221,817.80 894,182.20] o =
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES X 0.00 0.00 o GE
6000 INVERSION PUBLICA 1.475,952.00] 1,078,836.57| 397,115.43 ‘E_II_)
-]
DST DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA o8
» ADMON. DE LA SEG. PUBLICA B w
1000 SERVICIOS PERSONALES 619,547.00] 166,005.23] 453,541.77 noT
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 438,000,00| 71,784.05| 366,215.95]
3000 SERVICIOS GENERALES 154,200.00) 25,192.99] 129,007.01
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00] 0.00] .00
9000  |DEUDA PUBLICA 0.00] 0.00] 0.00
ocE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
[T} CONTROL Y EV. GESTION MPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 222,760.00] 8,353.50 214,406.50|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00 0.00| 0.00]
3000 [SERVICIOS GENERALES 0.00] 0.00] 0.00,
OA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
oN ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 311,973.00| 4,375.00| 307,598.00]
2000  [MATERIALES Y SUMINSTROS 1,200.00 960.00) 300.00}
3000  |SERVICIOS GENERALES 1,200.00 900.00) 300.00]
o8B JOOMAPAS
AB [PLANEACION Y ADMON DEL AGUA
1000 [SERVICIOS PERSONALES 428,500.00 129.665.46 298.834.54]
2000 |MATERIALES Y SUMINSTROS 88,300.00 11,065.24 77,734.76]
3000 SERVICIOS GENERALES 225,188.00; 110,560.92; 114,627.08]
TOTAL] 15,162, 5,426, 11,197,053.21}

Articulo 2°. Para dar cumpiimiento  lo establecido en el Art . 136 Fraccion XXIT defa constitucion pofitica del estado Libre y So
ley de goblemo y administracion Municipal, se soficita al C. Presdiente municipal realzar las gestiones necesarias para su publicac
Art, 3°.-Ef presente acuerdo  entrard en vigor, previa su publicacion en €l Boletin Oficlal del Goblemno del Estado.

Con fa facultad que me olorga ¢l Articulo 89 fraccion VI de ley de goblemo v administracion Munidipal; certifico v hadB ANEvRi

tibro de actas del ayuntamiento . ADBINGS]
‘SECRETARIO DEL AYU MIENTO
« Luis Arturo l.a‘ rade
I a«é“{’v

2] Tomo CCIV * Hermosillo, Sonora * Namero 45 Secc.|* Lunes 2 de Diciembre del 2019
Boletin Oficial

fos articulos 61, fraccion IV, Inciso J} v 144 de a
ial del gobiemo def estado.

ipcion fiel y exacta de fo asentado en el
ON SUlCPAL
FREY S

ETARIA




Bl C, Luis Arturo Lameda Ardrade , Secretario del ayuntamiento de San Pedro de la Cueva , Sonora , Cestifica que en sesion num.18 de Ayuntamiento celebrada ¢! 12 de noviembre de 2019, se tomo
el sig

Que aprueba fas moificaciones presupuestales para & periodo de 01 enerv al 30 de septiembre de 2019.
Articulo 1°.- para el efercido y control de los movi las it se tan de la sigueinte manera.:

AMPLIACION (+)

Justificacién
El Ayuntamiento de San Pedro de Ja Cueva , Sonors, Amplio su presupuesto debido a recursos obtenidos por parte del gobiemo del estado

Claves ] Ni
Prog. = Descripcién Asignado Original Asignado Modificadol 5 oﬁﬁgg;l
AY |AYUNTAMIENTO
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000 |SERVICIOS PERSONALES 384,000.00] 0.00] 384,000.00]
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 21,600.00} 0.00 21,600.00)
3000  |SERVICIOS GENERALES 18,000.00f 0.00 18,000.00)
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0,00 0.00
PM PRESIDENCIA
cA [ACCION GUBERNAMENTAL
1000  [SERVICIOS PERSONALES 469,600.00) 0.00) 469,600.00}
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 180,000.00 .00} 180,000.00
3000  {SERVICIOS GENERALES 802,800.00) 0,00} 802,800.00
[ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 1c1IBSIDIOS Y APOYOS 0.00 T 0.0
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00) 0.00] 0.00]
SA ISECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000  [SERVICIOS PERSONALES 538,161.00| 0.00 538,161.00]
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 24,000.00f 0.00 24,000.00)
3000  |SERVICIOS GENERALES 18,000.00] 0.00] 18,600.00]
TRANSFERENCIAS, ASTGNACIONES ,
4000 | CIDIOS Y APOYOS 1,156,092.00 0.00] 1,156,092.00
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 .00} 0.00}
™ [ TESORERIA MUNICIPAL
€B PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA
1000 |SERVICIOS PERSONALES 3,178,087.00) 0.00]  3,178,087.00|
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 432,000.00) ©0.00} 432,000.00|
3000  |SERVICIOS GENERALES 949,500.00} ,  416399.39]  1,365895.39
I TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 0.0 o0
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 114,000.00 0.00] 114,000.00}
9000  |DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00}
DSPM [DIR DE SERVICIOS PUBLICOS
B ADMON. DE SERVICIOS PUB.
1000 |SERVICIOS PERSONALES 1,025,320.00! 0.00]  1,025,320.00
2000 mremsvsuumsmos 7683,000.00 79,042.52) 847,042.52]
3000  [SERVICIOS GENERALI 1,116,000.00 157,597.13|  1,273,597.13]
5000  |BIENES MUEBLESE mmenuss 0.00) .00} 0.00)
6000  INVERSION PUBLICA 1,475,952.00| 224,229.57]  1,700,181.57
ST DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
8 ADMON. DE LA SEG. PUBLICA
1000  [SERVICIOS PERSONALES 619,547.00f 0.00] 619,547.00)
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 438,000.00} 0.00 438,000.00|
3000  [SERVICIOS GENERALES 154,200.00 0.00 154,200.00{
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00) 0.00 0.00}
9000  |DEUDA PUBLICA 0.00 0.00} 0.00
OCE (ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
@ [CONTROL Y EV. GESTION MPAL
1000  |SERVICIOS PERSONALES 222,760.00| 0.00| 222,760.00|
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00 0.00| 0.00
3000  |SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00
oA {DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
oN TA SOCIAL Y S
COMUNITARIOS
1000  |SERVICIOS PERSONALES 311,973.00} 0.00] 311,973.00
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 1,200.00 0.00} 1,200.00
. 3000  |SERVICIOS GENERALES 1,200.00) 0.00 1,200.00]
o8 OOMAPAS
AB [PLANEACION Y ADMON DEL AGUA
1000  |SERVICIOS PERSONALES 428,500.00| 0.00] 428,500.00]
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 88,800.00) 0.00] 88,800,00)
3000  {SERVICIOS GENERALES 138.00 : ]
TOTAL

Articulo 2°.Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fraccidn XXII de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, se soficita al C. presidente Municipal realizar gestiones neoesarias para su publica %\

Articulo 30, El presente acuerdo  entrard en vigor previa su publicacitn en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. SAN HH
Con fa facultad que me otorga el Articulo 89 fraccion VI de ley de goblerno y administracion Municipal; certififo y higo constar GJe &3
libro de actas del ayuntamiento .

& e
DRO DE LA CUEVA
%&1‘%‘ \?%’nﬁcnpcnm fiel y exacta de ko asentado en el

CRETARIA
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DEPENDENCIA:  MUNICIPIO DE CABORCA
SECCION: PRESIDENCIA MUNICIPAL

NUMERO DE OFICIO:  PM 606/10/2019

ASUNTO: PUBLICACION A BOLETIN
2019 ANO MEGA REGION SONORA ARIZONA”

H. Caborca, Sonora, a 29 de Octubre de 2019.

En cumplimiento a lo est{gblecido«én e!;rticulo 136, Fraccion XXl de la
* Constitucién Politica del. SEstado'Librﬂé y Soberano de Spnora y los Articulos
61, Fraccion 1V,inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Admlnlstramon

Municipal, el H. Ayuntamlento del mumcnpto de Caborca Sonora en sesion

ordinaria No. 16, celebrada el dia 23 del mes de Octubreﬁe 2019, ha Tenido a g%
bien expadtr el snguuente Fg; ' 5, k E E
% i < <5

"~ ACUERDO No.277 - )
QUE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE i ° 25
" N CABORCA PARA EL ANO 2019 : gg

| §

Articulo 1°. EI PresupUesto de Egresds idel Municipio dek Caborca, Sonora,

que rige el eje‘gc;lcw fiscal de 2019, tiene ccmo base el monto es’cableoldo en

la Ley de Ingresos y Presupuestcr de Ingresos aprobada por el H. Congreso

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITESE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

del Estado; los mgresos adicionales derwados del Acuerdo de la Distribucion
y aprobados para el mummpuo asu como los ingresos admonaies derlvados
del Acuerdo de la. sttrlbuc:ton y Calendarlzacaon para la mlnlstrat:lon de los
recursos correspandtentes a rubro de Aportac;ones de los Fondos del Ramo
33 del Presupuesto Federal publlcado én el Boletin Off C|al del Gobierno del

Estado, por lo que se procede a modlf car Ios montos asignados_a las

Egresos.
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DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE CABORCA
SECCION: PRESIDENCIA MUNICIPAL

NUMERODE OFICIO:  PM 606/10/2019

ASUNTO: PUBLICACION A BOLETIN
“2019 ANO MEGA REGION SONORA ARIZONA”

H. Caborca, Sonora, a 29 de Octubre de 2019.

Articulo 2°. Los recursos ad;a@nales que rembto el municipio ascienden ala
cantidad de 9 millones 549 mil 902 pesos, que habran de sumarse al total
del Presupuesto prevuamente aprobado por la cantldad de 501 millones 305

mil 929 pesos dando un total de 510 millones 855 mil 831 pesos.

-,

o

i - - >3

Articulo 3°. Para el.control del ejeracm de las prewsmnes de! gasto publico s

. £ 8

munlmp@!,} éste comprende las asignaciones presupuestales siguientes: . < &5
« e e % PR & . O —

N o o

‘. . =

Modificacion (+) o " g5

Dependencia Programa Capitulo [ Asignado | Asignado Nuevo gg

Original | Modificado | Modificado >3

Tesoreria EB- Planeacion
9000 11'866,204 | 2'456,744 | 14'322,948

de la Politica

Financiera

8¢
E8
2
poal
e
wo
o
gl
o
o3
So
2
58
|.L|Z
W
od
p=4
g
= o
Ea)
==
&%
oE
28
T

Direccion de | HW-Promocion | - gq00 | 9g'912,053 | 1'902,247 | 98'814,300

Obras Pub. | y Ejecucion de
Obras Publicas

Presidencia |  CB-Apoyo 6000 | 2015690 | 5190,011 | 7'206,601

Administrativo

S

Totales | 110'793,947| 9'549,902 | 120'343;849
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DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE CABORCA
SECCION: PRESIDENCIA MUNICIPAL

NUMERO DE OFICIO: PM 606/10/2019

ASUNTO: PUBLICACION A BOLETIN

2019 ANO MEGA REGION SONORA ARIZONA”

H. Caborca, Sonora, a 29 de Octubre de 2019.

Articulo 4°. La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancié de las
disposiciones contenidas en” esie Acuerdo efec%uando el seguimiento,

evaluacion y control del ejercicio del gasto publlco mummpai sin perjuicio de:
las facultades expresamentewconferldas al Organo de Control,yEvalua(;lon

\g\ ‘Ll ¢ b

Gubernamental. ¢ Y ¥
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Articulo 5. Este Ultimo«6rgano, .en ejerc:clo de las atrlbuuones que en

matenaawde control y vigilancia le confrere la Ley de: Goblerho y

soletin OFicial y
rchivo del Estado

Administracién gf@lumcnpal examinara y ven’r“ cara el cumpllmlento por. parte
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de las proplas dependencuas comlsarlas de la- administracion pubhca
munl(:lpal del ejercicio de gasto pubhco y su congruencaa con e1 presente
Presupuesto de Egresos para lo cual tendra ampllas facultades a f in de que

toda erogacion con cargo a dicho presupuesto esté debldamente justificada

y prevera lo necesario para que se ﬁnquen las responsafallldades
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correspondientes, cuando efectuadas las mvestngacnones de dicho caso,

resulte que se reallzaron er@gacmnes que se cons1dere§n lesivas a los

intereses del Municipio. i . P A o
& e ¢ gL g . -
. % 2 : § ée’“t*'v: k3
* “ TRANSITORIO o Ve

Unico.- El presente docu‘me}nto entrara en vigor, previa su-publicacién en el

Boletin Oficial del Gobierno del Estado. S ™
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DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE CABORCA
SECCION: PRESIDENCIA MUNICIPAL

NUMERO DE OFICIO: PM 606/10/2019

ASUNTO: PUBLICACION A BOLETIN
“2019 ANO MEGA REGION SONORA ARIZONA”

H. Caborca, Sonora, a 29 de Octubre de 2019.
Administracion Municipal; certifica y hace constar que la presente es
transcripcion fiel y exacta de. o asentado en el ||bro de actas del

oA F 4 g
Ayuntamiento respectlvo &y 7

,?h’

PRESIDENTE MUNIC] Al
AT e

Lic. ngrad Macias Gonza
o7
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En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fraccién XX!H de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, el H. Ayuntamiento del municipio de Cucurpe, en sesion ordinaria celebrada
eldia 30 del mes de septiembre de 2019, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO No. 04
QUE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CUCURPE PARA EL ANO 2019

Articulo 1°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cucurpe, Sonora, que rige el ejercicio fiscal
de 2019, tiene como base el monto establecido en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos
aprobada por el H. Congreso del Estado; los ingresos adicionales derivados del Acuerdo de la
Distribucion y aprobados para el municipio; asi como los ingresos adicionales derivados del Acuerdo
de la Distribucion y Calendarizacion para la ministracién de los recursos correspondientes a rubro de
Aportaciones de los Fondos del Ramo 33 del Presupuesto Federal, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, por lo que se procede a modificar los montos asignados a las dependencias,
programas y capitulos que integran el Presupuesto de Egresos.

Articulo 2°. Los recursos adicionales que recibié el municipio ascienden a la cantidad de 4 millones

700 mil 195 pesos, que habran de sumarse al total del Presupuesto previamente aprobado.

Articulo 3°. Para el control del ejercicio de las previsiones del gasto publico municipal, éste

comprende las asignaciones presupuestales siguientes:

Descripcién Asignado Asignado Nuevo
Claves p Original | Modificado | Modificado
Dependencia E::f;:'::mﬁo Programa | Capitulo
AY AYUNTAMIENTO
AA CONDUCCION DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000 | SERVICIOS PERSONALES 290,400.00 7,638.96 298,038.96
SIN SINDICATURA
3R PATRIMONIO MUNICIPAL
BA APOYO A AL ADMON Y REG DE LA TENENCIA DE L
ATIERRA
1000 | SERVICIOS PERSONALES 187,365.00 -14,000.00 173,365.00
2000 | MATERIALES Y SUMINSTROS 12,000.00 -5,000.00 7,000.00
PM PRESIDENCIA
AA CONDUCCION DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO
CA ACCION PRESIDENCIAL
1000 | SERVICIOS PERSONALES 700,562.00 -114,515.21 586,046.79
2000 | MATERIALES Y SUMINSTROS 198,000.00 165,073.31 363,073.31
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3000
5000

1000
2000
3000
4000
5000

1000
2000
3000
5000

1000
2000
3000
6000

1000
2000
3000

1000
2000
3000
5000

1000
2000
3000
5000

1000
2000
3000

SERVICIOS GENERALES
BIENES MUEBLES , INMUEBLES
SECRETARIA

CONDUCCION DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS
BIENES MUEBLES , INMUEBLES

TESORERIA

DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE
CONTROL PRESUPUESTAL

PLANEACION DE L APOLICTICA FINANCIERA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES , INMUEBLES

DIR. DE OBRAS PUBLICAS
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL
DESARROLLO URBANO

PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINSTROS
SERVICIOS GENERALES

INVERSION PUBLICA

DIR. DE SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS PUBLICOS A LA COMUNIDAD

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINSTROS
SERVICIOS GENERALES

DIR SE SEGURIDAD PUBLICA
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINSTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES , INMUEBLES

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A
LA CORRUPCION

DESARROLLO ADMVO MPAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINSTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES , INMUEBLES
DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

APOYQ A COMUNIDADES EN SITUACION DE POBREZA

ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y
PRESTACIONES SOICALES

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINSTROS
SERVICIOS GENERALES

324,000.00
180,000.00

536,051.00
72,000.00
130,200.00
624,000.00
15,000.00

804,343.00
204,000.00
290,400.00

15,000.00

604,699.00
384,000.00
162,000.00
25,089,279.00

948,002.00
522,000.00
969,600.00

918,865.00
402,000.00
420,000.00

80,000.00

551,222,00
48,000.00
49,200.00
10,000.00

358,900.00
24,000.00
36,000.00

103,007.23
456,209.43

-54,328.84
-47,000.00
-98,128.48
-275,960.59
-15,000.00

-103,000.00
-20,777.80
132,295.53

-5,470.00

-82,660.00
-42,343.93
95,774.21
4,700,195.38

17,750.97
427,512.80
-14,457.37

-27,827.88
-85,540.20
-54,188.76
-80,000.00

-54,000.00
-22,000.00
-31,000.00
-10,000.00

-51,999.92
13,801.85
-19,842.99

427,007.23
636,209.43

481,722.16
25,000.00
32,071.52

348,039.41

0.00

701,343.00
183,222.20
422,695.53

9,530.00

522,039.00
341,656.07
257,774.21
29,789,474.38

965,752.97
949,512.80
955,142.63

891,037.12
316,459.80
365,811.24

0.00

497,222.00
26,000.00
18,200.00

0.00

306,900.08
37,801.85
16,157.01
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4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 168,000.00 -69,540.00 98,460.00
DMAP DIRECCION MPAL DE AGUA POTABLE
2L SERVICIOS PUBLICOS A LA COMUNIDAD
POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL
AA AGUA

1000 | SERVICIOS PERSONALES 126,035.00 0.00 126,035.00

2000 | MATERIALES Y SUMINSTROS 120,000.00 -60,080.54 59,919.46

3000 | SERVICIOS GENERALES 562,805.00 -71,787.86 491,017.14

5000 | BIENES MUEBLES , INMUEBLES 20,000.00 111,386.08 131,386.08

TOTAL 37,157,928.00 | 4,700,195.38 | 41,858,123.38

Articulo 4°. La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las disposiciones contenidas

en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del gasto publico

municipal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Articulo 5°. Este ultimo 6rgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y
vigilancia le confiere la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, examinara y verificara el
cumplimiento por parte de las propias dependencias, comisarias, de la administracién publica
municipal, del ejercicio de gasto publico y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos,
para lo cual tendra amplias facultades a fin de que toda erogacién con cargo a dicho presupuesto
esté debidamente justificada y prevera lo necesario para que se finquen las responsabilidades
correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron
erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio.

TRANSITORIO

Unico.- El presente documento entrard en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

El C. Secretario del Ayuntamiento del municipio de Cucurpe, Sonora; con la facultad que le otorga el
articulo 89, fraccion VI de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; certifica y hace constar que

la presente es transcripcion fiel y exacta de lo asentado en el libro de actas del Ayuntamiento
respectivo.

Cucurpe, Sonora, a 30 del mes de septiembre del 2019.

C. MARI#%%&JAMARIA AYON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

=,

| MURICEPI
50
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El C. Maribel Santamaria Ayon, Secretario del Ayuntamiento de Cucurpe, Sonora, certifica que en sesion de
Ayuntamiento celebrada el 30 de septiembre de 2019 se tomo el
siguiente:

Acuerdo No.- 04
Que aprueba las Modificaciones Presupuestales 2019

Articulo 1°.- Para el ejercicio y control de las erogaciones, las modificaciones presupuestales se presentan de la
siguiente manera:

AMPLIACION {+)

Justificacién

El Ayuntamiento recibid por parte del Gobierno Federal recusros gestionados para Obras Publicas como es el
excedente del Fondo de Infraestructura, otorgado al municipio por tener menos indice de pobreza.

= Claves Descrincion Asignado Asignado Nuevo
Dep. fO8: Prog. |Cap. P Original Modificado | Modificado
Presup.
DOP DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
AM INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
PARA EL DESARROLLO URBANO
HW PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS
PUBLICAS
6000 INVERSION PUBLICA 25,089,279 4,700,195 29,789,474

TOTAL 25,089,279 4,700,195 29,789,474

Articulo 2°.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXl de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV, inciso J) y 144 de la Ley de Gobiernoy
Administracion Municipal, se solicita al C. Presidente Municipal relizar las gestiones necesarias para su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 3°.- El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin oficial del Gobierno del
Estado.

Con la facultad que me otorga el Articulo 89 Fraccién VI de la Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal; certifico
y hago constar que la presente es transcripcién fiel y exacta de lo asentado en el libro de actas del Ayuntamiento.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

PM@\
C Maribél%aria Ayon
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[ parT 2019 ] 2018 |

11301 SUELDOS 4,650,000.00 5,304,000.00

12101 HONORARIOS - 343,000.00

12201 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL - 444,000.00

11303 REMUERACIONES DIVERSAS - 586,600.00

13701 PRIMAS ACREDITACIONES POR AROS DE SERVICIOS PRE!  380,000.00 335,400.00

13201 PRIMAS VACACIONAL Y DOMINCAL 144,000.00 304,000.00

13202 GRATIFICACION DE AGUNALDO O FiN DEARO 820,000.00 1,194,000.00

15201 INDENMZACIONES AL PERSONAL - 749,000.00

13301 HORAS EXTRAORDINARIAS - 254,000.00

13404  BONOS DE PRODUCTIVIDAD 432,000.00 1,412,000,00 )

14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO 1,626,768.00 2,063,000%00 i

14102 SEGURO DEVIDA ISSSTESON - 300.00

14103 SEGURO DE RETIRO ISSSTESON - 1,600.00

15901  OTRAS PRESTACIONES PLAN PREV SOCIAL 2.733,000.00 3,180,000.00 ~ .
15308 DIFRENCIAL POR CONCEPTO DE PENSIONES Y JUBILACIOl  98,400.00 63,600.00 . aYUNTAMIE NLGLDOE

[ 1000 T710.004.168.00 | 16.204,500.00 | HEE?::QS?‘

21101 MATERALES, UTLES Y EQUIPOS MENORES DEOFICINA 69,600.00 132,000.00 P\MH
21601  MATERIAL DE LIMPEZA 1392000 48,000.00

21201 MATERALES Y UTILES DE MPRESION Y REPRODUCCION 87,000.00 460,000.00

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ENLAS 13,920.00 200,000 00

29101 HERRAMENTAS MENORES 13,020.00 17,000.00

26101 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 222,720.00 £60,000.00
26102 LUBRICANTES Y ADTIVOS - 2,000.00

27101 VESTUARIO, UNIFORMES 41,760.00 50,000.00

2000 | 4s2.84000]  1,469,000.00
H. AYUNTAMIENTO

R
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31401 TELEFONIA TRADICIONAL 111,360.00 174,000.00
31101 ENERGIA ELECTRICA 167,040.00 180,000.00
31301 AGUA POTABLE 34,800.00 30,000.00
32201 ARRENDAMENTO DE INMUEBLE 487,200.00 600,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEB MAQ.Y EQUIPO 27,840.00 338,000.00
33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA *** 320,160.00 1,656,636.17
33101 SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD AUDITORIAS Y | 97,440.00 1,347,904.83
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 13,920.00 24,000.00
34101 SERVICIOS FINANCEEROS Y BANCARIOS 83,520.00 120,000.00
34501 SEGUROS DE BEENES PATRIMONIALES 111,360.00 132,000.00
39202 OTROS MPUESTOS Y DERECHOS 56,680.00 3,446,400.00
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 8,352.00 7,200.00
235201 MANTTO. Y CONSERV. DEMOBL. Y EQ. 250,560.00 144,000.00
35701 MANTTO. Y CONSERV, DEMAQ. Y EQ. 27,840.00 24,000.00
35101 MANTTO. Y CONSERY. DE INMUEBLE 236,640.00 336,000.00 H. AYUNTAMIENTO DE
35901 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 13,920.00 3,600.00 HE ‘;ﬁ“f qg! LLO
35501 MANTTO. Y CONSERV. EQ. DE TRANSFORTE 208,800.00 480,000.00
35301 INSTALACIONES 69,600.00 253,000.00 PiMH
36901 OTROS SERVICOS DE INFORMACION - 673,500.00
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 13,920.00 600,000.00
37101 PASAJES AEREOS 27,840.00 120,000.00
37501 VIATICOS EN EL PAIS 13,920.00 150,000.00
38101 GTS CEREMONILES 41,760.00 610,300.00
37901 CUOTAS ANTES GTOS MENORES 6,960.00 9,600.00
38301 CONGRESOS Y CONVENSIONES 27,840.00 24,000.00
39901 SERVICIOS ASISTENCIALES - 216,000.00
21501 MATERIAL PARA INFORMACION SUSCRIPCIONES 13,320.00 12,000.00
3000 [ 247219200 ]  11,711,140.00 |
H. AYUNTAMIENTO
DE HERMOSILLO 2018 - 2021
;
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51101  MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 20,880.00 150,000.00
51201 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 20,880.00 60,000.00
56501  EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICAGION 20,880.00 36,000.00 -
51501  EQUIPO DECOMPUTO Y TECNOLOGIAS DELA INFORMAC ~ 20,880.00 704,000.00 eRele
54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 696,000.00 - o
5000 779,520.00 950,000.00 4 svunramiento oE
HERMOSILLO
Q 61102 CONSTRUCCION Y AMPLIACION 3,201,280.00  12,500,000.00 PIMH
| | 6000 | 3201,280.00  12,500,000.00
| [ TOTAL : | 17.820,000.00 |  42,854,640.00
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DRA. MARIA ANTONIETA LASO LOPEZ, Directora General de Promotora Inmobiliaria del Municipio de
Hermosillo, hace constar: -----=--- oo mmm o e
- - - - Que mediante sesion ordinaria numero 4 (cuatro) de fecha 25 (veinticinco) de enero del 2019 (dos mil
diecinueve), estando presentes todos y cada uno de los integrantes-miembros fitulares y/o suplentes del
Consejo de Administracion de Promotora Inmobiliaria del Municipio de Hermosiilo, autorizaron y aprobaron
por unanimidad de votos el Presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2019, en los precisos términos
del punto c) del orden del dia, misma que consta de tres fojas, las cuales se publicaran para que surtan

todos sus efectos.legales en el Boletin Oficial de! Estado de Sonora.
4M9.iii{

Hermosillo, Sonora, a 16 de

) H. AYUNTA;ENTO DE
q HERMOSILLG
‘ A4 ¢ : o
Dra. Maria Anto ‘4£v aso Lopez PiMH
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2. Por cada pagina completa. §2725.00
3. Por suscripcion anual, sin entrega a domicilio
$3,962.00

4, Por copia:

a) Por cada hoja. $9.00

b) Por certificacion. $56.00
5. Costo unitario por ejemplar. $29.00
6. Por ‘Boletin Oficial que se adquiera en fecha posterior a su
publicacién, hasta una antigiiedad de 30 afios. $99.00
Tratandose de publicaciones de convenios-autorizacion de fraccionamientas habitacio-
nales se aplicara cuota correspondiente reducida en 75%.

El Boletin Oficial se publicara los lunes y jueves de cada semana. En caso de que el dia en que ha de
efectuarse la publicacion del Boletin Oficial sea inhabil, se publicara el dia inmediato anterior o posterior.
{Articulo 6° de la Ley del Baletin Oficial).

El Boletin Oficial solo publicara Documentos con firmas autografas, previo el pago de la cuota corres-
pondiente, sin que sea obligataria la publicacion de las firmas del documento [Articulo 9° de la Ley del
Boletin Oficial).






