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ACUERDO NO. 86 DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
MUNICIPAL 

PRESUPUESTQ. D~EGRES'c5s DEL MUÑi'ciP1ó: éisoRCA, SONORA ci 
'(>PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 / \\ 

f\ 

ÚNICO.- Se ''1ap~~eba el Presupuesto de Egresos' del Municipio'':de: Caborca, ~ 
Sonorapa,r,a,·el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: '" (\, 

A ' 0 ~ 
vi • ' ' "'· ' ,. TÍTU,LO PRIMERO 
o o ::: bE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 
~ ~ MUNICIPIO: CABORCA, SONORA. ~· 
~ 1 

el ~ CAPÍTULO I I 

i ~ Artículo 1• .• El prnse,te ::::ctt~::: :::ra:~ero ,megcac• la ,afocmacO, \\ _\ 
0 o ijresupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad ~. ;\ \ 
Q 5 / , Gubernamental y especificar de forma c_lara las regulaciones del e¡ercicio presupuesta! \~ 
1:5 ~ --. v ' e se encuentran conterndas en la Const1tuc1ón Política de los Estados Unidos 
I=! ~"p-" Mexicano·s, en lo ,.establecido en el A'rticulo 136, Fract:ión XXII de la Constitución 
t:l ~ · ', '." P·olítica qel Estado+ibre y Sob~ranode Sonora y los,Artículós 61 , Fracción IV, inciso ~ 
~~ _., c,Ly 142 de la. Ley ·de Gobiemo y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, \\\/~ 

~ ~~"( ~ :~~~ii::~~~¿~s~~~~~th~tnd;eo!~~~c~~b~~~%~~J9e~s~.~f;d~i;:e;o~~~:l;sd::~: ~ 
8 ~ -~ legislagi~n ,aplicable a la materia. \, \ , · · ' · , ::::,1,, .. 

_..J o.---~-- >11 a11li1. . , . .. 1t :-."I( / / , _,/ 

<-¡; , En la ejec'~cíor;i del gasto público se deberá consider,ar com9úhico eje(~) !iculador l, \{f 
( el Plan Muniei'p.) 1 ¡Je Desarrollo 2018:.. 2021, tomandp en i:;uenta lrn:(co,;:¡promisos, l/\\ 
\ ,;'., los objetivos y la(~,e

1
~~:, conteni9,os en et '.]]isrt1,9. . ,.,,,, '•" 

\. {f / "'"li ', . ,,.,. · ;,, :_ .. , ¼:., 

Será responsabilidad d~ l'q,,,:(ésorerí~ rvJ,unic:jP,al~,9el,,í;1/Cr;¡,Ptraloría del Municipio de ® // J Caborca , Sonora, en el ámbito d·e . s4s. 'r(:!SQ!3ctivas competencias, cumplir y hacer \ . 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. -

~ ' 1-'-- La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde 

;; l•~r,~~htcalocía ;;,;p4r: ~~ e, el ámb;to de su: 

¿ '&, / 
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atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación 
que corresponda a otras autoridades en e1A ,mb.J.t8 de sus respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para lo~. e{ec;\~; 1~e é'ste Decret~ s~ e'n,ll-l'nd~1,¡i PJ1: 
t~t• ,, . .¿fr. 

Adquisiciones e'ú!:>lié"as: toda_ clase de convenio.so_ contratos, "~ué'Íq9iera que sea 
su denomina~ión legal, qye el municipio, sus dElpendencias o entidádes celebren 
para la cql)'lpra de insurnqs, materiales, mercancías, materias pri~ -~.s'"'Y,, bienes 
muebles ,. ~ue tengan : por objeto cubrir las necesidades comunes · '"de las 
depen~.~ncias de la Administración Pública Municipal , así como aquellos",biepes 
neces~ríos para la realización de funciones específi cas. · \ . . J 

·"1 
Ayu,ritamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independier;ite , 
y n,o habrá autoridad inte~medja entre éste y el .Gobierno del Estado. Como cuerp¡o 
cblegiado, tiene carácter deHberante, decisorio, y representante del Munisipio. Esta 
élisposic::ión se . establece sin •• excluir formas de ,participación directa de lc\r" 
ciudadanos en los procesos de élecisión permitidos ppr la ley. ., · ' 

Q9 -~ u ::i ; C~sificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
§ ~ . prol;)ós,itos básicos identif)car I¡¡~ unidadesadministratiya,,s a _través de las cuales se 
~ ~ -" realtp, la asignaci(rn,,1-~es\ión y rendjc;ión dí), _los ,recurs?:s fih~ncieros públicos , así 
VI "' como establecer las bases institucionales y secto.riales pára la elaboración y análisis 
:::; ~ t de l~s estadísticas fiscales, qrganizada/> y .ágregagás, medi~pte su integración y 
~ el \. con_¡iolidación , tal como lo reqLJieren las mejores prácticas y los, modelós universales 
~ ~ "'· ~ able.cidosen la m_ aterja ... E .. sta clasificación_ ª_ 0d,emás permite delimitar con precisión 
~ ~ -~ el ámb,itp de Sector Público de cada orden de gobierno y,por alcanc s de 
~ B -~'. '•·s_¡¿ frob9,bl:~.,.~espo~1sabilidad fiscal,: y cuasi:fiscal. ' ,,, '',A 

~··l ;~~:?i~~i~'ii'~ ~t:ó;~~~:it~'.ªi::~~~r'~~p~es~~~-u-~: '.ª~iij~~lr~~~~-~~· n:~u1;~~= ;1~---· 
" ~-<~g¿1ómica, con e'l>p~dR,<fls~to general de analizar y evaluas ,el i!JlR_aeto de la política y 

'f) geilión fiscal y sus compor;iEl_rtes SP.fr'.;, 'ª ~~ono¡n í9-~,~-g~r;ieral . 

¡\ / Clasificación Funcional del G~·;t~':' Clasificación presupuesta! que agrupa lo~\J / 

, \ tfe[entes entes públicos. 

,, ~ , ~ 1uw ~ , 
,y ,,,;;:/ ~ \ 
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Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sisiemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos pel :pretsup4f :sto y "iJJf111([listr~ información que atiende 
a necesidades diferente~ .. p(jlrci1enfaz:adas, "¡i~rmííien•dci'"el y•í-n'tul,R con la contabi lidad. 

1< ' ' ' !; ·<, ' d><,;-' 'l' " 

' '1:( ''· /+ . ,, / F ·,,,!)' 

Clasificación ppr,,_T,i"po de Gasto_: Clasificación presupuesta! q¡.:¡e·_relaciona las 
transacciones: p/Jblicas que -generan gastos con los grandes agn$ga,dos de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, deJCapital y ,t,,mclr!,ita.ción de 
la deud¡¡¡,y disminución"de pasivos. · 

el ci Cias,if!~ación . Programática: Clasificación presupuesta! qUe e?tablJ~;::• la 
~ O clasifj~ación de _los programas prfsupyes.tarios de los entes públicos, que permir¡,rá 
~ ffi orga,.l:)'IZar, en forma repres.,ntat¡va, y homogénea, las asign¡¡iciqnes de recursos,:!Gle 
9 ~ !~~:_programas presup1.Jestario5. 

~º 15 ffi d~tda Peblica: Lasobli©aciones de pasivo, directas o contingentes, que''resultert w• 
ti ~ de 'o'l,_eraciones de endeudamiento sobre el crédito p0blico de las entidades. 

' O "-/ '1 º ..J } ~ 5 , Deud~ P19blica Mu11icipal : La q;u~ contraigan lo.s Municipios, por conducto de sus 
0 z \ ayuntfrr,ientos, c9rr,o rysp9nsablE:1S directps p c;pr!]P garan~es, avalista.~, d,eúdores 
t:; j \ soligários,. subsidi,;Jriq~ o, sustitutos d(i).,. las (jlntidaaes de. la ¡c¡qpiinistración ,pública 
::2 ~ )-,r--··páíamunicip¡,I a su cargo. 

0 

OC LW '',"',_). 

~ el ::''-- ~ras PúJi>licas: los trabajos .q.ue pd{qgj(i)(O cgnsfÍuir, instalár, ampliar, 

~l 1 ~~::~~:::''" ,-,taµrnc oo-::,:,""''"'~'.::7r]t;;;t•'" bieoes 

-.;_ 8 --~:t•;"' Pf!~id_e~~[~\~unic,ip~I!( ~s (i)I .. órgano ,fifilCl:ltiV~ . uniper~od?'· que ''!,. 
" ,... , ·. d1spo:s1c1ones"i y•1.acuerdos deJ Ayu.ntam1ento y Ji.~ne _su• represeG1;t9c;.1on 
,,,,._ \ !administrativa. · · · ..-•"" 

::::..,, \ .I 

/ l ' --.l jlJ h " ,Ji>, 

'\ 

1 ' ¡ ,\ 

/ ' ji Presupuesto de Egresos ll/11.Jnicipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba ~- -f ~ el ayuntamiento a 1nic1ativa del Pre;;¡,ip!;;lfüf,l MJnlc!Q.al, p\:Jra cubrir durante el ejerc1ci{ }\ i 
~ : \ fi~al a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos et (_t'f. ' ./ 

' los programas y planes de desarrollo de la Adm1nistrac1ón Pública Municipal. ~ 

~ ' , 1 L/ \ i {f -\LW ' 
¿7~ ~ 

\_ 
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ASUNTO : 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella aqtiy,id~d ~e la a(lrniriis¡ral'.'lión pQ~nca municipal, -central, 
descentralizada o cp.ncesí1¡rnada á particulares'...., cr'ea(l~;Pé)r.¡i asegurar de una 
manera permanente¡;J

1
egular y continua, la satisfacción de 'una ?ecesidad colectiva 

de interés gener,¡,f:,,s'uf~ta a un régimen de¡ .derechp público. ./ ' "' 
' ' ¡¡!11 

Síndico:_ e~ ,,:ª1 integr~nte del Ayuntamiento encargado(dé vigilar ¡¡s'~ia~pectos 
financiet9s111. del mismo, de procurar defend,er los intereses , del m'uniqipio y 
represe~tarlo jurídicamente. 

'"'• 

Subsjdios y ... Subvencfé>nes: Asignaciones que se otorgan. para el desarrollo de, 
actividades prioritarias de i.riterés general a ... través de .los entes públicos a le,s 
difyr.entes sectores de la sociedad, con el prop9sito de: apoyar sus operacione~: . 
mantener; tos niveles e,n lps precio~; apoyar el. consumo, la distri.QUCÍÓl1 -~Hq 

-cbrnercializ.acióri de los bienes; mo~ivar la in~ersión;, cuprir impactos finanqieros; 
prorr-1pver la innovación tecnológica;.así como para etJomento de·las actividades 
agrop~cuarias, indusjriafeS o .c;le.?erv'icjos. \1 6 9 / o ::,'~··f-- ' ., ',, ' 

§ ~ , Trabaj~dqres ele Confia,,-,za: todos }q1úeÜó&.q4e realtcénJunciones de dirección, 
~ 5 \ vigilanpia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
[¡] w ., • ent1d)ildes mencionadas, o bien que por el maneJo de fondos, o datos de 
~ ~ ' \, . . si.strrcta confidencialidad, deqan teneftéjl parácfe( 
~ b ---.:-t-~~~- ---- ... ·. .. . ; .. -.. ;, 
~ ~ Trabaja dotes de Bas111:, será1:J,. los l'l01 'Írrclµidos en H~I párratp anterior, serán 
~ ~ -A inamov· , de_na~onalidad niexicana y~ólopbdrá11 Sl;lr s1Jstitui,dos por exfrarijeros ~-B :\> cuando q • istanniexican.os que puedartd~sa~r~Jlc;¡(el seryi.sjpryspec;i)I,~;; -

R«:fmüner~dióh: toda ~erb~pctón en inclµyé,~1
~

10 dietas, 
agu inaldos, grat ifiÉa9iones, pfemio~, r~ob'nipepsas, estímu l¿s;"'~omisiones, 
compensaciones y•idyilqui.yr otra, con excepción de los appyos•::I(, los gastos sujetos 
a comprobación que sean pr~pios del \[~;~ajp,y los gastos de viaje en 
actividades oficiales . 1,,,. , "' 

.. , ,ric1m, 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que 
se comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la 
Tesorería Municipal de Caborca, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno 
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y Administración Municipal en el Título Séptimo, Capítulo I de los artículos 176, 
177y178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del prest'.lp'(JestdJ'~'uraicÍpal , sE;i ac:l,rninistrará con eficiencia, 
eficacia , economía, t~an§P~¡[~hcia''y'honradez para ~atls{$,0er lc;¡,s objetivos a los que 
estén destinados,.,ta,¡1,:cc;¡rT110 lo establece el articulo 134 de fa Con)itit1,1,~ión Política de 
los Estados Unip,ps,Mexicanos; y de igµal form,13 deberá ajustarse alos,principios de 
honestidad, l1¡¡gaiidad, optimización de recursos_, racionai.idad e intEi'.rés público y 
social, con;;:~ase en lo siguiente: """ ·1"''•· 

,;• lj' 

··t.,> 1· .· '-'-,., . • .. , ... · ... , .· i.. . .. ,. . .. .. ...-"';:' 

.,, . l. "~:r?·· se otorgarán remuneraciones, pagos · º,. percepciones distinta~::"ª',, su 
o O ,,:; ,;mgreso estableci_do en el presupuesto de egresos al Presidente Muni"i¡'lal, 
~ ~ Regidores y Sínc:licos y a los integrantes de los Consejos Municipales. """:il 
V) f5 Qu1:;da prohibidó a los servidores públicos municipales obtener.o tratar .. dé 
9 ~ obtener por el c:lésempeño. dE;i su. función, beneficiQ~, adicionqjes a 
~ ~ pre.staciones que con,forrrieal r;>resupu_esto les.debaílcorresponder. 
~ ~ El, presupUl:l§to se.yfilizará para ~ubrir jasi actividac:les,

1 
obras y ~ervicids" 

ü ¡;; previstos en ,los programas X planes, de desarr91¡9 de, · la1 Administración 
g' 9 Pública Municipal. < ,1, : \ <: t .. ,, . 

\i\ 
V~ 

~ ~ •,) V. La programacip~,del gast9 públicor)lur;ii,cipal se pasará en los lineamientos y 
o z \ t;ilanes de, cj~sar'rolla ,so<;:ialy ecc;¡nQfll,i¡;:o qpe formull:l ,el ayuntamiE:ln\\). 
~UJ ~ v\ Lps progra!l,)a,,S:;,pperativofinstituciona,les se referirán ' a,, las prioridades del ~ 

z 1,desa' rrol,lo integr' al d __ e1 h')u_n.ici~.-.i.º. flJ···.ªd. as1·en e_,. pro' gra,, ma'··•·gE:ll'iléra' l de gobierno ', ' 
a: UJ 1 ~ en el plan mu17icipa!de c:iE;isarrpllp.> ,.. ., ui' ( > , . ,· (~~:~ 

~ ~ .\" o/;~r!!;ti 1~~~¡~~ci;u;id::~r:eaj~:[Jf:: :1:0~fhur:~~~,¡~~;d~1 i~::yir~~~:0m~: ~ .. _) 
~ r ~~.:_,_=~--:VJ_I_. ~~l;~,;~~r~:;t~1~~ga~tosdl:l :difusióA\})rom~ción~PublidpH9¡',:s er, ciones I t" 
<e u ',\ ño (ódr;/!n exced~r del 3%, de los.ingfésPS presupµesti¡lestbtales''. ,.•· ; '' 
--- , VIII. ,, ,t'i'¡¡''•Jesorerí3 rvjµnipipal,efectuará los pagos con cargo a,'l"prE'\supuesto 

...._ " ~-- , de egresos d~I murncípio, cuidando en todos los casos que correspondan a / /- \ 
' --,,, ,compromis1l!l' efectivamente devengados, con excepr;:ión,de los anticipos que ( •'\ \ ---) 

s~ ~ncuentren debiq,i;íJJente,jy1st!i/ca9p. ,s y, .. r_,, \)rt¡1 Pf~b9,dos con los documentos ¡ \Jj':7 
originales respectivos. i'""l\ :::·::: """"' \__}V 

Tomo CCII 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean I 
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas 1 
que no se hubieren devengado o erogado. 
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X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupul:!stale.§., , ei::cedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarjqs 9e 'aplicar$n prefe~enten:i.ente para cubrir pasivos 
municipales º ,n:iant/:ir,erse en caja. ....... ·• '1:1: }::::/ ') 

XII. El presupuest0 de egresos municipal deberá de ser plllbljtaclo en el Boletín 
Oficial del. Gobierno del Estado y ensu re~pec(.iva página"de111'nternet una vez 
que haya 'sido aprobado. · . • .. "( .::::' 

.... , '".:. . .>· . !: , +· ,¡1fi \ ¡, 

1, ,;, 
Artículpf 5~ .- La , infcfrrr\ación que e.n té~minos del presenté document® deberá 
remitins.fJ •;¡·¡ Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá curi\" ir ,con 
lo sigi;!Jénte: 

D LJJ 

"' ffi 1. Aprofü¡dg el presupuesto de eg\esos para el ejercicio fiscal 
9 ~ el ayunta.mie¡iQtO, deberá remitir priginal .del A9µerdo del mismd''al •1• 
~ Q Boletín Ofi(i;ial del G0bierno del' Estado , para efectos 
~ ffi seguimiento y nevisión de la cuenta públicm 
b ~ 2. El r,ivel ·• mínimo _de cl~sagregación se hará con base en la 
0 0 . cl9,sificación homologqda a. l.as clisposioipnes del Consejo Nacional 
g 5 , de1Armphización ~dptable: .. . , 

o ~í \ . . < t;, \ •. ( . / : . •. \ ··• '. : 
~ ~·y Artífu lo 69 .- La, .Te~o~ería Municipal , de C,abg,~ca, cf!J?fªQt.izará que toda la 

_7 

tJ UJ \ infofmadón · presypuestaria ,cumpla con la ;, Lflo/ Geriera¡_ .de Contabilidad . '\. 

~ ~ \ . -~l}6ernar:;entaly cor1:,!aley~: ,Gobier90 ~Mn:iinistr9i3p:~unicip:L .: / i ~ \ "~y' 
~ ~ ·--:;:'.\~:=:~§1 presente Presupuestp cle. ~gr:~.sos1Murücipal 20,1!9, debl:!.rán s~r difundidos en los ·.__. 
~ ~ < niediQ.s,,,i¡,lectrópiQoS co,ri los que dísponga .el municipio ~n 1los t~rmino~ de lat,fy de / . \ 
~ is ,1- Acceso {l¡,, la,, 1 nformacíóm Pública y de de E>~tos.. Person?les h.];:stado ¡ J z1/, 
~~ •. ':'-\ de Sonora;;'.':,'< ·· .... il ¡ l:f 

e:'\< -....,_ ·1;, \_,/~ \ 

·--, . r-. 0 CAPITULO 11 _ ...... :: / ' \ 
: ''":;;-JJ DeTa·s !:~og~cionés ( ,;V)\ ~--t 'e\ , .... .,I! .,, ... ., •• ,, .:.:.,., '~ 

·-l. ~;tículo 79 .- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Caborca, que regirá durante 
1 el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 501 millones 305 mil 929 

1 . \ 

~// 

¿ 
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que comprende los recursos destinados a ias dependencias, comisarías y 
delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 8° .- Si alguna o alg~nas:o~ las :~~)gfü;i§iop~:c¡ del,. f resupuesto de egresos 
resultaren insuficient~sipMa '·cub'rí'f las necesidades! q~,~ · odg)nen las funciones 
encomendadas a la; administración municipal, el ayuntaníiei:fto~pQ~drá acordar las 
modificaciones q '°l:1[Tlpil'~ciones necesarias en función a la dispó'ni l;iiÍldad de fondos 
y previa justifipa2ión de las mismas. { ,il'· 

~• • · . . ~ V~ 
El ayupfaníiento podrá aprobar transferenci¡¡s, reducciones, cancei'i:!ciqnes o 
adecu~f iOnes presupuestarias, siempre y cuanc:lo se justifique ,la neces'l'dac( de 
obras,:/ " servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritar.iai\ o 
urgentés. 

Ar:tículo 9° .- El presupu~sto de egresos mun,icipal del ejer~ic;ío 2019 en base 
cfa$ificación por tipo de gastos~ distrÍbúye de,la siguirnte manera: '\\ . . /;,:' 

CL,ASIFICACIÓN POR TIPO [!E qASTO (CTG) 

' /1 
' 1 ' / 

{f 
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2.1 GASTOS CORRIENTE.$ , 
2.1.1 Gastos de con~urr¡p de los entes del Gobierno General/ Gaslos/l~,1:, 
Ex lotación de ntloades em resariales ' .: 
2.1 .1.1 Rem 

2.1.1.3. Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento (-)) 
2.1.1.4.Depreciación.y amortización (Consumo de Capita l Fijo) 

2.1. 1'1.5 Estimaciones por D_ et_e_ri-co,-ro_d,-e_ln,-v_e_n_ta-:-r_io_s-,-,---,-,-c:----c:---:---t,+-------,""'-----¡ 
2.1.t,p Impuestos sobre los productos, la producción y las impprtaciones 
de"la·s entidades em resariales 
2. 1,,,,2 Prestáciones de levSeguridad Social 

;2J••.3 Gastos de la propiedad 

2.'1.3.1 Jntereses 

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

2.1.4 Subsidios y Subvenciories a Emp(esas 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos cqrrientes otorgados 

2.1.6 lrfípuestos sobreJós i~$resos'il9 tiq~éza y,ot1os .a las entidades 
em resariales úblicas •· . ' .. 

2.1. 7 Participaciones 

--· ·+, _!-O.is_. =· -~!Tl_in_u_c_io_· n_de~p_a_si_v_os ___________ t-------+-__ 4_4_.0_4_6_.6~4c-16 (X _; 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 8 \ : 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 44.!W,.646 '( 

¡j 
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DEPENDENCIA; 

SECCIÓN; 

NÚMERO DE OFICIO; 

EXPEDIENTE; 

ASUNTO: 

Artículo 11° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a 
la clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida 
genérica), se distribuye de la siguiente méJnera: 

113 Sueldos base :al ersonal ermanente ~~~~S=~---+--'--c'~~~6~3.463 677 
120 .!KEMUNERACI0NES AL PERSOi;¡A-LDE CARACJER --,--,,,, 
T~SITORIO . 

~,.J____t:l_()íé!_S____E'l<tr:ª2_ílJ_jl7_<¡i_r@S____:o..-...~-_____"_:---"--~----------- ----+----~~--7%986 

-----+--------~ 653.736 

o 
34.3í S:/i'39 

e-"-:..'....'..Jt"CC'.".'"c'.!l-".:.:.:Cc_"1'.!C.::.::'.i.1.c'C::c:c=::c"c'.CCC'C.'._~.------~ -----....--+-----'-----'--15.904.182 

5.393.302 

;¡¡!1\8 // 154 Pre aoipnes contractuales 

··¡\'"·--~<.. 159 Otras• r staciories 'sociales ecbnómicas ; 

r·· 1700 PAGO DE .ESTIMUL0SA SERVIDORES PUBL!COS 

j -:::\_ 171 Estímulos 10.333.000 

,, .. ••t'----::;~:---::::::: i!-000 MATERIALES Y TROS __ ..... 31.549.789 
·,¡j . 2·100 MATERIALES DE ADM:;,,1~s"'T:::R:,;A°"c""10~1¡,J~_,1~,_E~t'!)=1.s=;~p.,...N=_ o""_~-f--,,.&..f---.....::.---=--=-.:.=~ 

:¡'--- " DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIÍILÉS . ··• ... . 
l,i 211 Materiales, útiles equi os menores de oficina 

212 Materiales útiles de im resión re reducción 

1.61 7.065 

770.408 

561.601 
~4 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
· nfb,mas[ón 12.000 
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\ 
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1 

DEPENDENCIA:-~------------~¡ 

SECCIÓN: ___ _____ ___ _____ _ 1 

NÚMERO DE OFICIO: ------------~I 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

216 Material de limpieza 
218 Materiales para el registro e identificación de bienes y 

ersonas 

¡ 2200 ALIMENTOS Y UTENSILJ.DS ,. .. · 

l 221 Productos alimentici0s.garapers3füas 

222 Productos aliméñ'~icio§ ~ra animale~s-----

223 Utensilios ara el"'~ervicio de alimentación 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCl0N Y DE 
REPARACIQN 

241 Prpductos miner.aleS ho metálicos 

243,é;_?_\J'~Cc.Y_productos de eso 

245;;V1drio reductos de vidrio 

271 Vestuario. uniformes :, 

223._()_12..Í?.¡ 

50 .000 

15.060 

76.400 

85.400 

31.500 

272 p'fen9as de seguridad y¡prote_~cc..ic..ón~==~- --~---++-~,,..-.,"'--- ~=_, 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROSPARA SEGURIDAD 

- ··-•- ·- · ::1, cc::::.ccj,,,,.92 Refacciones accesoiicl'rnenores''cle edificios 7.000 (/1 f~ 
293 Refacciones y accesorios menores"tlemobiliario :;,·:e·t¡uipo~de 
administración. educacional recreativo 

<: ?94 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
· lecnolo ías de la información 

¾ 
'\ 

500 

47.890 

10 
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DEPENDENCIA: _________ _ __ __ _ _ 

SECCIÓN: _______ __________ 1 

NÚMERO DE OFICIO: ______ _ _ _____ 1 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 
1 

equipos 1.303.080 

3000 SERVICIOS GENERALES 50.127.926 

3100 SERVICIOS BASICOS •' ¡, 
,,,,,,.,¡ ¡ 

22.831 .188 

311 Enerqia eléctrica "'' ' \ 
1 

"•""'" """' ,¡ ,11,.,;;;:• 22.256.500 ''>~ .. 

312 qas ¿ .,, 
' l . ./ " 16.080 

314 Telefonía tr¡,di<,i.;y;~I " l''' ·" 552.116 

315 Telefoni'il.ce/ular ., .,+'' o 
317 Servioi,"'3 de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
informació'.h .. >. i::::: 13492 

320Q0 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4.413.341,, 

322"A'rrendamientó de edificios .' 
'" '•. 

336000" 
323 Arrendam iento de mobiliario y equipo de administración , "' .educacional v recreativo 1.087.446 J 
.325 Arrendamiento de equipo de transporte 

... , 
467.800 

•· ' "325 Arrendamiento de maquinarié, otros eguipds y herramientas 
\ 

''Hi 2.522,095 

'• 3300 SERVICl()9 PROFESiONALES, CIENT IFICOS, TECNICOS 
Y OTROS SERVICIOS 'i " 

4.063.700 

331 Servicios leqales, de contabilidad, .auditoria y relacionados 318.000 
333 Servic ios de consultoría aé:lmilíístrat iva, procesos, técf!ica y en 
tecnologías de la información ., 3.126.300 

334 Servicios de caoacitacióh. : .. 287,200 
336 S'er_vicios de apoyo ¡¡dmin istrativo, tráducción, fot?cqpiadp e v,,,,, 
Impres19n .· . , ' ··· ·· "'' 332.200 

338 Servici.os de vigilancia ·, 

\ 3400 SERVICIOS FINANCIERóS, SANCARIOS Y COMERCIALES '" 1.551.017 
\ ... .. 
\ 341 Serv1c10s f1nanc1eros y bancap0s '" éi 1.200.000 

343 Servi,cio d@ recaudación, traslapo v custodia,<:ie valores' -" " ····''º 1 . 
/ 

344 SEioµrós de resbonsabilidad patrimq1¡ial v fi'a~zas 
:.,, •¡ ,. ,,2\J5.'!5oo \;.·,·· 

347 Flet~\, y¡j\aniobras 
:, •,,. ,, 

i'''•,.'11":,,g5_5 17_ 

,..F_ 3500 SERVICIOS 0 ,E IN$TALACION, REPARACION, -",,,!' 

MANTENIMIENTO':( C,ONSERVACION . .,,,-' "'!' 5.376.614 

351 Conservación y m'á~í;;"ñimi¡rnto menor de inmuebles ..... ,, ,,•· ,, " 1.565.137 

~::=::::: ,_;)52 Instalación, reparacio"Ffy;om~ntenimiento,1de m9biliari0 y equip0°" 
de administración , educacional v recreativé". .. ,h, "·",; · ., .: .. . 106.797 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo 

", v tecnoloqla de la información 9.500 
( "\ 

,., ,-.~:,) 355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 1.901.712 

\ . 357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 
'(;:quipos y herramienta 1.748.028 

'~ -A~i) ( °' "\ 1A ~ ' 

¡1) 

11 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

358 servicio de lim ieza mane·o de desechos 

359 Servicios de ·ardinería fumi ación 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PW3LICIDAD 
361 Difusión por radio, telev!~iÓJ'/ Y ótrbii medig,§,.~e w~rs~~ .~isop,r.~. 
ro ramas act1v1dades , µ!Jernc(mentales · .,, ,. • ,,.,, 

369 Otros servicio.?Jj.El_información 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO YVIATICOS ----- -··-·-
375 Viáticos'é~ el aís 

379 Otros servicios de traslado hospeda·e 

3800 SE;, VICIOS OFICIALES 

382 Gastos de orden social cultural 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

.. 392 lm uestos derechos 

, .394 sentencias resoluciones ·udi'ciales 

" 395 Penas: multas, accesorios actualizaciones 

,,::)399 Otros servicios. enerales 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIPIOS.,)' 
OTRAS AYUDAS 
4100 TRANSFERENCIAS INTJ';fNAS Y ASIGNACIONES AL 
SECTOR PUBLICO 
415 Transferencias internas 

511 Mueb.!í"!s de oficina est¡mtería 

19.840 

25.600 

1.668.552 

1.668.552 

889.008 

;"880.524 
,(

0$:,484 

3 O§ ,,080 

3.099.©80 

6.235AZ6 

427.000 

' 102.000 

5.002.500 
:., 

703.926 

99.535.893 

515 Equi -~ 9. · ómpLitoy de tecnolog_ías de'1aih~fo,.r,.m~a~c~ió~n-+-+--t-----;r- c-"'~--1 
519 Otros mobilf~ios equi ds de administración 

5200 MOBILIAR'io.t EQlJ iPO EDUCACIONAL. Y 
--"'"'-"'·º== ---r::= Equipos aparatos•!~µ iovisuales 

523 Cámaras foto ráficas d;video 70.000 

496.984 

496.984 

327 .. 130 

97.290 
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DEPENDENCIA: ----- --------- ¡ 

SECCIÓN: ______ ____ ______ 1 

NÚMERO DE OFICIO: --- ----------¡ 

EXPEDIENTE: 

ASUNT O 

567 Herramientas v máquinas-herramienta 229.840 

6000 INVERSION PUBLICA 96,657.445 

6100 OBRA PUBLICA EN BI ENES DE DOMINIO PUB.~ICO 96.657.445 

611 Edificación habitacional ., -···,( ' '"''' ......... i ,.. ...... 3.165.000 

612 Edificación no habitac io~'al '' ,.;;:, '"'¡1 .. , .. o 
613 Construcción .de,ogras para el abastecimiento de agua , w I 
petróleo, qas, electr,icidad v telecomunicaciones .r· 25. 750.197 

614 División."d'e'terrenos v construcción de obras de urbanización ''•·67i !7 42.248 

615 Consfrótción de vías de comunicación .:: 1.( ''::, o 
6200,,Oli\RA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

.. "' ,,..::"' ,. 

621 'e:t lificación habitacional ~-- '· 
> V 

9000"OEUDA PUBLICA 44.045.646 lt ,91 00 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 42 .578.290 

,91 1 Amortización de la deuda interna tor:i instituciones de crédito 42.578.290 

'9'200 INTERESES DE LA DEUDA .PUBLICA 
:.: · 

1.468.356 

,:::l/921 Intereses de la deuda interna·con instituciones de crédito . "' . : :: . 1.468.356 
,., 

1 '¡ :TOTAL: ., 501 .305.929 : 

Los gastos por concepto <de comunicación social s13 desglosan en el rubro 3600 
SERVIC.1OS DE COMUNICACIONSOCIAL'Y PUBLICIDAD. 

287.973 I . "'.º . SERVICIOS GENERALES 

'i;k-- \ 
19.774 1 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO : 

40000 - TRANSFERENCIAS, AS IGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
396 .000 AYU DAS 

02-SINDICATURA 

10000 - SERVICIOS PERSONAL_E:_S ,H'' '\J L " ....... , 
? 4.757.526 ¡ , i 

20000 - MATERIALES Y SUMIN ISTROS'" ,,,,,;:;,' •~,. 205.940 
" 30000 - SERVICIO$ Gf:NERALES "• 703.200 

50000 - BIENES M\ JEBLES, INMUE_BLES E INTANGIBLES ,'" ' ,,- 10.000 

03-PRESIDENCI.A : ::..,,,,¡!'" 
10000 - SEl'l.\ÍiC IOS PERSONALES 

,, ... ( ';¡,,984.841 

20000 - Mi'\TERIALES Y SUMIN ISTROS '·' ,:,·• 337.000 

"' . 30000 - SERVICIOS .<:;ENERALES 
.,., 

1.997.200 
ºº ~º 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACION ES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

97.403.542 0 LU AYUDAS a: 
50 .. 000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES v, LU ,• 7'?39 ºº ....1 o: P4-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

:¡ i i 
LU Q i 

-· "' - ,;jQ000 - SERVICIOS PERSONAlES 
.,. """ ' 24.619.716'" za: 

LU LU 
20000 - MATERIALEs;y SUMINISTROS ... ,. ,:, 1- Q. 554.260 - :::, : .,. · 

u"' 30000 - SERVICIOS GEN ERALES 393.500 g' 9 
u:::, 50000 - BIENES fylUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 41.227 
¡¡: ID 

05-TESORERIA MUNICIPAL ,, " oz .,,, 
LU <( 

10000 -:SERVICIOS PERSONALES :i,i,• :i 
. 

);: ' 12:815.571 1- ....1 ·" '•·•" v, ~~ -
20000 -MATERIALES Y SUMINISTROS 

., ::• :• LU z ·· : 372 .550 
O: LU 

'· ::: . , 

~"' \ 
30000 - SERVICIOS GENERALES 

" 10.800.870 
"'o 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNf'IC IONES, SUBSIDIOS Y OTRAS LU 0 953.063 .: 1- z \ AYUDAS ; 

i Z LU 1 
\ O 1- 1 50000 ••glENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES . .. :::~a1 .174 
~ z ! 

90000 - DEUDA PÚBLICA \i ., :, ... /' 11,~046 646 , O I 
<~ " / 

06- DIRECCIÓ~ D,E OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES ' - \:-=:: .. ,, ,,,, '1!¡, ¡/11 

....... __1 ~-

.10000 - SERVICIOS PERSONALES "",'.;;,,.:: 17.874.741 ,. __ 
., ~· 

~~ 20000 - MATERIALES•"Y,f ,Ufl'llN ISTROS .. i!,: 
'¾,,, ,. 2.402.752 

30000 - SERVICIOS GENERA~ES y,,; -,~ I" , ; ,Ji 951-260 
e\ ·,mooo -TRANSFERENCIAS, ASIGNAqO{'l~S;¡SUBSIDIOS y OTRAS o ,,, AYUDAS ' ' '''"" R 60000 - INVERSIÓN PÚBLICA 96.657.445 

- Ó7-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

~~ ) OQOO ~ ERVICIOS PERSONALES 28.773.525 
\ 

1 
, 

""\ 14 

1 

$ 
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20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

DEPENDENCIA - -------------1 

SECCIÓN: _______________ 1 

NÜMERO DE OFICIO: ---- --------¡ 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

16.289.452 

27.574.150 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAl:,jG\S!,,í:éS f------ 327.130 
08~DIRECCIÓN DE SEGURIDAD'.'F'úBpQA Y tRÁNSt:ró 1yf~,r-,u c~·RAL . - - --------

10000 - SERVICIOS PERSÓN\t\LES "•· . Ji "• , 43.033.303 

20000 - MATERIAU;:S''Y,,SUMINISTROS , ';¡;.,,, 9.435.600 

30000 SERVjCIQS GENERALES .. ,f ,, 1.700.000 

~-BIENESMUEBLEs,iNMÜEBL'i"-S E INTANGIBLES .. , ' .,. '"'• 786.000 

09-DIRECCIÓN DE PLANEACION ~ -"~-- , '\ ,, ''' ,, 

_1_0000,;_,SÉRVICIOS PERSONALES '\ 48~,079 

c3 ci 20000'~MATERIALES Y SUMINISTROS .... , L4ii1 00 
~ o ·------
ªvi ~ _:,cJ()()~ - SERVICIOS GENERALES_ _ _____ ,. _ ______ ··••, 83 $18 •

1
¡¡

1
\

11 
~ sd'0oó - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 23 •~'fo 

9 ~ ,:l,O•ÓRGANO ÓE CONTROLY EYALUACION GUBERNA __ M_E_N_T_A-"L---+------- ~'!í'--; / 1 \ 

~ ~ ,)t'!O00 - SÉ:FWICIOS PERSON/ÍJES ,_, : :, 3.707.2~1" "' .--Lj, .., LLJ ____ .,_______ 11 1 

:!:do- ~z ~~~~~:::;~~~:!:NsEuR~~~!TROS < .. ' '!: ., i ::~:;: -i' \l\ _1 ,_1,1,.\_ 

~ 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLESE,\~JANGIBLES 20.000 ..,-

11-DIRECCIÓN Df: COMPRAS, ,, · .. _, 

¡:: '.3 10000 ,SÉRVICIOS PER§ONALES .. , ,, /'\• ':'!:, 2'273.377 1' \) 
Vl LLJ f--'----------"+---------~-~~ c-----t-----------1 ~ \ . 
.., z 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ' ' ,, ' ' 60 306 · . . 

" ~ ~ . 30000 - SERVICIOS GENERALES ' ,. ,. . .. ,. ' , .,,, > .. ·, 63 942
0 

t~~-"y-_>:é:/'. 
~ 8 40000 - rn'.\,NSFERENc1As,As1GN,/'iC IQ.N~s §UBS1D1~.s Y.,,Q!Bes , \J. _ 
!z: z AYUDAS . "' ,. ' ' . os 

, 8 ~ ' 11-DIRE(CIÓN DE RECURSQS HUMÁÑOS , :: .:in r 
\ <i: 8 

1
) 10000 -SERVICIOS PERSONALES \ '> ,,.,:,>;, , :.::1 ,/' \ ,1'°'886.602 , " ,(': 

\ 20000 - MAliERIALES 1Y SUMINISTROS '''"'''' ' ,,. "n.~ 58.615 f '\) ·\ 
e<"-- _/ ;30000 - SERVICIO$ G.ENERALES , ,,,::>' 73.798 l/ \ 1 

->-s-------- ·soooo - BIENES MbEBl,lt~,,,olt\JMUEBLES E 11\\TANGIBLES ,,,, , ,, 1a.ooo 

·~ •- .11_2Q~~o1oR-ESCECRIOV' NICDIOESCPUELRTSUOH,NAA"1L,:E·, S .' ', ' ' ¡,,,,,,,,! : " \ ,. ' ·"' í~- ) 
_ C"'--:----,*'=-~i:'.::"'""-~_.::'..'::'.'."..'::'.'.::'..':'.._'._.'::'.'.'::":':.."''::.'::':'_____""":"'. ... ,,. 1,!' _____ " ..... ,,'--'-. '""'--=·"·-----------f-------.:..7:..:.· 7::.ºs:::·:::96::...4'..j, 1 (\ \r-1 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 219.125 \~11 
!-------------------------+---- - -------, ( \ ! 

;· ~0000 - SERVICIOS GENERALES 2.339.800 '-" 

-~ ~f'1!3-DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL ! 
1\[0QO - SERVICIOS PERSONALES 1.669.076 

, __ \ _ \\ , 

~ 
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DEPENDENCIA: 

--

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO : 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 46.958 

30000 - SERVICIOS GENERALES 1.832.625 

70.000 

14-DIRECCIÓN DE DESARRQLbQ SOC,l'AL 

10000 - SERVICIOS PERSQNÁLES 1.670.819 

20000 - MATERIALl:;S Y.S'UMINISTROS 152.654 

30000 - SERV\CIÓS GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRf,S , 
AYUDAS,\'"'_" ___ ~---------------'-+------~ ----, 
50000 ,'1l~ES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

15-cci't)DINACIÓN ÓÍ= ATENCIÓN CIUDADANA 

1 ooqO "SERVICIOS PERSONALES 

20,pgp- MATERIALES Y SUMINIST_R_o_s ______ ~ -----oc"4---+c---35~,il~. 04---<· 

3Q000 - SERVICIOS GEN.ERALES 74.1'9Q, 

5QQOO - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 23 2i4-Í'..u, 
''16,DIRECCIÓN DE DESARR:ollo Y FOMENTO--EC~O-N-0~. M-..-I_C_O_<: ,c---,---,,-'---'l;,-+--~----'l 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUfyllNISTRóS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

\ 30000 - SERVlylOS GENERALES 
1 50000 ,,i!(iENES MUE:BLES, INMUEBLES 

23-COM16¡\RlAS 

10000 - SERVIOIQS PERSONALES 

20000 - MATERIA(ES.1 SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS•Gt:NERALES 

40000 • TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
AYUDAS ., /•••:, .• """"ll ,l"i. ,,,, ..... 

"5UO'Otl - BIENES MUEBLES, INMUEBLÉS"E "íNl'ANG1BLÉ'S 

Z-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

'!0~00 - SERVICIOS PERSONALES 

"2/{JQ_D0 - MATERIA~ES Y SUMINISTROS 

~---
'· \.,,.,,\ 

X: ,j 
LV (w-X, 

\. 

1.448.035 

28.240 
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DEPENDENCIA:--------------, 

SECCIÓN : ______________ _ 

NÚMERO DE OFICIO: ____________ _ 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

30000 - SERVICIOS GENERA LES 675.400 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACION ES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
762.000 AYUDAS 

50000 - BIEN ES MUEBLES, INMU_EBLES: E INTAN;G!B!:1;:S 40.000 

IMPA-INSTITUTO MPAL º!= P~ EVENCION PARA ADÓlEÍ>CENf es .,. 

10000 - SERVIC IOS P¡cRSONALES 
. 

l l.i ..,,...._ 2.127.062 

20000 - MAT ERIA~ES Y 'S UMINISTROS l ,,. 64 .000 

30000 - SERVl~_IOS GEN ERAL ES '\,,,.,l' 171.300 

50000 - B_IÉÑE"S MUEBLES , INMUEBLES E INTANGIBLES ... ( 
1l1 118.321 

,:""•,,,,, " ' ., TOTAL 50~11:fop.929 
'••::J, 

1 " l¡, 

' ,, ) 
0,, 

Art¡ciÍlo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base 
cl9s'ificación 9dministrativa, se distribuye como a. ccmtinuació_n se i17d ica: 

,,,Jki!¡¡a . :,, "··''· • •. · ' ,. . ·,: 

1 i';!f;,~,, ··~ • ~ ';~ • -t • ,r J'\~V"~ ~ -... "" 'ª" ~' .j}1¡,\,,''..':,¡_•ig,·,ili!'!i:1 :~ ,~ ,§ , , 

,,,,;' t)'y:.:-,</4rt-- ::-~~L~.!-'-:.:: .. 
3.o'.o.o.o - SECTOR PÚBLICO MÚNICIPAL ,, . . " 
3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

••. 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ' 
3. 1.1.1.0 - Gobierno Municipal :. 

' 
3.1 .1 .1.1 ·• Óraano EiecWtivo Municioal (Avuntamientol "-· '•,-, "''•"'' ;"·• •, 

"' 
01-CABILDO 

. , 
•;:, .; •, ·,, :, i:•:!:: i ;.,, . ' 

.. ,, 
' 4.869.514 

0101 -CUERPO EDILICIO 
.. , ,-, .,,, ., " ,, : 

02-SINDICÁTURA •.· ,; , .. , 5.676.666 
.,. "' 0201 -SINDICATUElA ,, .,,, 

03-PRESlDENCIA ' i ,wi'-729.822 

0301 -PRE~IDÉ'l\!CIA 
... ... . ,, '""' ..... ,,,, . .,/'',,,,:·•,,, 

04-SECRETARIIMDEL AYUNTAMIENTO 
., 

,,, .. ' .:"'··,.,,,,,, 25 .608.763 

1 

¡[\ 
1, \ 

,-:-¡-.-. \ 

1 i7 , ,, 
! ' 

\J 

>\ <~ :::---_ __ _ // 0401 -SECRETARIA OÉ'l''<,f\YU NTAMIENTO "" 
··<::,i ' .- - "U5-TESORERIA MUN°11GIPA!f ,J'¼, 

,, '',,, 

' 69.069.874 

' 0501-TESORERIA MUNICIPÁL · 
_,,,,. ,,,,,, 1 ,, 

' 
'-- Q6-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUl)IJC:ÍPtLES :::.1 1 '" 117 .886.198 . 
"f\; ·· ·os<Ff:t'JBRAS PUBLICAS 

f'·i-, 07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 72.964.257 

-· -·f°""-::::: Q701-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLI COS MUNICIPALES 

~ m¡,.JJRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 54.954.903 
'--~ \ 

17 . \ 

~ 
, 

' \¡¡~ \ , 
jhlJJ,1 ' 

·, 
-:;;;:><. 

~ ·- -
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBL ICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

09-DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 1.637.507 

0901- DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN ""'" ' '" 

1 O-ÓRGANO DE CONTROL y EVALUAcr6N Í3UBERNAME:NtAL' '"''"· 4.007.867 

0101-ÓRGANO DE CONTRO~(Y ÉVALUACIÓN GUBERNAMENTAL " ,,;,:~" '"·¡,, 

\J;.. ,f . ' ,:, i '" ')1•'¼ 11-DIRECCIÓN DE CQMf:iRil:S 2.397.625 

01101- DIRECCJÓN DE' coMPRAS i r 
11 -B DIRECCIONDE RECURSOS HUMANOS 

.. .,,,;'' .,,+,, 2.037.015 

12-DIREQCIÓN DE CULTURA ' """·" ·l o.264.eeg 
01201,,[) IRÉCCIÓN DÉ ACCIÓN CÍVI CA Y CUlTURAL : ·"'· ... ,,, 
13-DIRE'CCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL " '• 3,6,1:8659 

01301-DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL .poP 

141E>IRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 1.96á,f~o 

QJ 4.01-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL ·:: •t~JF 

,1,5°COORDINACIÓN DE ATENClé!N'CIUOADANA ' 
., 

, , 1.584.1\-w, 

o'\so1-COÓRDINAClóNDE ATENelÓN CIUDADANA '",, i 
.,. 

" "· 
16-DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONÓMICO 

·•:•.,_, .. ,.,, 
1.776.715 

01601-DIRECCIÓN DE DESARROLLO ,Y ,FOMENTO ECONÓMICO 

18-DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO Y !;:COLOGÍA 2.783.988 

01801-DiRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA , '.e "·•:, ., 

23-COMISARÍA PLUTARCO !;:LÍAS CALLES / :; '',., :,,,. ,, 
1.694.411 

02301-COMISARÍA PLUTARCO E LÍAS: CALLES '· ,.·· 
" 

27-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 
,, 

6.294.363 

02701 -INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 
,, ... :¡,,' 

IMPA-IN.SiflTUTO MPAL DE PREVENCIÓN PARA ADOLESCENTES " '"2.480.683 
,.~ •"" '-,,,, 

Total gen~raf")i..,,t' "'v~.,"flt,/!:· if+i\' ."'''"7'"~,.,ll;"''"'t .. )' ""'·"1!!'' ",e.fJt. ),., ¡¡,¡~ .. ~fü'c.,,~'" ··"'·•··· .S01,J05.9Í~ 
,r;i::::::i, 

~ 
/ \ l 
1 \\ {>' -. ,, [,A\ 

~ ~ depar.t~mento ~u/ :{¡~~d.~- las cuestiones de !~n~p~ré'~sjl )~~ el municipio es ~ · 

1 ·i·,-,--:~i7eac1on Municipal. · """"I 1 ·.· "····- ' ~ 

11> '' ·En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
__ ~"--__ -"'·~ntidades param· .. unicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el · · 1 ·---.t_ \..~o no cuenta con entidades de ese tipo. (aplica _para los presupuestos ' 

,~ ~,,,, , 1D +- '" ~/. 'V& 
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DEPENDENCIA: ____________ _ 

SECCIÓN: ___ ___ ____ ____ _ 

NÚMERO DE OFICIO: _ _ _ _______ _ _ 
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EXPEDIENTE: 

ASUNTO : 

municipales que no contemplan las asignaciones de los descentralizados y no 
cuentan con ellos). 

En el presente presupuesto ,,,d.e eg"fesos ';:;:¡Jnié"ipal ltlo se_ prevén erogaciones para 
entidades para municipales', 11!destentralizadas"" ni: d'escencer;itradas, las cuales 
realizan su propio ~ eJ¡úpuesto de ingresos y de egres~·?, sin "~m~argo, de modo 
informativo se PCé~~n!an las cifrns de su presupuesto de egresJs 9pr9bado para el 
ejercicio 201~,,., c'on base a la clasificación por objeto del gasto a ,:~il(,el capitulo. 
(aplica para,1los presupuestos municipales que no contemplan las asigh9ciones de 
los desg~~'tfalizados pero si cuentan con ellos), · · · '\,. ,,, 

¡' ·•1;, 

2.306.998 

. 984.714 

1 770 000 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
<( " 

~ ~ ') 9000 DEUDA PUBLICA. o 
~ ~ TOTAL GENERAL: 
z UJ 

--, 8 ~ . 
85.128.478 

\ . ,_J O ¿¡11 ., ,. .. • . , .. ;:; ;i''· ' . /''!;¡ 
\ <C U . ci( '1[¡ \ ,:;, ::,::fa;! ," ,, "•· <a:·t::· '\: ,'. _ ¡i:1 _ ;11 

,.-':;_•, _ __,,/ Artículo 14';;_.{,a:1c __ J.~s-iflcació,n Fuhcion~I del Presupuesto_ de_ Egresos d~í':~ 'tí'~icipio de 
-:::::s.--~----Caborca para el e¡él'~1cio fiscal 201 9 se compone de la s1gu1ente forma:ª 

,_ , ,,.J ¼, ' ,"4 

, J .1 . LEGISLACION _ i-:: '· 1 .\1.1 Legislación r~r ~li,aolóc 
.~ \\. 

,~ . . ~ 

.lresupuesto 
Aprol>ado 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

1.2. JUSTICIA 

1.2 .1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia .,.,.,. 
1.2.3 Reclusión y Readaptaciór Sq,cial ' .. ,., .. ;! ·'"·· .... 1 

1.2.4 Derechos Human9,s 1t••,.\ • .. ~'.:' ·~ 
1.3. COORDINACION.Q,E LA POLITICA DE GOBIERNO l >·,. 
1.3.1 Presidencial/1,¡;;übernatura .,l'· 22.601.344 

1.3.2 Política ln\erior ·' ) ..... ,/' i ¡¡_.608.763 

1.3.3 Pre.ser\l'áción y C~idado del Patrimonio Público : \., __ ,.:: 

1.3.4 ~dnl:ión Pública > ,,,•"' 
f i¡ 

1.3.5,A siJ-ntos Jurídicos ', 4.0'Q7,§ 67 

1.3,G Organización de Procesos Electorales : -.'i' 
1.H.,¡ poblaoión 

. 
11••"' 

1.'í3 .8 Territorio : .· "''l¡"•I:; 

1).,9 Otros 
.. ... / ' 

.. I< ..• 
"1_1¡_ RELACIONES EXTERIORES < : ,\''\ ' 
1.4.1 Relaciones Exteriores .¡ '"' '• " 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS :, 
1.5.1 Asuntos Financieros . ·•: 69.069.874 . 
1.5.2 Asuntos Hacerdarios' ..... w :, ··· ·:·,• . .. "'· 5.676.666 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
,., '• ,\;:"' : ... , ..... ,,, .., . 

1.6.1 Défensa ' "" 
,, 

1 .6.2 Marina 
.. 

1.6.3 lntelígéncia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

\ 
1.7. ASU,NTOS D_E ORDEN' PUBL.ICO Y DE SEGURl[)AD INTERIOR . ... ,, 

i 1.7.1Pol~ ' pl:\1~54.903 

1 1.7.2 Prot .,civil "+ , ... ," . . 
( ' 111 

Í 
: ., 

1. 7 .3 Otros Asühtps de Orden Público y Seguridad ••,:;: ,,t>":1,., 
1.7.4 Sistema Nacióna))d l) Seguridad Pública " ::. 

... 

- H-:8. OTROS SERVICIOS 9)ENERf\LES ""'"" 
¡.~•:: 

1.8.1 Servicios Registrales , Aarrl ir/istrat¡vos, y ,p?atrimoni¡deSj 1,,.--,( '!1,,,,•11' 

1.8.2 Servicios Estadísticos 
.,, ... ,,. ,,, as,·,;\ 

~··~ ·1: 8:S--Servicios de Comunicación y Medios 3.618.659 

,, 'h~ .4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

.J8) 5 Otros 918.825.867 

/ 

,~- '\, ~ p-~ \ 20 

(Ji {1 1¡r1 / 

" ttv --~----..• 

./' l \ 

21 Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 53 Secc. XI Lunes 31 de Diciembre del 2018 

Boletin Oficial 



 

 

• • •

V, ci o 
~ 

:e 
u 

o w 
cr: 

V, w o o _, 
cr: w o V, 
ii: z 

w w 
1- Q. 

u ::i 
V, 

o' o 
u 

_, 
::i u: l.!) 

o z 
UJ <( 

t;; 
_, 
w 

UJ z 
cr: w 
¡:!: V, 

V, o 
w 9 1- z z w o 1--·u z _, o 
<( u 

DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1 .1 Ordenación de Desechos '"""" ...... 
2.1.2 Administración del Agua , .,.:¡ 

2.1.3 Ordenación de Agu,as 'l¡<esiduales, Drenaje y Alcantarillado ":::·•:, 

2.1 .4 Reducción de la éJp'p!aminación 

2.1.5 Protección d~,l~Di~ersidad Biológica y dei Paisaje 

é ,,,,,,,_ 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental ' •' 

2.2. VIVl~NDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 De~arrollo Comunitario 

2.2.~)\líastecimiento de Agua 

2.2'~f,lumbrado Público : 
' 

2.1! .5 Vivienda ,. '· 
' 

2.-?,6 Servicios Comunales 
' ' 

,., • ' ,,, " 
•: ,, 

" "' ~~- 7 Desarrollo Regional ''I, : ,. " ' 

2.3 . SALUD 

2.3.1 Prestación de S~rvj~ios de Sa\uc¡ a la,:Comu,n¡dad , 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona: 

2.3.3 Generación de Recursos para·Ia Salhcf ·: " ' '\ -·¡ -.:, 
2.3.4 Rectoría del Sistema 0e .Salud ' ,, ,, : :,: ' 

61.640.247 

'•,vi" } .,783.988 

117,886.,198 

"' ' 

-' 

(~ 
,1 l 

·.,\ .... ~_:_._
5
R_~_r~,,,,· ~-e~--~-i~--~_i _i _,c_~-~-~-~-~_; _~_~_º_ T_R~A-S_~_·A_~_·\_F_E_ST- A~C-:Í"_o_N_E_S _ _,_,,,_~·-~--- ~~--< ~ - --__ , ; \ SOCIALES ,. " .:· 

\ 2.4.1 Deporte y Recreación"'''· .,,, •',,_ ,.,,,. :;:;.. ' j, . , ". '' 6.~94.363 

2.4.2 Cffit'u(¡¡ ' ., ,, 1 Q.26ll.889 / 

i2 .4.3 Rad'ió,,1Jelevisió'n y Editoriales / ' :•-· .l''",, .,, / l , . .-<l ! 

/'~ '!; ~~si~:i1~t¡P~,~ y O\ras Manifi,stq~¡ones Sociqli,s :•, .-:;;;'• ,. 1/rr 
-;:. ·,. 2.5.1 Educación ~ l'--;;-,¡,-·••-,,,,- ---- - _-=-t· --=--- --t!-"·•,"--",--------, ' 

·: 2.5.2 Educación Media Su~er,io¡ ,,:'.J "' -••~ 1"'] , \ :11 cv/~-,~·- . 
\ 2 __ 5.3 Educación Superior ,_, ¡e-Í:•J\,, :::'." __ 

.. -"~ -~ 2.5.4 Posgrado 

(" ('-2;5.5 E_ducación para Adultos \ 

"2!5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6 .2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos ..... 
2 .6.4 Desempleo •• I ¡ .. :: : .. . "··--
2.6.5 Al imentación y Nu\,ici'qn, L "~:::) , r····· 
2.6.6 Apoyo Social pa~l¡i Vivienda 4 .t '°lM. 

2.6.7 Indígena? ',, ~-
2.6.8 Otros Grd)',,os Vulnerable~ ' :1 \,!!"'' .?~.488.231 

2.6.9 Otrps\ )e Seguridad Socialy Asistencia Social ,,:,,. 1,584.070 

2.7. OTRbS ASUNTOS SOCIALES 
,,,,i --

'•:-e .. ;:,•'' A, 

2.7. i p ílos Asuntos Sociales \. '.:,, 
3 DE;;.SARROLLO ECONOMICO .. A 
3.1.,,/}SUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES,, EN ir 
GENERAL ., " ""· 
3•:i":1 Asuntos Económicos y Comerciales en General ,,: ! 

,, 

í} ,¡1':2 Asuntos Laborales Genéfales ,, <; ,,,· ¡•!'"' 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA' '"• 1¡ 
" 

3.2.1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 
:, 

. 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y C9za ,,, ·O,,\ ,. 
3.2.4 Agroindustrial ' ' 

.,, "· "• ·:, ,, ' " ., ,¡ 

3.2.5 Higroagricola :' .:• 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
:, .. 

· ' 
3.3 . COMBUSTIBLES Y ENERGl /1. ,, 

" "' 
3.3.1 Car/.)ón y Otros Combustibles.Minerales Sólidos :i "" . 
3.3.2 ~~Y Gas.Natural (Hidrocarburos) "' ,• •0""";;1,. 

3.3.3 Co tibies Nucleares , ,,,,, · . " :, "' 
. .,/"~,. ··· 

3.3.4 Otros éom'bustibi'es :, , .. , 
"•· 

' "' :,,, 
,,; / ,/. 'ii1-,,;1I 

' 

3 .3.5 Electricidad_~ ' . .,, 
. ;,."" ., 

3.3.6 Energía no . l , .. ,, .. ,,,,,, •', 

3.4. MINERIA, MANUFAOUR§'.§'•Y CON§,TR_UCCION ""- 1"•·:: ,· ;, 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales e.l!Pl)tito,, losCoh),l;¡ystiblés 
Minerales ·· · 

3.4.2 Manufacturas 
) 

3.4.3 Construcción 

~' TRANSPORTE 
'• 

t. ') 22 

\;. ~ \ :,,. v -~ .. :ú i ¡---•.. 
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DEPENDENCIA: ---------------1 

SECCIÓN: ________________ 
1 

NÚMERO DE OFICIO: - ------------¡ 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

3.5.1 Transporte por Carretera 1 

3.5 .2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril .... !!, ·· 
1 

3.5.4 Transporte Aéreo ., :¡(• , ··· i • .,,.,¡¡ 1 i •:,,. 
3.5.5 Transporte por Olep d1.1ctci~, y Gasoductos y Otros Sistemas de :) ' ¡ 

Transoorte .ff'," . •L ,, 
,1 "· 

3.5.6 Otros Relacfon'ados con Transporte ,. :l "'•·,., 

3.6. COMUNICi!¡ICIONES 
.... " ·( ;i" 

3.6.1 Comunicaciones )' ,:/'''"\ 
3.7. TU,Rl:;¡Mo ' ' 

.,,,. __ ,,r' 

3.7.1 Tur,¡!,mo '" "'• i ¡;"'''"\ : 

3.7.2' Noteles y Restaurantes 
,,.,,,,. 

3.8.'Cli=NCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ' 
3,8"1 'lnvestig;¡ción Científica :' "-,; 

3"8 :2 Desarrollo Tecnológico ' ; 
" " . ) . 

•3'f3 Servicios Cien_tificos y Técnblógicos · . . ,,. : "1 .. ',, "" " l,l,11rn 
.,' 

3.8.4 Innovación 'i: i;; 
" 

,, 
""'""" 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTRqs ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacénami¡mto y ~epósito 

3.9.2 Otras Industrias ,; .,. ,, 

3.9.3 Otros Asuntos Econ'ómicos ' ', \,,,,, 
' ; '" 

: 1 ,, 
. ,: 

4 OTRAS NO CLASlf;ICAD.A:S EN FUNCIONES ANTERIORE,S .:: ,, 
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA y· 

4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deu_da Públ ica Externa 
0 . Y-' . 

4.2. TR.A:N_,~ERENCIAS, P.A:RTIClRACIONES Y APORTACIOf)IES ,.,-,~:::::·;;¡, 
ENTRE DI 5RENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO ·: ,;, 

4.2.1 Transfe,fen(;i,as entre Qi,ferentes Niveles y-Ordenes de Gobierno ¡ ;:, ... ,r,;,,_,.,l 
4.2.2 Part icipacioAés entre Diferentes _Niveles yp¡denes de Gobierno , ( ,,,"':: 
4.2.3 Aportaciones 1e.i;iti~ Qiferentes Nive les y Oidenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL ~ l~l'Efy1A FINANCIERO ·•'" ir""' L"""'· 

~ 
Í) 

jf' 
' 4.3.1 Saneamiento del Sistema"'f'fhanciero911 i\ ,,.,.,. , 

":• t,,, . , .. ~-

~ j _.3.2 Apoyos IPAB ' \. ' """" '\ 
4.3.3 Banca de Desarrollo 

' 
f-3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión 

UDIS ,, 
1 

~' 

- ~--

J\W ~ 
23 

~ ' J / 
. 

· (J ' ; ·-· . - ~ -.~ . 

. 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO : 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

Artículo 15º.· L!!,,,."siasificación programática del presupuest6 :~e egresos del 
Municipio de ... Caborca, incorpora los programas municipales desglosados de la 
siguiente forr,ia: ,,, " 

CLAVE· 
'''1¡, 

, AQ 
AR 

:ii( 

PROGRAMA 

COORDINACIÓN MUNICIPAL 
ACCIÓN REGLAMENTARIA 

"""" "AT VIGILANCIA DE LA HACIENDA MUNICIPAL . . . ,\. 
,,::•·:.,-.BA -,, APOY.O A LA ADMINISJRACION Y REGULARIZ,t'.\Cl()N "l . 

,. OE LA TENENCIA DE LA TIERRA 

PRESUPVl;SJO 
APROBADO 

2,894,438 

:' 980,233 
. 994,84~- :, 

1 ,898,843, ,,., 

BK PROMOCIONDE LA DffifENSA.DE LClS.IN'rERESES 
MPALES. , " 2,098,099 

BT 

CA 
CB 

ADMINISTRACION DE~ Pi\JRIMONIOMUN __ !c_· I_P_A_L __ _,_ _ __ 1_,6_79_,7_2_,4 

ACClóNPRESIDENCIAL ·· ' : 96.725.978 

APOYO AQMJNISTRATIVO ··· •. .. • 2,015,690 

i,\ 
\j\ 

D5 'GESTIÓN PÚBLIGAYATENCIÓN CIUDADANA •'• 8,197,832 '\. 

EB ,,l' PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA FINANCIERA ,. · ... ,... , 11 8'6(3 204 \) / 

1 
1 

i 

DA POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL ,; ' 17,357,461 ('(~' t~'\_ 

ED ,:;ii ~INISTRACl<?N DELA _POLÍTICA'DE EGJ"l::ª,º°::=:S,-~'~ ' +c---- -,,c~,26''8--c--81-:9-:-95-c-1 
EY ~ INISTRACION DE LA POUTICA DE INGRESOS { , 1./1'435 604 : , ' ) 

/ FA DEPINICION 'fCÓNDUCCIONDE LAPOllTICA Y ,(,,,,,,,,, 397,424 , \ j,' 
,:~. -/ . PLAN!itAQI.ÓN MÚNICIPA( ':../'' ( j 

· :::'.'::;: : 1=-----'-Fº=----+'--P':'.O.C:L:.-'ÍT_,.,IC:c'A_._· .,-D--=¡Ec.'-p-"·.~,,.."--E~S:u::-p-;u;.E;s~T-:A:;c::-10;· ,_.N~_.-M""·-u--.-•-N~l~C:;;1P~A~L;:.22,~, .. !'L,- ~~!:""::;;,,,,.::';~~~~~~.::.c5~5;;0~.6;;9~8--, ! 

POLITICA (?É lzitl.'.At'UACIQ~ Y,, CONT~OL¡Dl:=::;~N ,. ,, í• 689,385 

~~;::~~~~~~~
I
~!LGÉ~:~1ci"N'

1

P~BLIC~; ("\ ' 

,-'\- . f---r- T'--+'-A~T~E=N_C~l~Ó_N~D~E=-L_C~ IU~D~A~D~A~N~º~~~~~- - - - ---+1 ___ 1_·5~2_2·_9_89..., \ ·1,r J)c:) 
. . GU CONTROL Y EVALUACION DE GESTION 1.282.517 \ 

FP 
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DEPENDENCIA: i 
1 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: , 1/ 

ASUNTO: 

GW DESARROLLO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1.202.360 
HF 'MEJORAMIENTO URBANO 142,091 

POLITICA Y PLANEACION DEL pi;::SJ;-RROLl_O URBANO, 
HN VIVIENDA Y ASENJAMIENTOS .HÍMANOS . ·•·-"'"·~ --+---5·_70_0_,2_5_,4 

Hw PROMocIóNx eJEcucróN DE oBRAs Pu"í3LlóA's . . 96.,912.053 
1B ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS :r ,,:1 és ___ 71,251,936 
IZ REGUCACI N Y FOMENTO DE LOS .SERVICIOS l '' 

Pú131lJ'Cos 1,712,321 

f----J_8_--+h:A,=,P,~M_IN_I_S_T_RA_C_I_Ó_N_D_E __ S~EG __ U_R_ID_A_D_P_U_· B_L_IC_A_•~~--+---e,::1°?:~~934 
.. ONTROLY EVALUACION DELA SEGURIDAD ;,7,¡¡e3,462 
PÚBLICA · .,,+, 
FOMENTO Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD 
PÚBLICA. . .. 

,-. .. -·""'----+-p-ó-L~T-ICAYPLANEACION DE L.AMObERNÍZACfoN ;, 
ADMINISTRATIVA.MUNICIPAL /\ 
FOMENTO YREGULARIZACION DE LAóRGl\NIZACION . 1 1, 

ADMINISTRATIVA ·/·--"·+ 
DMINISTRACIÓÑ DE RECURSOS MUNICIPALES 3,093,269 i: 

1 o' 3~1•:~77 

DEFINICION DE LA PóLITICADE COORDINf'-élQN___ i 
MUNICIPAL . , 94·2º9 ¡ 
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01 

DEPENDENCIA: ----------- --¡ 

SECCIÓN: _ ____ _ ____ ____ 1 

NÚMERO DE DFICIO: _ _ ____ _ ____ _ 

EXPEDIENTE: 

AS U NT O: 

PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTV. 
PRODUCTIVAS 

1,735,851 

OM 'FOMENTO DE LOS SERVICIOS CATASTRALES 6.078.149 

ov COORDINACION DEL,;\ POLITICA. DIÉ f ) NANCIAíV1IENTO 
MPAL. DEL DLLel. , ,, " '\1 ,1; ;;" 40,864 

. oz DEFINIc_Ip,t:-J 'i'1CONDuccI0N DE Lo_s SERvIcIos / J ... "' 
CATAST{Ji:li.LES , y i' 6.354 .428 

PA URBANIZACIÓN MUNICIPAL /" ,., 11,027,416 
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MEJOR.AMIENTO ''• "' 

PB ::" .'.Ü RBANO DE LA PLANTA FÍSICA PARA LA CULTURA Y 
/''•,, EL DEPORTE , · ,., 

,529 
., ... "' 

PP '"r, EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS ·· 3,002.606 
~ g d.9,,,, FOMENTO DEL DESARROLLO SOCIAL 2:708 
c3 ~ ,8,~ ASISTENC,IA SOCIAL, _SERVICIOS ·ciO- M~U-• -N-IT_A_R-!O_ S __ -y- -+--~ - 2-, 1_9_4_,3,.,.p 6H, -1. 

c3 ):!s PRESTACIONES SOCIALES / 1\ 
_, a:: 1 i; ... Qs ASISTENCIA-SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 283,669 ' \\ 

. ~ Q .. , ,RS POLÍTICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO Jt::JVENIL ' 346,892 '"'' ' \ 

i:fi e:i ,,RM RECREACIÓN DEPORTE Y ESPARCIMa~TO g,500,145 +·-r·\ ; ¡ 1---~:-:----·""'~"'~'''"'~~!!~~N Y AP~;YOA LA 1N_,r_E_-G: .~~---A=._c ,- _1_o_·_N_•_.,~•••_·._: ::::: .• : ••++-1, · _--_ :.=_-__ --__ -::-:-::-:_,: __ ~i\,
1
j., ·¡ 

§ ~ ws PROTEC,CIÓN Y PRESERVACIÓN 111 ,545 \ \ 

~ i :~ ~~~~~!21:s.~E::E~~~t~~:~~SE~g~~C~~;i~s_. __ -"'.-!----''-' !-~-;-:~-;~--; \J 
a:: UJ, XJ ATENCIONPREVENTIVA , , 175,584 ~ 

/z zUJ y3 PROMOCION,,,)"..RE~ULACIÓN ÓÉL DESARROLL9 DE I ,. " 
'B 8 '• 1----x_z_-+-:APOYO A LA ADMINISTRACIÓN DE LASALUD PUBLICA 1.:,69,,664740 r\· ~~'~f~~_:./· •· 
· o ,!" LOS PUEBLOS INDIGENAS ' ,, 1 ' 

--: U !z ¡¡ ,, 1,,,, ., ,, :: ., " "" . :,,,,,,, ), 

\;_:t s y _.,. ,. Í l: / 
" <' ',, // u:!·=~~~°"-1---A""':1---<~_.__._C--=.t !~= / ,r~•' ~=="~"·· ~== < "",J-"d--'T_,.__"A=Lc.cGccE=N=E=R"-·/i;.=L"';$""' $s:Í1"-''":C.:·3::.=Qc:c,$=.9.z.i9c....J ,i . f / 

. \ ......_ ____ ,.., ,,. ¡ 

-·: _:;--- í / j 
A ~ 

~~ ~-
" \ , I j 1 ¡ ¡I 'i 1 //_,,-, --· · · \~ 

., } Artículo 16°.- Las erogac1or1es prrv'ISlqS en el rmi~ente presupuesto para los 1 ' 1 

---- · '~\-=S:U b,s.idios se distribuyen conforme i'l'•fisíguienteti'l'bla; = === ==c.-;;-==
01

Üy 
1 
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41000 Transferencias Internas y 
Asignaciones al Sector Público 

44000 A udas Sociales 

DEPENDENCIA: - --·•-•-

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

Varios 

Varios 

CAPITUl:.O.lil 
De los Servicios Personales 

94.636.378 

3.715.940 

Artí~~lo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisaría";~,,y 
delegaciones, para cubrir.el.~apitulo de Servicios Personales, serán intran~feribl~ 1 . .;;¡, 
otros capí\ulos del gasto, así, mismo, lps req.1rsos de o\rbs capítulos pres~p~estales 
mi~; serán tr¡rnsf~~ibles a di,sno c¡:¡pítulo; así como t¡impoco se '~odfán cre'ar,;nuev9s "' 
plá'zas y/o llevar a cabo .conversiones de sus plazas ¡c¡ptorizadas; salvg cuando se trate 
de casos debidamente justificados. ' · 

>;'J> . 

Artículo 18°.- La contratació_n P.Of: honorarios sol.o po~rácelebrarse para la prestación 
de servicios persppales, P.Or lo quEi no podráiqcprporarse Pºt esta vía , p~rsoqal para 
el desempeño de las laqorés igp¡:¡les o similari;¡_s:a l¡:¡s q~,e ~~~liia el personal 'de base 
de la depeqdencia, comisaría o delegación d_e qúe se t;ate; la ,celebración de contratos 
por honorarios solo procederá en casos debidar;nl')nte justifir:;ados y siempre que la 
dependencia , comisaría o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos 
servicios,,con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

' .,~\t . . ' : ., ., ', ·. . . ·:·· . ,< . / . . ,'.:t,. 
En el ejercir;;io fisc¡,I 2019, la /\dmiqistración Públicp Mu'nicipal ?~qtraliz~qa '.~ontará 
con 665 pl:,ias de conf9[midad cor lo siguiente: . ' , ,,. 1

' 

Auxiliar de Oficina $ 8,944.42 

Secretaria $ 12,000.00 

~

. 1 "¾Aux1l1arAdm1n1strat1voct 1 ',.~ -+----$ ' ¡ . 18- ,5-73.98" 

\.. ' 1r1J ' / , "/ l f vt . . ·-
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DEPENDENClk -------------- ¡ 

SECCIÓN: ______________ _ 

NÚMERO DE OFICIO: ___________ _ 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

1 Juez Local $ 7,654.61 
1 Secretaria del Sind icato $ 7,971.60 

1 Chofer .. $ 10,399.58 
1 Jefa de Oficina'' \ i ,,,,,; ;/! , .. ''" $ 20,000.40 

1 Pre§idente MJ'nicipa l 
,, ~:·" .. $'::,.,,. 68;072.78 

1 ,5/!c¡re.taiio Particular $ l ''),, 27,730.00 

1 h, Ásesor Jurídico $ 
.,,. 

1?' 25,149.07 

1 '•:,,, Asesor Jurídico $ '• ··. "''2!'\ 149.07 

1- \/' ' Deleg~,da Ejido 15 Sept, Oribe y Alvaro O .. ,: 
$ '1'¡0,000.00 

,¡<''~• .. ,,, pe legado Ejido Diamante 
,,. ,,. 

.,, ,. ,,,, $ 10,000 . .00 

:;;;'ll Delegado Ejido Coyote ,, · $ 
,, 

10,dó,O.óO 
"•··· 1 Delegado Ejido Desemboque $ 10,0000.0 · .,,, 

" 
,i ;/ "~; ; 

DESÁRROLLO SOCIAL ,' .,,.,, ,,,, 
,,,,, ... .,,, 

1 .,,,, ... Secretaria $, '• ,. 6 ,240.00: •· 
¡:;;;, _¡ 1 ,' ye lador :¡ ., 't:. ':, $ 9,461.71 ' •. · « 

Sec'retaria ',• :, ... ,., ,,¡ 
$ C 8,957 52 

1 Auxi liar Administrativo 
. 

$ 1 O, 123.78 

1 Auxiliar. de Oficina 
,,, \ $ 8,320.42 

: 1 Asistente Técn icó,,, . " \;•, ·' " $ 12,480.00 

1 D.iqictóhde Desarrolló Social ,, ,, 
., 

$'' '::: '27:'754.27 ., ,,,,.,, 
.,1 Secretafia ,, :: . ' $ : 6,240.00 , , ·,. 

1 •: Coordina¡Jora de)¡¡ Mujer ·:· , ,, .. $ 
17,296.03 

·, ;;,,( ,:,:, 
\ 

SECRETARIAMUNICIPAt; 
, 

\ ' 

,,,,,\ ," S.ub Coordinado,r.Protección Civil. $ 
. .. 

15,il12' 30 .. ,, 
1 

{ ,,,,,(\, Auxiliar deVigilan¡;/a , 
, 

" .. "'"' , 
,,,,, . $: ', ,,::;,,, l i''i'r,,9'27.40 / .. ,,,,, , ;(': Juez Calificador 

,,,,., ,:::::,\, $ " ,,,,,,,•::,,, ' '11"'8, 31 9. 90 1 ,, 

1 ,11htendente 
,,,, 

•··· $ '":>·' 6,489.60 ,., 
. ....• 

1 'AJxjjia r, tj,e Vigilancia $'",., ,, 9,235.20 

1 Auxi li~r, pa¡;tiloscopia ,,~""\ ~: ) $ 10,400.1 O 

1 Coordinador Archi~q ,Hi~fií'r¡co., .. ::: , - ... ., 
$ 17,295.90 

-· -- -~-"'.-

Juez Calificador $ 17,938.80 1 

<;•. \ 1 Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20 
\ 1 

-k--,✓ ! 1 Auxil iar de Vigilancia $ 9,235.20 

1 "- 1 Jefe de Oficina $ 18,000.00 v-
A1'-0 n 28 

1 

' 
____ (\ ,;~:: ),. -

.. 
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Tomo CCII 

DEPENDENCIA· 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: -
EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20 
'Auxiliar Dactiloscopia 10.400. 10 
Paramédico Protección 9.235.20 

Auxiliar de 1,/Jgilancia: 9, 235 .20 

i Auxiliar:d~ 1,/igilanci'a 17,910.60 
· A~:;m,,r 'de Vigilancia 

é•nca rgado Mantenimiento de, Unidades 

Auxi liar de. Vigilancia 

Auxiliar de Vigilancia 

Auxiliar Dactiloscopia 

-...=-c--~ --+....-Bo_m_be_r_o __ __,_ _______ ~-""-- ~~-·•""'1---~----~~ 
Auxiliar Administrativo $ 

10.400.1 O 

9,235.20 

' 30',371 .40 

17,910.60 

11;085.90 

10,181.10 

6,489.60 

6,489.60 

.,,, ·-9,235.20 

9,235.20 

13,298.70 

13,551.90 

17,295.90 

Auxiliar de Vigilancia 9,235.20 

Auxiliar de Vigilancia 17,938.80 

Bombero 6,489.60 

Auxiliar de Vigilancia 9,235.20 

29 
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DEPENDENCIA: ____ ___ _ _____ _ 

SECCIÓN : ______ _ ______ _ _ 

NÚMERO DE OFICIO: ___________ _ 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

1 Auxiliar Administrativo $ 11,462.40 
Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20 
Encargada de Dactiloscopia . $ 11 ,739.90 

1--------'-----+-A-'-ux-'-i'-!iac...r.,.c:•0..ce:...V-'ig"-'i'-'la'-'n-'-'ci-=-a--------~I'-$'•,- 11,081.70 

1---------tt-A~Ql("'l,,,_lia_r_:'A_d_m_i_ni_st_r_at_iv_o _________ -1-~~• / A--·- 12,480.00 
Au;iliar de Vigilancia $ -" 

Secretaria $ 

Auxili.a¡de Vigilancia 

Auxiliar de Vigilancia 

Auxiliar de Vigilan~ia 

Auxiliar Jurídico 

1--=....,'------+_A_ux_i~ar de Vigilan,;ia 
Auxiliaf qe Vigilancia 

Auxiliar de ,Vigila8cia 

Paramédico:Protftción Civil 

Crnnis.ta Municipal 

$ 

11,082.30 

9,235 .20 

11,013 .30 

17,088 ºº · 
13,298.70 , 

::i~: ~~ :¡:;" 
11,082.30 ¡i•""' 

17,295.90 

14,889.90 

f-----'---~"-h~=c::..c_...:.;c'-=c.,LC~C...C..:......cf--+,--'---•~~,,,..¡-"----J-2~2()_ 
9,235.20 

1 8;485.20 

9,235.20 

9,235.20 

9,235.20 

42,604.80 

6,494.10 

9,235.20 

\) 9,172.80 

Bombero 6,489.60 

30 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

c---------r-A_ux_i_liar de Vigilancia 
Auxiliar de Vigilancia 

Auxiliar de oficina 

$ 

$ 

$ 

9,235.20 1 

9,235.~0 __ 

10,160.70 

, Auxiliar d<c o.ti,cln~ ... , 
1 '•· '" 

$ 9,235.20 
Auxjli,rpJ,é oficina "· ., ,. ··· 9,235.20 

,SéÚetaria t .l ··•,,,_ 8,319.90 

! Áuxiliar de Vigilancia ' $ >" . .!"' g 235 20 f--------1---.,. ~1-----~----f------- ~----+-f--------~-~· ~-~ 
i------.,,-a:,,--·---i-A_u_x_i_lia_r_d_e- V_i~gi_la_n_c_ia ______ ___ ---t_$ _ __ '\_,,,, .. --,i"',,,,.., Q,?3520 

1 ·•,•·•·· Auxiliar.de Vigilancia $ 11,082.30 

}•,, Auxiliar de Vigilancia ,., $ 9 235 20 

_ _,,,,~"·"~----+·~A_ux_i_lia_r_d_e_V_i_¡¡_ila_n_cia -~-·-··_ ... ··_··._ ... __,__i _____ ~'-· _._'~·---; -- ·"'"""1 . .. . . 9,235.2,0 
"• Coordinador MunicipafEnlace Re ladones ' ,.. 1 

''ji Exteriores ' $ 11,277:~$'¡ 

•• Auxiliar Depto. Relaciones Exteriores $ • 6,489.60 
,,.,,, ... ,,,, 1 

Auxiliar Depto. Relaciones Exteriores ·):; $ 11,719.97,:i''' 

1 ' 
Auxiliar Depto. Relaciones Exteriores , '.'\ t/ \ , $ i:i',489.60 

Auxili.ar Depto. Relaciones Exteri_::-cor,_e,"'s----'"='' +--'·"•' -----'-h'"+-$,,___+-----'------1'--4'-'-,0"-'3'-'8"-.1-'-'3"----1 

r--------r-A __ u~x+--. il_ia r_D.ept9., ]_~lac.iones Éxteriores '< _,_'_ $ __________ -_1 __.,,1._7_18_._7_2__, 

Auxll'iar Dept6 l¡<elacio.nes Exteriores , •: $ 11,719.34 

• 1 Coordlr1a.d6ra Relaci,01'18S Exteriores ': $ 17,296.03 

, 1 Auxiliar Depto. Relaciones Exteriores •, , $ S>,084.00 

~-----=1~---~ ----r-C,c.ru~z~R~o~~Íac_~~c. _____ - - --~--"--- '---i---$"--_.;i._____'_,~-~-80Q1_0____ 
1 Cruz Roj¡, .'\,, , $ 8,800.20 

UJ z 
a: UJ. 

¡'! V> 
. . $ ~ g ' " .. 

1- z '• DESARfWL.L.bY FOMEN,TO ECOÍIIOMléO $ ' 

' 1'[,296 03 ---8 ~ /!:{ (oordinacjordeTur'ismo >" " $ 

\ <i: 8 _ _ __ ·1'_,' ~·",''-''"""' --+A __ s __ istente Jécnico_~--~•• ~,,- ~--'-·'-+---$~·•=·~·•·_ ._..,.,_,~·•1~•6..-.'3_4_0_.6 __ 9____, 
\ 1 .,,,,.,,,,. Encargado de la UMRSC $"· ,. •••.1·5,012.19 

___ \>_,// ,,,,,, 4\uxiliarAdministrativo $ '•·•" ,)' 8,320.42 

-'- "l,.Méutor de Desarrollo Y FpmentoÉtbnómico $" 27 754 27 ··-::::::,----- _____ f-----'---+=99~::....::..=:..:..::.c=--:....:..c====::..::..:.c:.::...--,d,-+';;,,r---'----=-'-''-'-"-"'' =..'.....--j 
.... ' ·"'' ...... , ¡¡;'" " ,,, 

S1./\lDlt:AlURA. 
, ... , .. ,,,,,. , ... 

$ - '\, Auxiliar Jurí~ico 
''?,"-¾z- f;:;:::::::;::----:;----7-,A~f:an;::a:,--,:d;-;o:::r::-a-------------~;:----

$ 

Auxiliar Perito Agrimesor 

' \ ; Velador 

'rA (~ 

$ 

$ 

(é C::" 

19,888.20 

8,609.33 

15,072.10 

9,943.44 

31 
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o 

o o 
~º Cl~ 
U") UJ 

ºª _, o:: 

tX º z ex: 
LU LU 
f- o.. 
ü ~ 
29 

11~!11 

DEPENDENCIA 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO: 

,_ __ _ ___ _, Auxiliar Agrimensor 1 $ ___ 15,072.10 . 

Auxiliar Administrativo ~ 13,210.70 

Velador del Corralón Muni,ipal $ 9,943.44 
F;n 

Velador .. .. 1 ...... ,, .. , :: ... • $ 9,943.44 

c---------+-~é%,r.·:¡,taria .... $ ,,/ '";¡, 9 963 60 
! A:uxiliar Juridi-co---~------ -1--$~~,,.~~-~•~~·c.c__¡ 

16,000.20 

Auxiliat ·Adrninístrativo ,.,, $!!"'••· 9;9n1 so 

1 ., 1 Velador $ 

J, \;'" Síndico Procurador $ 
/ ' ':,,. j 

. 
$ 

.,;;::n, COMPRAS $ 

.9,944.06 

<142,604.85 

,,., '"::,. 1 Auxiliar Administrativb $ 12 m1/i.79 

,-.. "~ e-, _1 ___ 4i _D_ir_ecto_r_d~ Coq¡ pras Y Recurs9s_ H_u,m __ a_n_o_s _ __,_ $ 27,729.3{.,: 

Auxiliar Administrativo .. 11,1353.50¡: $ 
,.,.,. " 

Auxiliar Administrativa : · 17,158.13 $ 

$ 
$ .; 

::::::, .. 
Auxiliar Administ_ra __ ti_v __ o ___ · ---~·~•·~· ~-----1'--'0, 

Auxiliar de Auditori~ •, • .. :: "',' 18, 

$ A,bastecedor. Combustible ____ •,, +¡r--_____ 1_1~,~6Jc:l_1__ 

1 ... All~ilia¡; Ádminist¡ati-lia.' 10,400.21 $ 
.: 

.:,¡ ' ' RECURSOS HUMANOS., . ', .. 

u::, 
ü: (!) 
oz 
UJ <t 
f- _, 

~ ~ I)irectot de .Recdrsos Humanos .• J, :' $ 27,729.31 
O'.:: w ' ' ' ,, 
<:i: "' Encarg~do de Persbnal en Se0 cg~u_ri_d~ad~_Pu_· b_'l_ic~ª "'+,"',,,,...~$ ____ _ 1_3~,3~9_7_.2~8_, 

SJ ºl_) ,__ ___ 1_-•, -~_,,.Subdirectora ,dé'i:\E!_C_ursds Huq¡anos i' < $ :' 2
1
2
5

,, 4
1

5
7

5
8 

.. 8
1
9
8 !z: Z 1 Auxiliári:/:idministrátivo ,.,, .:, •···· y• $ 

8~8 e-----•r'\- ~~~E-hc-a-rg- a~d~a-d-e~N-.a-:.m __ i_n_a __ ~'·_··~~,~--~---·~·~·~~~··_~:~:~$~~¡=~~=~···_~/:-:.,~~:~_2_1:~•~4~4~·-·~~-·1~_8~_ 1w.,/i;'\,, 'A:uxiliar Admini$tr<;ltivo ·· '' , ·__ $ .,,, ,.ti1f'1i;;J3o.91 
.,,,, . ('\, ::•• ,:::•'' '\¡,.," 

t--------4"",,_,,~••+---•-· TESORERIA :,,, ,, ,,.,::· 

. .. ,=-·-F ___ .c...... __ ...,·• '_'A_il..,,'x.i"--l!i'_ar""A"' ... d~m_· i_n_is_tr_at_iv_' o_._'1._ ''"._._···,,")_,._._· ,. _ ___ +,--$"-""" ••,,~- --'1-"-3'-', 1-=-0cc2 . ._7=-5-1 

Ejecutar,d'e,li';pbranza ,:: ""' 'i:, ,,, $ 6,240.00 

Ejecutor de CobraQi~ ,' /\ :;:::; ! .. ,,. $ 6,489.60 

j 

Ejecutor de Cobranza $ 6,240 00 ' ar-\ 
,__ ___ 1 _ __ +-'Ej_e_cu_t_or_d_e_C_o_b_r_an_z_a ________ --+~$ _____ 6~,2_4_0_.o_o_, ~\r:J 

í , 1 Ejecutor de Cobranza $ 6,240.00 /\¡ 
-~-.. :.· ... ~_.i-...,.~---_-_-1::::::::A:u_x-_il-i_a-r:A:d:m:i_n-_i-s_t-r_a-_t-iv:o:::::::::::::::::::-'-$-_~---_-_-_~~~1-""2~"',3 .. -'-7~3-."'3--'-0-: 

,,~ ,ct:: .... , 32 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

1 Auxiliar de Informática $ 10,347.79 
1 Auxi liar Administrativo $ 9,000.00 
1 Cajero de Ingresos $ 8,516.35 
1 Auxiliar dt; Of¡c1n$ .. ,,,11 i 

1 Auxilia'r,:de Oficina .. 

1 ,l\t .~Uiarde Catastro 

1 Auxiliar de Cobranza 

9,298.22 

12;043.20 

10,656.67 

$ ,l 6,489.60 
1 '\, Auxiliar de Informática $ 1\,,é"' 1 Q,563.70 

\ 
J \?'" Cajera.de Ingresos $ 11: 7)!86. 75 1 

.r""\·1,. Secreta ria $ 11 ,él'~2 96 

¡g O :"1 Auxiliar de Informática 
!.i: O ,. .. ,,,,,_ 1 Contadora 

a :i! Auxiliar de Cobranza 
<.n LJJ 9 ~ "' Auxiliar de Oficina 
~ o I :"'" Perito Valuador 

i'.¡¡ ~ I<:: Auxiliar Ádministrativo 

t:: ~ Afanadora 
u <.n 
Q' g Analista Catastra l 
u ::i Cajera de •Egresos 
ü: \!} o z Cajero de Ingresos , ..,, 

,Y 1 

1 

1 .,., 

1 
1 " 

1 

1 

1 

$ 

$ 

$ 

$ 
1 $ 

' .. ,.: ·s . 
, ... , ... , $ 

$ 

10,4Q0.21 

23,0S(ÓO 

6,48960 .... 

9,000.00, 

21 ,311.47,: ' 
7,000.20 

.,,,.,. 
,,· 7,156.03 

12,725.86 

11 ,811.07 

7,486.75 

'¡ $ 
' 

$ 
1 ~ 5 Aux.il.iar Ad ministrativo 

~ ~ Auxiliar'de Contador 

: 1 

1 

"16,000.20 

16,559.40 

$ ' 
" 

' " $ . 
~ ~ \ r------ ---t_A_u_xi_lia_r_d_e_O_f_ic_in_a_ ~--- -----,--¡---"'c""----~--

1 · ~ 8 \ Cajera de Ingresos 7,486.75 
1 'z z l,f------1----+-S-ec~r-e-ta-ri-a~-"'~-----------,...------1-0,-8-70- .-0-8 

\o~ ;· u z ,,l\ Analista de Pre:;upuesto \, . ... $ " ' " 1¡;,84'2.20 
¾ 8=-:-._'~ ... -. f-----4"', ... "-,,(\-. ----+-E-nc-a-rg_a_d~o,-d-e~C~a=ta-s-tr_o_~-~-.-.---1,c-.$- .-, -' ... ,, .• :,~·--.-,,,.-W=,-29- 6- .0- 3-

·-:~ - ~ ... 1 ·,,, ,,,r,,,., Cajera de Ingresos '""' ,... $' ,,,,., ''' 111,,.!"7,486.75 

1 

1 

10,262.40 $ 
$; 

$ 

j 1 "',"A~xiliar de Catastro ' $ '' •:'.'.,l 12,725.86 

-0, 1 "••·A6x,lliar,,,de Catastro ,:1,' " 1 $ ,. 10,656.67 

c""· -···-"'.:c-F=" .. _ _ 1.__ __ -+-A"'u'-'xi.:clia:...:rcc.:·· dc.;~e"-f-~·a.c.ta:...:sc::tr--"o--i--,------~,-'! ''-':=-.-_1-';;;;,f, pl'.,,cc$c.."'_ ... _ _ _ --'-10::.1,c:.7.::..53::..:·.::.33=--j 
1 Cajera de.Ingresos ;' l\ "- ""'fü .. $ 7,486.75 

·---- .. S',,I¡.. ___ 1 ___ -t-=T:-e_so_r""er_o...,M_u_n7ic_ipc-a_l __ -=----c-;--:-:-----,...- $ _____ 4~2,~6_04_._85--i 
l Coordinador de Ingresos, Ejecución Y 

1\ \ 1 Cobranza $ 

1 Auxiliar de Oficina " " .. . $ 10,656.05 

17,296.03 
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DEPENDENCIA: _ __________ __ _ 

SECCIÓN: _______________ _ 

NÚMERO DE OFICIO: _____ ___ ____ _ 

EXPEDIENTE: 

AS UNTO 

Encargado de Informática 22,067 14 
Directora de Finanzas 27,729.31 

9,235.20 

10,946.83 

13,516.46 

$ 

f----~ ~~---+c;cln-"'s= e~c~to=r~d~e~ln_s_gie.cción y Vigilancia · - --+-~$-c'---~ _ _ 9:•235.20 7 
1.fis ector de lns ección •·Vi iiancia , . - -·-- .~ $ 9,235.20 1 

Auxiliar Administrativo lns ección 1 $ 6,240. ,Q 

8,753.47 

6,489.60 

16, 173.46 

fri988.37 

7,'329.50 

f--- ----~-'--"~--+--+-+-•···~-------~ -~- --+,,...c.-........ --.!..J.iL26 
7,,126.08 

34 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

1 Promotor Cu ltu ral $ 8,203.73 

1 Auxiliar de Oficina $ 13,644.38 

1 Coord inador Cultural 
'"''" $ 17,296.03 

1 Director Cu ltura l ! ',.,,,,,;! 1' , i ,,, $ 27, 729.31 

1 Cogrdi(lad'ora'Ed ucativa y Fomento Cívico ,, i:..'.'.'' $¡¡,, . 17,296.03 

1 Pt o,O)otor Cu ltura l $ ,.l ';¡,,, 6,489.60 

1 
,, 

$ ,,"' .,1•' -
1 '\ DESARROLLO URBAN O Y ECO LOGIA $ ' \,,,:>'' .,,, 

,1 \ / Enca rgada de Ecología 
, .. , ,, 

$ 11'.,11 ::333 63 
,r' ''j':,, Auxiliar de Oficina 

: ''"·"' $ 10,6'56 05 

,,,,,c,;:n•1 '-Enca rgada de Arqoleda ,, $ 6,489.60 
··• ... 

1 Intendente $ 7,900 .. 46¡ "" - l 1 Supervisor $ 12,697.7,8 , 

\ 1 Auxi li ar Administ rat ivo $ 6,240.001:,, ;;, 
·"' 1 , Proyectist ¡¡ : .,,. 1 ' $ " 10,666.03° "' 

l'''"-L .. 1 Afanador 
,. ,:,'\ ,. ' $ •: 7,912.94 r , ... 

1 Auxi liar Jurídico : ,,,,, ,.,,. : I'''' $ ., 
14,441.23 

1 Encargada de Vive ro $ 6,489.60 

1 Directora de,Desarrollo Urbano Y Eco.loriía $ ' 27 ,729.31 

' 1 Chofe¡ .. , 
,,' I ' $ 18,043 58 

i '·.1 " I ' $',¡, . , 

>.1' 
,, ' ·,, 

': .,,, ,, ,: 
$ 

,> ,, ·. " 
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION ,,. 

.. 
\ 1 PARA ADOLESCENTES (IMPAl 

,, 
$ 

1 1 ' Psicó loga IM PA $ " 12,451 .30 

) _,,,,l'.'/ Psicó loga IM PA 
:,,, , .. ,, " ..... 

$ 
,, , : 

12A5,J..30 ' 
,1i''"' ,, Psicólogo I M f> A i¡, : $ 

,, , 
A,2:'451 .30 ' 

1 ' " 1' 11, "''•· Auxil iar Adm inistrat ivo IMP>A ··· ·, ' $ ,;;,,, 1'({677.46 

1 
' • . ,ji , T rabajadora Socia l IM PA•'' :::; ' "'' $ "•' '''.'.'.;" 12,297.79 

1 ,,Cpord inado ra IM PA $. 17,296.03 

1 1 
,, , : , .. '$""" -

COMISARIA PLU¡r:ARCJi~ ELIA~ CA'11Ll;:S1:(!_A* '' 
=~ - 1 "'f tl,GRIEGAY'.'.r "''" $ -

1 Secretaria $ 8 ,188.75 

\ 1 Auxili ar de Reco lecto r $ 6,898.94 

' 1 Chofer $ 10,658.54 

' 
1 Reco lector Ma nual $ 6,489.60 

ir\- \ ___ t; 35 

k , .,..,..- i , ¿_,.--
.,,-:·~ 

\ 
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Tomo CCII 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 \ , 
' \,l' 

/''j •, , 

i Auxiliar de Recolector 

Chofer 

Com isario P.E.C. 

1 
,,,, (""'": 

DEPENDENCIA: _____________ _ 

SECCIÓN: ______________ _ 

NÚMERO DE OFICIO: --- ----------I 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

$ 6,489.60 1 

$ 6,489.60 

$ 17,296.03 

:!' 1 
" 

ClRRAS PUBLICAS "' '•I '1,,,,, ,:i ,., :, 

A\'i¡dl,iar'Administrativo CMCOP $ di' ,,,,, 15,500.70 
Cihofer Pipa $ ,,rl 11 ,035.50 
Chofer Pipa " ,, $ ,,,,,,,/ ' 11,035.50 

Chofer.pipa $ ::11,035.50 

Auxiliar Jardinero ,,,,: ,, ,::,,, ,,, 
$ Mllz,90 

,,,, 1 
Áuxiliar Jardinero 

,:,, ::,.,, 
$ 7,333.$P 

·,, 

,!' 

1 Sobrestante General 

1 Aseso[Jurídico ·--- . . ·· - ·- . --··- · .. . - ·· 
,, 

1 Coordinador CMCOP ,, , 

1 Operador Maquioaria : ':, :' 

1 Al.bañil Oficial :' '• : "'" ,, 

1 Chófer Pipa 
: 

';, , '" 
e·- -· --~- de .Obras , 

,,, 
1 ,, ,, 

1 ,.,, Aimatenistá ' '\ •: ·, 

1 Auxili~r de,~ 
,, ,\ , ,,~, .. ,, 

1 Ch9fer Pipa ,:' 
,,, 

' 

' 
1 Ayuélarlte Albañil 

' 

1 diBfeíPipa 
, 

' 
1 Superviso r de:Opfas '' f':" •' ,, 

1 Topógrafo ''°"'' t 
,:'\,"' S~pervisord~ Ob.ras 

'•''· ,, ,, 
, 

r ,,,,1::••,,, ,'l(lbañil Oficial , <' , , ,,, 

1 ,/'\,, Chofer Pipa "' '"' 
1 '~dante Albañi.l ,:, ,, '"'"' 
1 \!ñil,,Oficial <,'' ,,( •' .» ,, ,,,,,, 

1 Opera'ct,g/ [)/!<\quinaria ·•""" r 
,'. /\ 1 

., ,,, ,, 
1 Superintendente ,,, 

'""'" 
1 Chofer Pipa 

1 Mecánico Oficial 

1 Sobrestante General 

1 Ayudante Albañil 

,\ 
~~ e• i! 

¡ 

V 

$ 

$ 

$ 
',,, $ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
'''$ 
1 $ 

$ 

$ 

$ • 

$ 

$ 
@,,,, 

::, $ , 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

": : ' 

9 

"" 
·"'"'' 

16,04:í.zp, 

13,161 3,Q,é 

17,295 90::, :,· 
13,309.SQ,V 

1'1 ,426.70 ' ,'("' 

8,218.80 

16,619.10 ' 

8.515.80 

6,489.60 

11';034.90 

6,489.60 

11,035.50 

16,892.40 

; \ 

-
1 
+\ \, 

\ 

\ 
..J.. 

\ 
71' 
1, 

t\,iil 

\ 

,,,.,, 14,5,16.70 

15,,.;;1e 10 

/í't 426.70 
'\, •1'0, 922 '40 ~ 

V 
~ 

) 

'',,+ 7,446.30 / 
" 11,426.70 !( 

13,309.80 \i 

;~' 20 ,653 ,80 
, 
' 

11,035.50 \ 

~ -
11,913.30 

17,641.80 

7,077.30 1\ 

f 
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Auxiliar Administrativo CMCOP 

Auxiliar Administrativo CMCOP 

Auxiliar Recolector 
, Albañil Oficial ,, ! :· 

ChoferEf'ipa 

,SJ1rn~.rvisor de Obras 

OEPENDENCIA: _ ···· .... _=1 

SECCIÓN : 

NÚMERO DE OFICIO: 

l-=-EX"'P':E~Dl='EN:'.'T':Ec..: ==== ====== ====j 

AS U NTO 

$ 

$ 

$ 
,, $ 

,,,: f ';i:,,,, 

~ ,/' 

8, 125.20 

17,056.50 

6,489.60 

11,883.60 

11 ;035.50 

,i 18,064.20 

i ; 
1 A 
U \ 

\ 
1 

! 

1 i Velador $ ·"'' 7,077.30 

1-----1 _ _ ·,_,,--+_A_u_xi_lia_r_d_e_. R_e_c_ol_e_ct_o_r _______ - 1--·' -~$ ___ ,,,_,,,,,,,/,_' 6+4_8_9_.6_0_, 

.1 ":,r1·· Director de Obras Publicas $ li:47,'r54.20 

/ '1',,,, 1 Auxiliar de Recolector , ·• .. , ,, , ,,,, $ 61459.60 

,,'"•·,, Encargado de Alb,añiles ,.. $ 12,483. í),0 

Bachero $ 9,910.50:: 

,.,,,_ ,. 

',, 1 
1 . , 

11 ~;:;.' 1 

Bachero , $ . 7,077.3Q,,-,, 
", :'\ 

Chofe(DOme , $ 1J.,037.9O•¡: \ 

Plomero Oficial ., , $,, 11,.426,70• 

1 

~ ·~---- -+A_u_x_il __ iar _ irdiner<J ·---- - ·--·--·---·· - ~· ~''•\.+'-'_$ "._."_· ___ 9~,3_1_0_.8_0_,1 ,,,,.,, \ 

AyÚdante Albañil " · •" $ 9,967.80 ·---0- --t 
Auxiliar de Recolector , .. $ 6,489.60 \ 

1 

1 

e-- 1 

Au~iliar.dé Jardinero ,,_,, '·' '' · $ 9,310,80 '¡j 

------+-Á_u_xi_lia_r_d_e_R_e_co_l_e_c~_o_r __ .. __ ._•. __ ·. _ ___ -c--r· '" _$ _ _____ 6_,4_8_9._6_0...., ' 1' 

~~:~:; Pipa .. . , . • ~ , , ~ ~ :~!: :~ ---\1~ 
1--------+-So_l_da_d_o_o_f_ic_ia_l _2 _____ ' ______ "-+-·_$_,_· ____ 1_3 ,309.80 ~\¡ 

Ayudante Albañ!J ,. ,, ·· $ , 7,600,20 • V 

1-------""---+----.C..,--~- -·- ~·•• i, ~-----'-+'--~: ___ --< ~~/' , 
·,. " ' SEGURIDAD P\JBI-IGA ,: " ,,.,,,,.,;,,. -
f ,, '.' POiicía .. , " . $ ' / f',,1_619. 75 

.,_ ~ '"Ri11i~fa,, ,. "' , $"•,, 11,619.75 
' "'-\, Policía,,.,,, <"', ,,,,,,,., 'I 1,$ 11,619.75 

r·~-~ .. 1--------+--~-'""~- ~ ------=r,! -t~,, .. ,-,¡,=~ -----~---1 

0 Policía , ,. ,:' ,,/ '.\ . , ,, $ 11,619.75 

1 '\, .,,é''", .. , Policía · . . . ,· ·' $ ,,,,,,, '•q•'1,619.75 V : 
l 

., ,1'0licía . . ,,_ . $ ,,,,, ' 11,619.75 

( \ Policía $ 11,619.75 /, .. ,. ~ 

·--. .... ,._)\ ... , Policía $ 11,619.75 ( (J/t·\· . . .. 
Policía $ 12,892.80 ,-

•., 1---~----t-p-1·----------------1--$~---- 1~1-6-19- 75--+ i \/ 

í .:.\_, \ o ,c,a , . 37 '- "..\\ 

~:-:-J. !- ,. /~/_,,,- ~t(<'_· ¡· ~ ~¡; í¡ti -----4, : _______ \, 
.. r .. , '..J ' '- _1,.,,"11, .·.•,, / l -·< \J·, i, 1 
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Tomo CCII 

DEPENDENCIA: ____________ _ 

SECCIÓN: _______________ 1 

NÚMERO DE OFICIO: ____________ 1 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO : 

1 Policía Segundo 15,471.45 
Policía 11 ,620.50 

12,892.80 

11,620.50 

12,327.75 
P/ÍÍit.ía ÚA 11,968.35 1 

Encargado de Qespac,ho de la direcci.ón de. S.P. 15,343.20 
Policía 

1 Policí¡¡ 

Policía 

Policía 

Policía Tercero 

Policía UA 

Policía 

Policía Primero 

Policía Te'rcero 

Policía 

Policía Tercero 

Policía 

·.,,..,('11,61 9.75 

12,'h21~5 
$ · · 1 i ,ei''g,75 

$ 11,6~,9t5_ 
$ 12,892.8Q¡¡ 

$ 

18,566.25 ~/' 

12,892.80 

11,619.75 

11,619.75 

12,892.80 

11,619.75 

14,203.20 

11,620.50 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO: 

1 Po licía Primero $ 18,566.25 

1 Policía $ 11,619.75 

1 Po licía $ 11,619.75 

1 Policía Seguncjo ...... ..11 
'"' ! ,,,,. $ 15,471.45 

Po licía'i""--,'· 
., .... 

>1 'l..'.'.'' ' $,¡» .. ,, 1 
,, 

11 ;620.50 

1 .lolicja Tercero ~- .l '~, 12,892.80 

1 Po licía $ <'' ,J'' 11 ,620.50 

1 \, Policía $ "\ ,.J"'' 11.,620.50 

,1 \l Policía , $ 11::11),20.50 
.:""'11,, Policía Segundo UR ,,.,,,,., :, $ ,- 15\'471 45 

.:::,~ Policía ,, . 
$ 11 ,619.75 

, ,, 1 Policía $ 11 ,619-.?;i , 
" 

1 Policía 'I 
$ 11 ,619.7_5 ' . 

\ 1 Policía Segundo : $ 15,471 .45,,., ,,,+ 
1 Oficia l " $ , 23,040.60ii' 

¡1:;;J 1 ~ol ida Segundo 
" 

:11~ ¡,, $ 
,, 

15,471.45 ! 1"' 

1 "'' Policía ' 
,;, "'" · l i $ " 1{619 75 

1 Policía 
,. 

$ 11 ,619.75 

1 Pdlicía '"'~ \ $ 11,619.75 

-• 1 Policía . , -· .,.,: ·· i - - _: \ .,, 
$ 11 ,619.75 

1 Po.licía Primero :. ': ' <"· 
-- ' 

$"• .,, ·· ·1s,566.25 

,,. 1 Policía '·: -.;_, --- "• _,,,. $ _,,,,. 
11,619.75 

1 Policía Tercero ''\ .,,, '!- :' $ 12,892.80 

1 Policía Segundo UA y $ 15,471.45 

1 Policía segundo UR ., $ -, 15,502.65 
,."~1. Policía :• " ' $ 

. 
11,,6,19.75 . 

'f _,!"''" Poli¡:ía Segundg ·. ., $'' ./ ~ "" 1 ,, ' ,,:,:'"••,, Poileía "'" " ' ' " $ ,;i'" ,,, 

1 ·-· Po,l icía " $ ''•:;:"" 11,619.75 

1 ,·,,f:loli9í9"'"'' 
.. 

G, ,,_ _,. 11,619.75 

1 Pol'lcía"¾,Jw ,,;&91 •"""' I' f 12,892.80 

1 Policía " /\ ,:::. 1 .. . ,,, " 
$ 11 ,619.75 

0 
Policía 

' ....... 
$ 11,619.75 1 .. 

1 Policía UR $ 12,327.75 

1 Policía $ 11,619.75 

1 Policía $ 11,619.75 
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1 
1 ! 1 Policía 

1 Policía Tercero 

1 Policía 

1 Policía ' ' --
1 Po]Jcía'Tfen;,ero "" 

1 

1 Policía Segundo 

1 :, Sub Oficial 

,J \7'" Policía 
/ 'j:,,,," Policía UR 

,,,:,,,~ 
1 

~ ci Policía UR 

l:t O Policía UR 

,, 

DEPENDENCIA: _______ ___ _ __ _ 

SECCIÓN: _ _ _ _ _ ___ _ _ _ _ _ _ _ 

NÚMERO DE OFICIO: _ _ ____ ____ _ _ 

EXPEDIENTE: 

AS UN T O : 

, : :, 

d ' : ,, 

.. 

. 

1 $ 

$ 

1 $ 

1 
11,619.75 1 

12,892.80 

11,619.75 

11,619.75 

12,892.80 

t ,,r ,,,,,,, 11,619.75 

$ ;!' ,/ 15,471.45 

$ ':,, + 22,279.05 

$ : 11¡619J5 

$ 12,327.75 

$ 11,619],li 
Cl )i! 1 "';¡ 1 Policía 15,471 ,45 .,, 

~ ~ ", 1 Policía ' $ :, 1,2,892.80"" :;,, 
_, o:: ,""' ... , 1 Policía :" , $ ,,,, 11,619. 75 ir Í \ ~º .... 1 

i5 ffi ¡r:::;;¡ 1 e,olicía . 'ir $ 11,619.75 1 , \ 

t} -~ T'·' Pon~ía ',: < <:+n:•. •,;:1i 1 $ .,. 11 ,619.75 ,..1...- - h 
g' g 1 Ppl \cía Primerp ,, , 1 $ 18,566.25 \ 

~ G 1 Pot¡¡;ía \, ,,,,¡, ,•:,::, ,,. \ ,, " $ :11 ,619.75 : \ ,, j e ~ >-----,:,1 _ _ ----j_P_o_lic_ía=;:. T_e~rc~e_ro_- ·•"','-~'' '~,,-,,,: _ ~,••_..: f------\:u~/f------;~ --+~ $ _ _ _ _ ~,·~12,~92 80 \ ¡ i\\ 
1- _, ~--•-1,,,__~r-R_,b_lic~: Íil"". _____ < ____ ;."_,,: ~ ", __ ~ _,__~ ~---''_11 !6J__~72___ ~I 
V') UJ 1 ,; , \ \ , tti 

.. $, ,,, 
,,-

$ .," ,. 
, .~ ~ '·. .i

1 
aolicíaPrimem .. , , ·i:, , __ ,, ,, __ ,,,_f------~- _ 18,566.25 \ \ Í ,_,, $ ~r.;:; ~ Polié;ía ,, ,,, , 11,619.75 \~ 

tfl a f------- - 1~ -- ~ ~- Policía Térc:E!ró• ' ' ,, "'+ , 12,892.80 ~ - , $ 

: ! ~ " ::.,,,~ ;;:~~:;:;~~ro ~~ ,,, ,, ., > ,,, ,, ' ' ; ii , ,, ,,·•· ! ,/ : ,,, : :;;],:::: 1 

1 

, 

--~~,~ - 1"
1 

,::t\. PolicíaSegundp ,, , , • $ $ : ,,,:, ,,,, ~ . ' 
<l - ,,, Policía ' " ' "' ,,,,, ,,,;:••,,1,•{519_ 75 

. , __ - "y ~ ...... 

,::"• : ,:'' $ ;' ,i 12,327.75 i \ 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
·. --

41 
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,!"Policía UR 

''Pól iofa ,,:I:~ rcero 

Policía::,,, ,i 'i 

Policía 

Policía Segundo 

Policía 

Pol icía Segundo 

' 
Policía 

;~ \_\. 
t \ / 
\..'.:\ 

j 

,: "" i $'",,,, 12,892.80 \ t­
,,, , :e ::. $ 11,619.75 , Xi 

$ 11,619.75 ,,,,-1/ ' 

$ '5,471.45 ~ 
$ 11,619.75 

$ 15,471.45 

$ 11,619.75 
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,r,:"/ .... 

~ -

Tomo CCII 

·, 

DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO : 

1 Médico Legista $ 14,890.50 

1 Coordinador DARE $ 20,730.00 

1 Intendente 
"'"'" $ 6,489.60 

1 l Intendent.e 
" 

,u,,,,!l 
"' "'''' '""'· $ 6,489.60 

1 --~ lntenE_~nté , . ., ;;; $/: 6;489.60 

1 11/Í~dico Legista $ .,w ''•:,,, 14,890.50 

' Secretaria $ / ./' 9,659.40 

1 '':;_ Medico Legista " $ '" . .,/ 1,4,, 890.50 . . , .. 
Responsable del Área de Prevención del delíto •::,,,,, ,,"i-
de la. Co misaría de Policí~ Preventiv~;y,Tr~nsito 

10,9~;-;,o , ,1 Municipal •: . . $ 

1 Secretaria 
.. 

•. $ 11,62(J2Q,, 

1 Secretaria $ 
.. 

15,263.7(1 ,. 
--·-~----- -~----

1 Médico Legis\a .· $ 14,890.s'o,, 
1 

1 Encargadb Estadisti.ca Criminal ,,:'' ;. ·•·$ ..• 14:510.40,: 

1 Intendente y alimentos a reos " ' ':,. .. $ 6,489.60 i 
30,,. : 

· .. 
1 : M~dico Legista "., . .,,. ""•••:, ., . $ y 14,890.50 

Auxiliar AQmini_s_trativb ;. " $ 11 ,619.60 

'· 
,¡ "• .. ... : .,,, : 

.. r-111'i11 ñn :•• . .. .. 
, 1 REGIDOR .,;'!, " 1·:-- $ ··,. '24,411.34 

1 , REGIDbR 
., 'ii.,> 

.... 
• • • 1 . .. $ ..... 24,411 34 : ... 

1 REGIDOR : :• ... $ 
.... 

24,411 .34 

1 REGIDOR . ., ...,,, ., .. :: I ••· $' 24,411.34 
'"" .. , .... .. .... 

$ 1 !REGIDOR ... : . 24,411.34 

,P'{ ··•: .... 
24,.,:11~•!·34 

h 
•., REGIDOR "" $ \ 

1''1"'"_,,. ,,, REGIDOR 
.,, 

$ ' .-'., .... ,'2:ii.~, 1 . 34 
1 '\I'; 0:,1H1; REGIDOR ' ,. .. . 

. $·: 
.,, 

-24:411.34 . ,, . , .. 

1 . ,,,:i REGIDOR :,: 
. , ..... $ ''••::,·· 24,411.34 ... .,, . 

1 . R,~GJDOR ,.::"'' :-r. .. :,,..,,. $•, ... : 24,411.34 

1 REGIW:OR • •"" q"' \ $. 24,411.34 
.... , 

j 

.. ,, 
' 

, ...... ¡,,,,: , . ''"'" 
coMuN1c'.Ac1óN sm'.:1AC 

1 Auxiliar de Oficina $ 7,525.44 

1 i Auxiliar de Oficina $ 12,166.75 

1 Diseñador $ 12,166.75 

( 
:C:,· 41 
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Auxiliar de Oficina 

Diseñador 

Set/etaria 

P::uxiliar de Oficina· 

Coordinadora de Atención 

DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

8,327~ 
8,999.33 

8,729.14 

7,525.44 

27,729.31 

8, 189'.J.(l_ 

•:. 6;489.60 

f---"'4,,--- -~--

: 1 

: 1 

Tomo CCII 

A u x ili ar Administrativo 

Auxiliar Adrninistrativo 

10,658.54 

10,144.37 

11,027.95 

17,296.03 

/\'\ 
/ 1· \ 

: 1 \ 

<!- t -J 
1 

·+·­
\\ 

~\ 
. \í r, 

! \~/ 
6,489.60 , í )'/ 

6 1a1 01 ¡ / fl . . / L, . . 
-+--~- ----6~,4_8~9_.6~0__, ( \ r--, 

1 Deporte $ 1 (\'V . 16,126.03 ¡ "íl 
--+-V-e~la-d-or-------------+~$---- -6~,4-8-9-.6-0__, · ·1 

Velador $ 9,837.98 

\1 
'\:) t:x 

Hermosillo, Sonora 

(~~\ 

--~t:j~-.:'--! ---
1 
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DEPENDENCIA: _____________ _ 

SECCIÓN: _______________ _ 

NÚMERO DE OFICIO: ____________ _ 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

1 Velador $ 6,649.34 

1 Velador $ 6,489.60 

1 Ve lador $ 18,469.15 

1 Auxiliar Administrat ivo .~ ' ,\ •"· $ 9,768.00 ¡ 

,~,, 1, '\ ~ -~'." ''•:¡,,, 

Y .•. DIRECCION DE PLANEACION " I -~ 
1 ,, Auxil ia r de Oficina $ ·"'' 

9,500.40 

1 ·,\ Auxi li ar Administrativo $ ·,,,,·1 t 023 .58 

J \/ Director de Planeación $ ~27,729.31 
l \, Auxiliar Admin istrativo $ 16,288,00 

.)1 Enlace PROFECO $ 16,000 ºº 
"' 1 Auxiliar Administrativo $ 9,500,40 · 

1 1 i/,f' 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUAC ION ''j tll GUBERNAMENTAL ' ( 

1 Secretaria $ 9,000.00 t --1 ···· Secretaria de Acuerdos '"• ' $ ., 19:887.50 

1 Auxiliar Auditoría Interna $ 14,441.23 

1 Secretaria ,,-1., \\ $ 13,498.37 

1 Auxiliar de Auditoría Interna ' $ 13,519.58 

1 Secretaria de Acuerdos $ 10,000.20 
Secretaria de Acuerdos de la Unidad de SustanciaCión de 

1 Faltas Admvas $ 17,910.67 

1 Auxiliar de Oficina ,, $ 9,984.00 

1 Auxiliar Jurídico· $ 16,000.20 

1 Titular del Órqano de Control v Evalu'ación Gubernamental $ 42,(\04 85 
,,,,,..1'.v Titular de la Coordinación de Sustanciación ., ~,~;!:, 

$ :, 19', 8{37.50 

1 ~\,,,, 
Titular de la Coordinación de Investigación de Faltas 

$ 
( ~ 

Administrativas " l1 :'l9',887.5Q 
,...,,.;,"' ,;,, 

' ] SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

1 Auxfüaf cl'e R~colector ,. { $·;" ' 6,489.60 

1 Auxiliarde Reco ledofll ,"\ - ,·-1 ''"~. ~- $ 6,489.60 

1 Auxiliar de Recolecto? t'-1. ,w""'' 
$ 7,1 54.10 

1 Auxiliar de Reco lector $ 7,146.00 

1 Auxiliar de Rastro Municipa l $ 9,359.40 

1 Auxiliar de Reco lector $ 6,489.60 

<Ji\, 
( 
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DEPENDENCIA· 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

J EXPEDIENTE: 

ASUN T O 

Auxiliar de Recolector $ 6,489.60 
Recolector Manual $ 6,489.60 

~ 1 _____ -+-R_e_co_l_ec_t_or_M_a_nu_a_l~-~-+---P~----+-_c_ 
Auxiliar de Recole"i:íó} 

$ 6,489.60 

,,.,.¡: " , ... $ 6,489.60 
AuxU ian;de'1Recblector ·:¡¡ i "'"• $';¡,,,,,. 11 ;035.50 
A~~jljar ae Recolector $' ,::' "-::, .,. 6,489.60 

1 Áuxiliar de Oficina . $ / 6,240 .00 
>------·--=,;, "·---+-~xili;;deR_e_co_l_ec_t_or-------.- - --+---$-- --c-,,,. __ .i- ¡-.,,.-14-6-.0-0....., 

_ ____ 1 \?::___ Auxili .arde Recolector ··· $ "...7'.,,146_cQ()_ 

,__ __ .-1_-¡i:_., ---+-Auxiliar de Recolector : _______ "·---• ---+--_$ _ _ ___ 6~:•2_'<1-_0~.0_0~ 

:;,:•1 Mxiliar de Recolector ···· ' $ 7,037.40 

r-''---~1 ___ 1-R_e_co~l~ec_tor Manual ______ ______ -=----,.'-,--1-=--$ _____ 8=•º~-1_4_.8~0-"t 
•"'' " 1.., Superintendente -., $ 13,,1:)80.60•'' 

Auxiliar de Recolector ··· : ., , .. ,,.¡ . .-L __ .. ____ 6_,,,.4_'8_9_.6_0---i 

Atixiliar de Recolector •· , ... ,. ,. ·••· i: $ 7,146.00 _ ¡ 
Recolector Manual , ···• \i,. • $ 6,240.00 •·-·t-f-

1 

Auxiliar d1f Recolector ":i':,; >: " •· $ ¡J,489.60 [ \ 

É)ectricista Oficial ·" < . , > · .,, -{ -.,. '· • $ 12. 752.1 O ! ! , 
[Velador " ·· ·· / · ···· ¡¡J; · 1:037.40 l.=M 

,__ __ )4'cc----t-A_u_xil lia r'fardinero _ ____, _ __ c_,,- -=----+-=---=-----~~6=,8=9~8-=8~0 --1 \ L[I! 
1 Auxiliard1= 0 - - •- ctcc "' 7;037.40 \ \ , 

$ 

$ 
Auxiliar de Recolector +'=ce ,,,: 6 489 60 '\. \ i , / 

..., i .,. :: 6:4¡39:60 (~';\_ _, ~¼' 
::, ·.:- · •. -" 6,489 60 

. Auxi I iár aeJa rd in~ro 

l},pxiliar de Recolector 

1 \ , .,¡;: •,,. Auxiliár•de Recolector .,. , ••._, ' •6,489.60 /.\ 

Aüxiliar de Recolectc,r, 

$ 

$ 

$ 

$ . 

1 $ 

· . . '' t'l ,633.60 

1 "'( ,, C'h,ofer de Recolector ./ .·• _,. , ··"' 11,035.50 { \·-

f------- -+•.,,_A_tix_,,,_ii iar ,ge Recolectof w , 6,489.60 r l--l 
Opera&q(d~. Maquinaria ::• ·"" 13,309.80 L/ ¡ í 

$ 

$"•% " 
'L f 

Recolector M0~nual, /' i \ ::; i i " 6,489.60 / "\, ~ 

Auxiliar de Recolector 6,489.60 / \ 
f------'------+-A-ux_i_lia_r_d_e_R_e-co- l-ec_t_or--- -------1~-----6~,4~8~9~.6~0"--I ( (~ 

Encargªdodt'l Rastro $ 10,233.60 t\ 
$ 

$ 

Tomo CCII 

A1,1-xiÍiar de Rec6t~ctor / $ 6,489.60 

_\(\ 
'\'-1 
·~\¡,: v\, 

Hermosillo, Sonora 
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Tomo CCII 

DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

1 Aux iliar de Recolector $ 6,489.60 

1 Recolector Manual $ 6,698.10 
1 Auxiliar de Recolector .. ,. $ 6,489.60 

1 Auxiliar de Re~olecto'r ¡ ' ' ·" $ 7,037.40 

1 Au~_iliat:'de Recolector ,::"•: !t::, •• 6,489.60 
1 Recolector Manual $ /' 'h 6,489.60 

1 Chofer Tonelada $ "' ,,;V' 9 ,227.70 

1 ' Jardinero 
... 

$ ·•,.,,,, .6,489.60 
.1 \ / '' Reco.lecto r Manual 

: 
$ i12::v_52 1 º 

i ''\'•·· Chofer de Recolector "" $ 11..;035.50 
,;;~1 Coord inador del Centro Antirrábico · $ 17,29590 .,,.,,, 

1 Velador $ ,; 6,989.AO, 

J' 1 Auxil iar de Recolector . $ 6,898.BlL 

1 Reco lector Manual $ 6,489.60¡¡,"h, 
1 : Auxiliar de Oficina $ 14,441.10 

1 Auxiliar de Recol'ector 
•:: 
', ·•, $ \ . 6,489.60 ,' ' 

1 Jardinero :' : I": $ ,; 6 ,634.50 

1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60 

1 Rec'ólector Manual ', \!' '• : :• $ 8 ,552.40 

:•: 1 Reco lector Man~al 1/ _.,,,.. ' ,, ,,, $ 6,489.60 

1 Chofer de• Recolector .,, ,, 
' : $ 11,035.50 

t 
,, 

Auxiliar de Recolector 
,, ;< $ _,¡:: 6 ,240.00 . 

1 Auxiliar de Oficina ·$ 10,144.50 

1 :: Electricista Oficial : $ ',i 12,752.10 

1 ,Auxiliar de Recolector ·" ,,, ' $ : ' 11,140.80 ' 

""¾ .Auxi liar de Recolectdr 
.,. .. 

$ ,,' .. ·' 6 .4~960 . 
'1 .,(\ 'Auxiliar de Recolector ·: $·''" : .,l' (() ,489.60 
1 .,, ,. ,,/\,. Chofer-de dompe 

, ... ,,. ·' ,. 

$'1' ,,,,., ''"•· 1'3,309.80 

1 '"".,,; c~_ofer de contenedor • '":• $ "":~,,;: 11 ,035.50 

1 ' •<Jattjih(l(O _,,,., ... :, 
$ .,, 7,073.70 J, 

1 Chof,k,M ~erolector : •"'" ·!"' $" .. 11,035.50 

1 Operador de Maquinari~ \ 
:•«m• : : """" 

. 
$ 16,636.50 ··-

1 Ayudante de Electricista 
... 

$ 8,795.40 

1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60 

1 RecoJe.ctor--Maoual / $ 6,698.10 

1 C!Íofe r "\ / / $ 11 ,035.50 

' \ / ,/ --- 0f· 45 

>·· ~ lef\\/1/'C e e'--~ / . 
¡' i . r--. 
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1 Auxiliar de Reco lector 

1 Auxil iar de Recolector 

1 Chofer de Recolector 
····"•• 

1 Auxil iar de Recó lec:to'f ........ !I i 

1 Aw,iliat,•de Reco lector 

1 C~effer de Reco lector 

1 Chofe r ,. 

1 ''\." Auxil iar de Reco lector 

J ·1,o" ' Recol,ector M anual 
,i'ÍJ'>,, Reco lector M anual ,: 

> 1 Auxil ia r de reco lector 
,,,,,. 1 Auxil ia r de Recolector 
"'ff 1 Jardinero 

·vif 
"> 1 Auxi l iar de Recolector 

,1P'°1''i'"' 1 Auxiliar de Recolector 
::::¡ 1 Recolecto r M anual " 

i' Auxil iar de Recolector 

1 Chofer de .Recolector 

1 

DEPENDENClk __________ _ __ _ 

SECCIÓN: ________________ 1 

NÚMERO DE OFICIO:-------------¡ 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

$ 6,489.60 

$ 6,489.60 

$ 9,227.70 

. J : ,,, . 
"" $ 6,489.60 

¡¡ 

·~~:: i' $ .. ,. 6,489.60 
$ / ":!,. 11,035.50 

$ 
,, ,,,,, 11,035.50 

$ '\,,,,¡,!'' ,l;l,489.60 

$ 11, Ei:Í597.59_ 

$ 6,898.80 

' 
: : .. $ 6,898.80 

$ 6,898.!)ll. 
$ 6,489.6.Q,,,, 

$ 6,489.6('), ... , 
i)"'( ., ¡•:, $ 

ió ,. ' $ 
': 

,,,,,,;, 

7.037.40 1 

6,698 10 i 

7,037.40 

,,,. .. 
~I 

/ \ 
' \ 

. $ .; 1 
. $ 

•: 
11 ,035.50 

,, 
Chc¡fe r de Recolector +:'";__ $ 11,034.90 

1 Chofer de Reco lector .. ,, .. ., .·, .. ',\ $ 11,034.90 

:, 1 Chofer de Ret o lector ,;:,,,,,,., ,. 
···••'•·· 

',,.,,,,,:::,., $''¡_ ·· 11,,035_50 

1 . Auxi!ia?'de Recolector ,' " $ .:, Ei,489.60 

1 Ja rdinero ,;• ' 
.. , 

··• ' ;:¡' .• $ : 6AB9.60 
" Auxiliar de Recolector 1 .. 

... 
$ 7,037.40 

1 Auxiliar'de Recolector ,. 
"" $ ,¡i' : 11 ,0}5.50 

,,,'!;¡ __ , ,l\"uxil iar de R~cplectór 
., .,, ,, 

$ 
:• " 

., .. 
:. Z,03·7".40 

1"' .... I!'\, Chofer de Recqjectpr . $:: "' ,i1'1,Ó''.35 .50 ... ····" 
1 ,,.._, .,r,,,,,. Ve lad'or 

,, ,., 

$" ' ., ... , __ .,,,,,i 1,07s.so 
/1 

1 ' 11 ', :'@p,erado r cié 11/l aq uinaria "'"' ,,,( ,,. $ '•,::;,,,,;i 13,309.80 

1 ''AtÍxil ia rsde Recolector 
,,, 

$" '11 6,489.60 

1 Auxiliár,.c!~ )lecolector "'"~" e 'i $ 7,037.40 

/ 1 / Aux iliar de R·ecole~to2 /\ '.'.:':: i 1, ' ••• ,,, 
$ 6,489.60 

.,f ,9<Ílxiliar de Recolector $ 7,037.40 
:~1-, '--···;'). Auxiliar de Rastro Municipa l $ 6,634.50 

/ 1 ,/ Director de Servicios Públi cos $ 27,728.70 
/ 11 Auxiliar de Recolector $ 7,1 44.80 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NUMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

1 Auxiliar de Recolector 1 $ 6,489.60 
Auxiliar de Recolector $ 7,146.00 
Chofer de Recolector $ 11,035.50 

$ 13,309.80 
Chofer 

A~~11ia i 'de ,Recolector 

,,:::, $ .,,,, 11 ;035 .50 

6,489.60 

1----~-= - ''+--' A_ux_i_lia_r de Recolector 
1 ·•:;:; ;" .Encargado de Parques y Jardines 

1 ':,,./"' Soldador 

$ 6,489.60 

$ ',,,,,,/ ! 2,.264.00 _ 

$ ' 8,877.00 
Auxiliar de Recolector , $ 7,146.00 
Recolector Manual $ 6,48960 

1--_,,_,,,,,, _1 ___ -+--A_ux_il_ia_r_d_e_R_e_co_l_ec_t_o_r - -~---- __ __ _ _ $ 7,037'.'40 1 

1--~=,·,,,"1--"'' ~~--+-Ay~u_dante de Albañil $ 7,146:o~J 

-·~:·:r;:c-- - ------t-A_u_xi_lia"cr~d_e_R_e-'éc_ol_e~ct_o_r --- ~ 1--~ --------,--e-" --- - -.e6½,_48_9 ___ 6G~·',,JH,,, 
:"'""' ' 1 , Chofer de Recolector 

$_ 
. , ... $ 11,035.50, 

1( ' 1 , Recolector Manual 
. . 

$ 

1 Chófer ,, .. $ 

f-----'-------+'-'A::::ux::::i::clia:::.r---=d=e· R_:::::_::_ast:::.::::ro,~:Mtl~nic:;¡ii •~al_-'-_ ,,--+--- ---+--"-----~6~.4 __ 80 ~~0 
Auxiliar de · "' : ., 8,472.00 

. 
$ 

: $ 

1 Auxiliar de.Jardinero 6,240_00 $ 

Cho!er 
' 

• .' ,., 

1 .. Recolector Manual 

1 Electricista Oficial , 
.·' \ ,, •; ·,;, "• ' .' 

' 
1 : Auxiliar de Rei:olector 

Sobreéstal"\te Ci.~neral 

Auxiliar defü,col.ector ' . 
1"'',,,< ,,, Auxiliar de.Recolector ', 

1 '\, ./i,, Chofer de ,Pipa ". . 

: · 

$ : . 
$ 

$ 
,, $ . 

$ 

$ 
-

' 
$ : 

$ 

: 

11 ,035.50 

6:698,10 

12;752.10 

6,489.60 
"'; ;·: 13,083.30 

/ ":6,489 60 
,,,,,, '\,1'{035,50 

Nm:a: En e! presente cuadr:q,,9~s~¡,os,~n todas las plazas autonzad~s,,,¡pcluidas las del personm,~e s11~undad publica municipal. 
'.1 F .. ,,,., ,. ··... ' ... ,. '.p ,. ..,1)! 

~I pe1sonal dE;,;1seguridad pd,blica, mt1ni\;;ipaL'co'fnp1rJ~ae total de 11 plazas de 
¡:¡oljiías, mi~'Í:ls_QJ¿e se d~glosan a contintlación: 
,1/ -- -.-,./ e -J - / 

,1"· -~--;-~/ 7 / / / f-~r C e 1 -~,./ 

1 
v / /

1 ~ador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 
j 
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POLICIA TERCERO 

POLIC!AUR 

POLICIA UA 

OF1c1AL TERtrnb 

DEPENDENCIA: _____________ _ 

SECCIÓN: ______________ _ 

NÚMERO DE OFICIO: ___________ _ 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

14,028 

13,909 

17,981 

~\ 

/\ 
1 1 

-+ ··t 
\ 

Todos los pblicías G¡ue integran la plar;itilla d~~éguridad 'pública, '~on municipales, 
no se cuenta con pol icías -estatales cuya plantíllil sea absorbida presupuestalmente 
por el ayuntamiento. 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora 

'CARÍ;f~l;,Q l'if'~,. 
De' 'Ti tÍeÚcfa Rú l:51ic::a 

/ ': \ 
¡·¡1/ 
' 1 
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11~1-

DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO: 

Artículo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignación 
presupuestaria para el capítulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de$ 44.046.646 
el cual de desglosa en el siguiente recuadro: 

'"""') 

TÍTULO SEG~ND~ 
LOS.RECURSOS FEDERALES 

, CAPÍTUlO ÚNl~O 
De los recursos federales transferidos -al Municipio 

--

,'h 
1 \ 
1 \ 

. \ \ . ~-t<' 
' \ \ 

\ \; 
1 1 1 

1 ' \ 't ~ · 

~ 
'~ 

I 
': /:' , .. T ¡' :::: ::, 

-- - -- , Artí~ulo 20º¡ 11~ supuesto de Egrésos del M!.tr1Jcipio d~,g~abo'f<~; Sonora se ff 
\ copforma gdr $ , . . 665 de ingresos propios, $ 3.1 60.,~56,, provenientes de 1~ • 

__ _ ) }e<?.~~~?~L5tat~_E,; j_3lp ~-~0.908 provenientes de1 rf¡¡,Cl¡jrs9is federales. 

/ - · ;--7".'"7 La~ 'i:ni~i~tr:cJd~; d~{ecursos fedt'!faí;~ a ~Üe se ref;~;~ ~ste artículo, se realizarán (jj,.,,,-- ,- \ 
de conform1áad con las disposiciones aplicables en la materia. 11\,.,,,-') 

Artículo 21º.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: \ 

i/ ~ ~ i ~ -$------· ,,;::.-::-/ '.) ~ ., . \ 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: ---
NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO 

Fondotle'-1',.portaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 
Fondo 'ele Aportaciones para la Seguridad Publica Estados y , 
del Qjstrito Federéil 
Fbhcio de Aportaciones para elFortalecirniento de las E(1tidad<;,s 
Feclerativas 

Total 

Asignación 
_Presup}Jestal ___ ¡ 

C:a,,,aplicapi,ón, qestioo y disffibuci,ón ¡:ír~supuestadf,dfcl lo~ fondps' de aportacion~s 
que conforman el ramo 33 se de~glosa a continuadónpor capítvlo"del gasto: 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO : 

de las Entidades 
Federati vas 

Totales 43.033.303 13.374.930 5.074.872 

,P ·r TÍTULO TERCERO .. · 
DE LA EJEG; lJCIÓ~ DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS/ Ml¡:JNICIPAL 

"' . CAPÍTULO ÚNICO 1 

::'""!'' De los Montos de Adquisicione~ i "'\., 
' ·;,,,v .. , •11 . .. , 

Artículcf 226 .. Par9 ló's efectos en lo señalado eri el artículo 228 de la Ley d~'•·Gcbierno 
y Adrtj¡tüstración Municipal, los montos máximos y limites para el 'fincamierit6\ de 
ped iéios o la adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2019, se sujétÉlrán 
a lo ' especificado en lo siguiente: •"'¿ 

"'~., ' f¡(<!.<fi# 

a) Sin llevar a cabo licitación cu ando el irpporte de la compra 
rebase la cantidad de$ 149.999.99, •antes de LV.A. , ,,.i 

b) Por invitación restringida ... h,abiendo considerado 
cotizaciones cuando el monto"de la operacibn no rebase la 
cantidad de $150.000 a$ 499.999.99 antes de I.V.A. 

c,) Mediante licitación. pública cuando el monto de la operación 
rebas.e l<;lyi:;nlidad de .$;500.000 I.V.A. 

Los mon\psestablecido~:deberé.n considerarse 'si.n del Impuesto al 
Valor Agregado. . .. ~ 

:, N ~ 

Artículo 23°.,, En forma simila( a las obras públicas el municipio administrará sus . 
adquisidibnes públ icas. Por ªc:lquisicion~s públicas se e'ntend~rá~;•J oda cl1tse de 
conveni~~,::(:t<::ontratos, cualquier¡:¡ que ~ea su denomi;ación IEJga.l,¡;¡úe e,¡,,r¡¡funicipio, " 
sus depe~de9c,1,as o eptid¡:¡des celebren para 'la compra de insumo.~,,i,ij,iateriales, f 
mercancías, 'r11ater,[f3S primas y bienes rquebl~s :que tengan por ooj'~to cubrir las i i,.-) 
necesidades com¡¡ qes,de las dependencias de la'Adm inistra<::ión Públlca Municipal, ( \ \1> 

.•. así como aquellosb i4~esinecesarios para la (ealización1de fQ,h'Gióhes específicas. ½/ 
) L~~dquisic~es _ que ;~;~cen .,:1 .. : rt(Jmicr~o @"ª'S~~;,d~ ndencias, deberán de 

. / 4 ,,?~~;~rn;_,,.~~s ~p.~q~s legales que regulan la materia en el Estado. ~ . _ ·, 

Por tanto de cdormidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, ~ 
{ 

t ;6dam;e,t(,J~;e,taoióo de Se~;,;,, celadooados "" b;eoes m,ebles ; e ·I'~ 

,é~;~~ ~/~ f ---~~--.-. t¡. (~;} 
¿. 'J~ 1-~---·- ./\~},l, 
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DEPENDENCIA: ____________ _ 

SECCIÓN: _______________ 1 

NÚMERO DE OFICIO: _________ ___ , 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO: 

Administración Pública Estatal , los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante ei 
ejercicio fi scal de 2019, se sujetarán a los ;;¡1/gu,i¡,rites lineamientos: 

,, ' 4 ' \, :, 

ADQUISIGIÓNES, ARRENDAMIENTOS,Y'.:S:ER\lJCIOS 
y " EN SALARIOS J i" ,+ 

'E~P,ESOS 
MODl;\l!mAD MÍNIMOS ·"' ''i,:;:·' "· DE HASTA ,, : DE ,, .. / HASTA 

Licitació,n'::publ ica . 2,829.33 "" ' """ ,, !i 500,000 i[ ::,, 
" 

invitaci'ólil. a cuando 'menos tres 
,, ,,, 

,¡J 

848.80 ,. 2,829.33 150,000 499,§¡Jsr:~9 
personas ' 
Adjudicación Directa 1 848.80 1.00 149,999'.'99 . ~ § ti(!\\ o ~ 'flt 

cS ~ l¡ , . 1<i; . . . . .·, ,,,_., .. , : . . . : ·::. _·:; •. ,, ·".· : : " ·· ''"f"'"J + 
:; ¡§ Los•mon\os,estabiecidos deberár:i considerarse sin incluir. elimporte del ln'lpLJesto ,¡il \ 
;2 a: \:'.'1'!ror Agregado.. > ,. _ . ,. . ., ,.. ·· ·,.. · .,. \, 
É ~ Artículo 24°.- Cuando se ejecuten recursos,federales ,,Jos mqntos.de adjudicación \ ,, 
u vi se deberán apegar a la normatividad aplicable ma la qué\~e pacte en los acuerdos 
Q 9 o convenios respectivos. · / ·, 
u::::, 
¡¡: l.!) 
oz 
UJ < 
t;; ¡¡j comisarios, ,pelegad~s y_ direqtores gen~rál~:¡,, .se'r,á~ <\rspo_ns~_bles ?e " cumplir Í .. .. 
UJ z estnctam,ente las d1,~po~1c1ones pe las Pol1t1pi~ ,pe Gasto y -~J!')rc1c1~ Presupuesta! ~ 
~ ~ previamente aprobadas. La in.observahcii:i d.e estas disposiciones motivará el 
tfl 8 fincamienfo de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la 
~ ~ Materia. · ' • /1 
~l- \ !~~~::i¡ ~,te¡:;;~o~~~~;:;t'':i'.t,):~:~ítb:,'jtji~!::e ,' ,,,;m;; /~ 

~~~~~el el~ _ P~~~co6~t~:t;l~:!~u!~2~ig~~~~~~~:::t~t:ades::'.,~~presamente --

{-77 //, r ,, e e '¡ •~ ,¡:-' ' ' _,,,,, ~ 
Artículb 27°.- te últim'•' 'Órgano, e9 e}ercIcI0 de,las,attibudones que en materia de , 
conlful y vigilancia le confiere la Leyt,ex'amina'rá 1y verific~rá el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 

~ ,I " 000 "¾ cho P,escp,e; este debtdam~ sbficada y 'CS't 
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DEPENDENCIA: 

SECCIÓN: 

NÚMERO DE OFICIO: 

EXPEDIENTE: 

ASUNTO: 

necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resu lte que se realizaron erogaciones 
que se consideren lesivas a los intereses M1m,icipio. 

A Ns1 r·o ~,o 
n. "1i1( ,·. <;1, ,.d/ ") 

El presente Presu¡'.lyesto de Egresos, se aprobó con base en el montó é9nsiderado en 
el Proyecto de,;la ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos; por lo qu~:. se autoriza al 
C. T esorerp,;¡f',:lünicipal para que una vez conocido el monto definitivo autori~do por el 
H. Cong(esb, proceda hacer las modificaciones y t,ransferencias presupuestales que 
afecteó ~:n· los capítulds y partidas del gasto correspondiente. :·•· " 

,,,:;:i¡¡, ., . ' ' :,, 

El p,;s·ente acuerdo entrará ery Vigor, previa Sl.l publicación en el Boi<,tín Oficial<'lel 
Gob,t~rno del Estado de.Sonora,eldia 1o. de enerp del año 2019. / · 

E,~f2Ídase ekpresente Ac~erdo'ytúmpláSEi.en sUs t~tmihd;_~--:-------------'~--7-------~~:.,,. 
s~ .. tra~scribe Y •. ,?ertific9• el presEjn(e. Acuerdp .,. para ,}qs :efectos, legales 
correspof1dientes, en la Ciudad de ~.erqica Ca90,,rca; s3nora , a los veintinueve dias 

mes del m ii d iecio.cho .----·----~"•··------·-----------------.----------

s'uFRAGIO EFECTIVO. NÓ REELECCION 

PRESIDENTE M.UNICIPAL 
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P-rofra, María 

J"1 
-------- ---- -------, 
DEPENDENCIA: --------------¡ 

SECCIÓN: ______ ________ _ 

NÚMERO DE OFICIO: _ __________ _ 

EXPEDIENTE: 

' 

';!-
Lic. Jesú~ Fernando Valenzuel~;§racamonte 

Re~idor :,,R,,l'\, 
l¡\¡¡IÍ + 

1¡pli, 

C. Rosa Elva Miranda Mira~éa· 
' Regidor 

; ···•" ' 

t;:ic. María def Célrmen Cisne ros lnzunza 
, Regidor 

< Pri,ot Fr'anciSFO Vavier : gur~?la Baldenebro 
,:11 l 'Regidor ,, 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 
_del Municipio de Cu~~EP~,__Sonora _________________ __ _ 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, 
regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el 
ejercicio 2019, con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! 
que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso c) y 142 de 
la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, 
Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes y demás legislación 
aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2019 - 2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos 
y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Cucurpe ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Cucurpe, en el ámbito 
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que 
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios 
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del 
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de 
recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los 
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y 
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la 
contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeño de las funciones 
de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuesta! con saldo 
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 

3 
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111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la 
cancelación mediante pago o cualquier fonna por la cual se extinga la obligación 
principal de los pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, 
realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie 
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los 
programas presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que 
sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías. materias primas y bienes muebles 
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal. así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado 
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. 
Esta disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión pennitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto 
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes 
públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales 
se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, 
así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y 
análisis de las estadísticas fiscales. organizadas y agregadas, mediante su 
integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los 
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además 
permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de 
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi 
fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política 
y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 
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XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que 
consiste en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los 
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar 
las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la 
orientación específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la 
contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización 
de la deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que 
permitirá organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de 
recursos de los programas presupuestarios. 

XVII . Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los 
montos previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto 
modificado. 

XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el 
ayuntamiento municipal y las entidades de la administración pública 
paramunicípal. 

XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de 
participación municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos 
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por 
parte de la Tesorería Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales 
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus 
áreas prioritarias del desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 
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XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las 
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema económico que 
se efectúan para financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento 
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes 
institucionales del sistema económico para financiar gastos de esas 
características. 

XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que 
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la 
autoridad competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación 
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones 
presupuestarias al presupuesto aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial 
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo 
o cualquier otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se 
integra por los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados 
y Municipios del pais para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto 
en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad 
pública, entre otros rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los 
fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están 
asociados a programas específicos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con 
los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para 
alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad 
económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones 
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y 
externos; así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, 
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de 
seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, 
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; así como de la venta de 
bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, 
y otros ingresos por parte de los entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
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objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la 
planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que 
miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y 
verificar la información de los indicadores; describe los bienes y servicios a la 
sociedad, así como las actividades e insumos para producirlos; e incluye 
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento 
de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar. ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

XL Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que 
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante 
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública 
Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de 
gasto de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la 
adquisición y modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles 
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la 
capacidad o vida útil de los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones 
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alc-.anzar objetivos y metas 
previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar 
recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio 
en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias 
unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el 
Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. 
Ayuntamiento de Cucurpe y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o 
celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en 
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, 
recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, 
con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -
central, descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de 
una manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad 
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 
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XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por 
objeto concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra 
pública; las investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen 
con las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados 
con las mismas para el Estado de Sonora; la dirección o supervisión de la 
ejecución de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o 
incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

U. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin 
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso 
formal de su ejecución. 

Lit. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de 
las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos 
de estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por 
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio 
respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos 
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la 
prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos 
sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos 
de viaje en actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la 
Administración Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los 
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, 
con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en 
las disposiciones legales y reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a 
las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio 
presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas 
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 
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LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá 
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 
las demás leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la 
intervención de la Tesorería Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están 
destinados, con base en lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto 
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Articulo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del 
Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b} El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria 
cumpla con la Ley General de Contabilídad Gubernamental, Ley de Gobierno y 
Administración Municipal y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en los 
medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de 
Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de 
Sonora, Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la 
situación económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose 
de los proyectos de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión 
financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las erogaciones 
correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y 
hombres; para niñas, niños y adolescentes; de ciencia, tecnología e innovación; especial 
concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los 
jóvenes; recursos para la atención de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo 
integral de la población indígena , cambio climático y medio ambiente. 
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CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Cucurpe, Sonora, comprende la cantidad de 37 millones 157 mil 928 pesos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe, 
Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2019, guardando equilibrio presupuestario de 
conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las 
dependencias, comisarías y subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la 
Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos y 
previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y 
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENT01 

No. CAlEGORiAs MON1'0 

1 RECURSOS FISCALES 0.00 

2 F!NANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00 

3 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS NO APLICA A LOS MUNICIPIOS 

4 INGRESOS PROPIOS 887,692.00 

5 RECURSOS FEDERALES 33,592,050.00 

6 RECURSOS ESTATALES 2 678186.00 

7 OTROS RECURSOS 0.00 

TOTAL 37,157,928. 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos 
del Municipio de Cucurpe se distribuye de la siguiente forma: 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 
http:íb~-r11w.conac.gob.mx/workjrnode!s/CONAC/norniativ~~R 0_1_Q2. G07,pdf 
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No. 

1 

2 

3 

No. 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO2 

CATEGORIAS MONTO 

GAsTO CORRIENTE 11 ,748.649.00 

GASTO DE CAPIT Al 25,409,279.00 

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE PASIVOS 0.00 

TOTAL 37 1$7 928,00 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable / Gasto no Programable3 

Categorias 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Total 

Monto 

37,157,928.00 

37,157,928.00 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

CODIGO CONCEPTO MONTO 
2 GASTOS 
2.1. GASTOS CORRIENTES e 11 748 649.00 
2.1.1 . Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/ Gastos de t::xoiot.ación de las Entidades Emoresariales 
2.1.1.1 . Remuneraciones 
2.1.1.1 .1. Sueldos y Salarios 
2.1.1.1 .2. Contribuciones Sociales 
2.1.1.1 .3. 
2.1 .1.2. 
2.1 .1.3. llifl¡-~,., 
2.1.1.4. n 
2.1.1 .5. nes 
2.1.1.6. cci6n v las lmoortaciones de las Entldades Em..,,...,..,,,,riales 
2.1.2. Prestaciones de !a uridad Soaal MEFP 6.69 
2.1.3. Gasto de la Prooiedad 
2.1.3.1. Intereses 
2.1.3.1.1. Intereses de la Deuda Interna 
2.1.3.1.2. Intereses de la Deuda Externa 
2.1.3.2. Gastos de la ...........,iedad Distintos de Intereses 
2.1.3.2.1. Dividendos v Retiros de laª 
2.1.3.2.2. . 6.811 
2.1.4. 6.61) 
2.1.4.1. A Entidades Empresariales 
2.1.4.1.1. A Entidades Empresariales no Financieras 
2.1.4.1.2. A Entidades Empresariales Financieras 
2.1 .4.2. A Enbdades Emoresariales del Sector Público 
2.1.4.2.1. A Entidades Ermv-A<>ariales No Financieras 
2.1.4.2.2. A Entidades Em......,,.,,,,riales Financieras 
2.1.5. Transferencias, Asi naciones v Donativos Corrientes Otomados 
2.1.5.1 . Al Sector Privado 
2.1.5.1.1. Ayuda a Personas 
2.1.5.1 .2. Becas 
2.1.5.1 .3. Avuda a Instituciones 

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf 

0.00 
0.00 

4 262,108.00 
1,764,336.00 

0.00 
4 930,205.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

42,000.00 
60,000.00 

450,000.00 

3 De acuerdo con la Clasificación Económica de tos Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos 

emitida por el CONAC. Disponible en: 

http://www.conac.gob.m~/Jnodels/CONE,C/normatividªº1J'IOR 01 12 001.P!jf 
4 De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos 

emitida por el CONAC. Disponible en: 
http:/(www.conac.gob.mx/work/models/CONACfnormatividad/NOR 01 12 001.pdf 
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2.1.5.1.4. Instituciones de Interés Público 0.00 
2.1 .5.1.5. Desastres Naturales 0.00 
2.1.5.1.6. Fideicomisos, Mandatos v Contratos Análooos 0.00 
2.1.5.1 .7. Otras 0.00 
2.1.5.2. Al Sector Público 0.00 
2.1.5.2.1. A ta Federación 0.00 
2.1 .5.2. 1.1. Transferencias Internas v Asianaciones 240,000.00 
2.1.5.2. 1.2. Transferencias del Resto del Sector Público 0.00 
2.1.5.2.1.3. Omanismos de la =uridad Social 0.00 
2.1.5.2.1.4. Transferencias de Fideicomisos, Mandatos v Contratos Análooos 0.00 
2.1.5.2.2. A Entidades Federativas 0.00 
2.1.5.2.3. A Mu K>S 0.00 
2. 1.5.3. Al SectOI' Externo 0.00 
2.1.5.3.1 . A Gobiernos Extranjeros O.DO 
2.1.5.3.2. A Ln=1nísmos Internacionales 0.00 
2.1.5.3.3. Al Sector Privado Externo O.DO 
2.1.6. lmnuP!'.m sobre los lnQresos, la Riaueza v Otros a las Entidades Empresariales Públicas 0.00 
2.1.6.2.1.1 . Transferencias Internas y Asianaciones 0.00 
2. 1.6.2. 1.2. Transferencias al resto del sector oúblíco 0.00 
2.1.6.2.1 .3. Transferenctas de Fideicomisos, Mandatos v Contratos análooos O.DO 
2.1.7. Partirm::ar:l<YU:>s 0.00 
2.1.8. ProvisfOnes v otras Estimaciones 0.00 
2.1.8.1. Provisiones a Corto Plazo 0.00 
2.1.8.2. Provisiones a Larao Plazo 0.00 
2.1 .8.3. Estimaciones oor Pérdida o Deterioro a Corto Plazo O.DO 
2.1.8.4. Estimaciones oor Pérdida o Deterioro a Larao Plazo 0.00 
2.2. GASTOS DE CAPITAL 25 409,279.00 
2.2.1 Construcciones en Proceso 25,089,279.00 
2.2.2. Activos Fiios (Formación Bruta de Caoital Fro 0.00 
2,2.2.1 . ~difici.osvEstructuras 0.00 

1-ó~,'ó:~,'ó·~,.,: ~,.,:~,.,. -l-=~ Residenciales ~:: 

2.2.2.1.3. Otras Estructuras 0.00 
2.2.2.2. MaQuinaria v Eauioo 0.00 

2.2.2.2.1. • 180,000.00 ~~~:~~:i~:~~:2;3==t. la Información v Comunicaciones 1~:·::: 

2.2.2.3. uridad 0.00 
2.2.2.4. vados 0.00 

tl-é2¡.2¡.2¡·•~·!1.==t Tiro, etc., aue dan Productos Recurrentes O.DO 
2.2.2.4.2. Plantaciones oue dan Productos Recurrentes 0.00 
2.2.2.5. 0.00 
2.2.2.5.1. lnves aaon Desarrollo 0.00 
2.2.2.5.2. Exploración y Evaluación Minera 0.00 
2.2.2.5.3. Programas de Informática v Base de Datos 0.00 
2.2.2.5.4. Originales para Esparcimiento, Literarios o Artísticos 0.00 
2.2.2.5.5. Otros Activos Fiios lntanQibles O.DO 
2.2.3. Incremento de Existencias 0.00 
2.2.3.1 . Materiales v Suministros 0.00 
2.2.3.2. Materias Primas O.DO 
2.2.3.3. T~os en Curso 0.00 
2.2.3.4. Bienes Tennínados 0.00 
2.2.3.5. Bienes de Venta 0.00 
2.2.3.6. Bienes en Tránsito 0,00 
2.2.3.7. Existencias de Materiales de Seauridad v Defensa 0.00 
2.2.4. tos de Valor 0.00 
2.2.4.1 . Metales y Piedras Preciosas 0.00 
2.2.4.2. Antigüedades y Otros Objetos de Arte O.DO 
2.2.4.3. Otros ,..IIHP.Trn; de Valor 0.00 
2.2.5, Activos No Producidos 0.00 
2.2.5.1. Activos lntan<Jibles No Producidos de OriQen Natural 0.00 

2.2.5.1,1 111!.! 0.00 

2.2.5.1.2 ~~~==========================================+=======~o~.oo~ 2.2,5.1.3. 0.00 
2.2.5.1.4. 0.00 
2.2.5.1.5. Activos tura 0.00 
2.2.5.2. Activos lntanaibles No PrOducidos <MEFP 7.78 O.DO 
2.2.5.2.1 Derechos Patentados 0.00 
2.2.5.2.2. Arrendamientos :JnP.rativos Comerciales 0.00 
2.2.5.2.3. F ~ · . . 0.00 
2.2.5.2.4. Otros Activos lota O.DO 
2.2.6. Transferencias v es y Donati110s de Capital otOrQados O.DO 
2.2.6.1 . Al Sector Privado 0.00 
2.2.6.1.1. Avun.-::i a Personas 0.00 
2.2.6.1.2. Avuda a Instituciones 0.00 
2.2.6.1 .3. Instituciones de Interés Público 0.00 
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2.2.6.1 .4 Desastres Naturales 0.00 
2.2.6.2. Al Sector Público 0 .00 
2.2.6.2.1 A la Federación 0.00 
2.2.6.2.2. A Entidades Federativas 0 .00 
2.2.6.2.3. A Municioios 0.00 
22.6.3 Al Sector Externo 0.00 
2.2.6.3.1 . A Gobiernos Extranieros 0.00 
22.6.3.2. A Oraanismos Internacionales 0.00 
2.2.6.3.3. A! Sector Privado Externo 0 .00 
2.2.7. Inversión Financiera con Fines de Política Económica 0.00 
2.2.7.1. Acciones y Particioaciones de Caoítal 0.00 
2.2.7.1.1 .. Interna 000 
2.2.7.1.1.1. Sector Público 0.00 
2.2.7.1.1 .2. Sector Privado 0.00 
2.2.7.1.2. Externa 0.00 
2.2 .7.2. ValOfes Reoresentativos de Deuda Adauitidos con Fines de Política Económica 0.00 
2.2.7.3. OblHlaciones Neaociables Adauiridas con Fines de Política Económica 0.00 
2.2.7.4. Concesión de Préstamos 0.00 
2.2.7.4 .1. lnlema 000 
2.2.7.4-1.1. Sector Publico O.DO 
2.2.7.4.1.2. sector Privado o.oc 
2.2.7 .4.2 Externa 000 
3 FINANCIAMIENTO 
3.1. FUENTES FINANCIERAS 0 .00 
3.2. APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 0 .00 
3.2.1. Incremento de Activos Financieros 0.00 
3.2.2. Disminución de Pasivos 0.00 
3.2.2.1. Disminución de Pasivos Corrientes 0.00 
3.2.2.1.1. Disminución de Cuentas oor Paaar 0 .00 
3.2.2.1.1.1. Servicios Personales oor Paaar 0.00 
3.2.2.1.1.2. Proveedores nor Paaar 0.00 
3.2.2.1.1 .3. Contratistas por Obras Públicas nnr Pagar 0.00 
3.2.2.1.1.4. Parririru:iciones v Anortaciones por Paqar 0.00 
3.2.2.1.1.5. Transferencias Otomadas oor Pooar 0.00 
3.2.2.1.1.6. Intereses v Comisiones v otros aastos de la Deuda Pública oor Paaar 0.00 
3.2.2.1.1.7. Retenciones v Contribuciones oor Paoar 0.00 
3.2.2.1.1.8. Devoluciones de la Lev de lnoresos oor Paoar 0 .00 
3.2.2.1.1 .9. - 0.00 
3.2.2.1.2 .. or Paaar 0.00 
3.2.2.1.2.1. Pa9ar 0.00 
3.2.2.1.2.2. oor Obras Püblicas por PaQar 0.00 
3.2.2.1 .2.3. Otros Documentos por Paqar 0.00 
3.2.2.1.2.4. Titulas v Valores de la Deuda Pública Interna 0.00 
3.2.2.1.2.5. Títulos v Valores de la Deuda Publica Externa 0.00 
3.2.2.1.3. Amomzación de la Porción Ckculante de la Deuda~ de Laroo Plazo 0.00 
3.2.2 .1.3.1. Amortízación de la Porción Circulante de la Deuda de L.P. en Títulos v Valores 0.00 
3.2.2.1.3.1.1 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Interna de LP. en Títulos v Valores 0.00 
3.2.21.3.1.2 Amortización de la Porción de la Deuda Pública Externa de L.P. En Títulos v Valores 0.00 
3.2.2.13.2. Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública de L.P. en Préstamos 000 
3.2.2.1.3.2.1 Amortizacióo de la Porción Circulante de la Deuda Pública Interna de LP en Préstamos 0.00 
3.2.2.1.3.2.2 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Públíca Externa de L.P. en Préstamos 0.00 
3.2.2.1.4 .. Disminución de Otros Pasivos de Corto Plazo 0.00 
3.2.2.1.4.1. Pasivos Diferidos 0.00 
3.2.2.1.4.2. Fondos v Bienes de Terceros en Garantía vio Administración 0.00 
3.2.2.1.4.3. Otros Pasivos 0.00 
3.2.2.2. Disminución de Pasivos No Corrientes 0.00 
3.2 .2.2.1 . Disminución de Cuentas oor Paoar a Laroo Plazo 0.00 
3.2.2.2.1.1 . Proveedores por Pagar 0.00 
3.2.2.2.1.2. Contratistas por Obras Públicas par Paaar 0.00 
3.2.2.2.2, . Dis.minución de Documentos oor Pac:iar a Lamo Plazo 0.00 
3.2.2.2.2.1. Documentos Comerciales cor Paaar 0.00 
3.2.2.2.2.2. Documentos con COntratistas oor Obras Públicas oor Paaar 0.00 
3.2.2.2.2.3. Otros Documentos oor Paaar O.DO 
3.2.2.2.3. Conversión de Deuda Pública de lamo Plazo en Porción Circulante 0.00 
3.2.2.2.3.1. Conversión de Titulas v Valores de Lamo Plazo en Corto Plazo 0.00 
3.2.2.2.3.1.1 Porción de Corto Plazo de Titulos y Valores de la Deuda Pública Interna O.DO 
3.2.2.2.3.1.2 Porción de Corto Plazo de Títulos y Valores de la Deuda Pública Externa 0.00 
3.2 .2.2 .3.2. Conversión de Préstamos de Lamo Plazo en Corto Plazo 0.00 
3.2.2.2.3.2.1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Pública Interna 0.00 
3.2.2.2.3.2.2 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Pública Externa 0.00 
3.2.2.2.4 .. Disminución de Otros Pasivos de Laroo Plazo 0.00 
3.2.2.2.4.1. Pasivos Diferidos 0.00 
3.2.2.2.4.2. Fondos v Bienes de Terceros en Garantía /o Administración 0.00 
3.2.2.2.4.3, Otros Pasivos 0.00 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 000 
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Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 

CAP CONCEP GEN PART DESCRIPCION TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 180.000.00 
Total 
11100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 3,115,728.00 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 172,320.00 
Total 
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
11000 PERMANENTE 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 288,000.00 
Total 
12200 SUELOOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
12000 TRANSITORIO 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 33,688.00 

10000 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE AÑO 286,372.00 
Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION 
13200 OEANDEAÑO 

1000 13000 13400 13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 162,000.00 
Total 
13400 

Total 
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON en,220.00 

10000 14000 14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 892,11600 
Total 
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

Total 
14000 SEGURIDAD SOCIAL 

10000 15000 15200 15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONIAL 24,000.00 
Total 
15200 INDEMNIZACIONES 

Total 
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 6.02"-.00 

20000 21000 21100 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 54,000.00 
Total 
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

20000 21000 21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCClON 30 000.00 
Total 
21200 MATERIALES Y UTILES OE IMPRESION Y REPRODUCCION 

20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA lNFORMACION 18,000.00 
Total 
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00 
Tot.a1 
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 

Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 
21000 DOCUMENTOS Y ARTICULO$ OACIALES 
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PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 
20000 22000 22100 22101 INSTALACIONES 12,000.00 

20000 22000 22100 22106 AOOUISICION DE AGUA POTABLE 6,000.00 
Total 
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 96,000.00 
Total 
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

20000 24000 24600 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 54,000.00 
Total 
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
20000 24000 24900 24901 REPARACION 60,000.00 

Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

Total MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
24000 REPARACION 

20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BAslCOS 12,000.00 
Total 
25100 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 

Total PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
25000 LABORATORIO 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 1,416,000.00 

20000 26000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 54 000.00 
Total 
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

Total 
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 42,000.00 
Total 
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 

Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS 

2000 28000 28200 28201 MATERIALES OE SEGURIDAD PUBLICA 24,000.00 
Total 
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

Total 
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

20000 29000 29100 29101 HERRAMIENTAS MENORES 78,000.00 
Total 
29100 HERRAMIENTAS MENORES 

Total HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 
29000 MENORES 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,986,000.00 

30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 730,805.00 

30000 31000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 300,000.00 
Total 
31100 ENERGIA ELECTRICA 

30000 31000 31300 31301 AGUA 6,000.00 
Total 
31300 AGUA 

30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 54,00000 
Total 
31400 TEI.EFONIA TRADICIONAL 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR 18,000.00 
Total 
31500 TELEFONIA CELULAR 

30000 31000 31800 31801 SERVICIO POSTAL 3,000.00 
Total 
31800 SERVlCIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
30000 33000 33100 33101 RELACIONADOS 72,000.00 

Total SERVlCIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 
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30000 33000 33300 33302 SERVICIOS DE CONSUL TORIAS 6,000.00 
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 

Total PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 
33300 INFORMACION 

30000 33000 33400 33401 SERVICIOS OE CAPACITACION 24,000.00 
Total 
33400 SERVICIOS OE CAPACITACION 

30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 24000.00 
Total SERVICIOS OE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 30,000.00 
Total 
34100 SERVlCUJS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 
30000 34000 34400 34401 FIANZAS 36,000.00 

Total SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 
34400 FIANZAS 

30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 30,000.00 
Total 
34700 FLETES Y MANIOBRAS 

Total 
34000 SERVICIOS FlNANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 84,000.00 

3000 35000 35100 35102 MANT. Y CONSERVACION DE AREAS DEPORTIVAS 36,000.00 

30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE PANTEONES 9,600.00 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y 

30000 35000 35100 35106 JARDINES nooo.oo 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ALUMBRADO 

30000 35000 35100 35107 PÚBLICO 60,000.00 

30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 48000.00 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES Y 

30000 35000 35100 35111 AVENIDAS 96,000.00 
Total CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 
35100 INMUEBLES 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y 
30000 35000 35200 35201 EQUIPO 30,000.00 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y 
30000 35000 35200 35202 EQUIPO PARA ESCUELAS. LABORATORIOS Y TALLERES 24,000.00 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
Total MOBIUARto Y EQUIPO DE ADMINISTRACJON, 
35200 EDUCACIONAL Y RECREATlVO 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE 
30000 35000 35500 35501 TRANSPORTE 354,000.00 

Total REPARACION Y MANTENIMIENTO OE EQUIPO DE 
35500 TRANSPORTE 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y 
30000 35000 35700 35701 EQUIPO 216,000.00 

MANTENIMIENTO Y CóNSERVACION DE HERRAMIENTAS, 
MAQUINAS HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y 

30000 35000 35700 35702 EQUIPO 126,000.00 
Total INST ALACION. REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
35700 MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

30000 35000 35900 35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 6,000.00 
Total 
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 

Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
35000 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

OIFUSlON POR RADIO, TELEVlSION Y OTROS MEDIOS DE 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

30000 36000 36100 36101 GUBERNAMENTALES 48,000.00 
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 

Total MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
36100 GUBERNAMENTALES 

30000 37000 37500 37501 VlATICOS EN EL PAIS 104,400.00 
Total 
37500 VIA TICOS EN EL PAIS 

30000 38000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CUl TURAl. 180 000.00 
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Total 
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 6,000.00 
Total 
39200 IMPUESTOS Y DERECHOS 

30000 39000 39300 39301 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 12,000.00 
Total 
39400 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 

30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 12,000.00 
Total 
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 24,000.00 

30000 39000 39900 39902 SERVICIO DE ADMINIST. DE IMPUESTO PREDIAL 62,400.00 
Totat 
39900 SERVICIOS ASISTENCIALES 

Total 
39000 OTROS SERV!ClOS GENERALES 

Total 30000 SERVICIOS GENERALES 2,944,205.00 

40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 240,000.00 
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 

Total PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO 
41500 FINANCIERAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
41000 SECTOR PÚBLICO 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 42,000 00 
Total 
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 36 000.00 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 24,000.00 
Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
44200 CAPACIT ACION 

40000 44000 44300 44301 A Y U DAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~NZA 360,000.00 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 90,000.00 
Total 
44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

TRANSF!;RENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSlOIOS Y OTRAS 
Total 40000 AYUDAS 792llDll.00 

50000 51000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTE RIA 35,000.00 
Tota, 
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 
50000 51000 51500 51501 INFORMACION 15,000.00 

Total EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 
51500 INFORMACION 

50000 51000 51900 51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMIISTRACION 30,000.00 
Total 
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE AOMIISTRACION 

Total 
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

50000 54000 54100 54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 180,000.00 
Total 
54100 AUTOMOVILES Y CAMIONES 

Tot.al 
54000 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 

50000 56000 58100 56101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 35000.00 
Total 
56100 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 

SISTEMAS DE AJRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
50000 56000 56400 56401 REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 15,000.00 

Total SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIDN Y 
56400 DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATO Y 
50000 56000 56600 56601 ACCESORIOS ELECTRICOS 10,000.00 
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Total EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATO Y 
56600 ACCESORIOS ELECTRICOS 

Total 
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 320,000.00 

60000 61000 61100 61101 REMODELACION Y MEJORAMIENTO 221,093.00 

60000 61000 61100 61103 PIE DE CASA 660.000.00 
Total 
61100 EDIFICACION HABIT ACIONAL 

60000 61000 61200 61201 CONSTRUCCION 3,555,000.00 
Total 
61200 EDIFICACION NO HABITACIONAL 

REHABIUTACION DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE 
60000 61000 61300 61301 AGUA POTABLE 45,000.00 

CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE 
60000 61000 61300 61303 AGUA POTABLE 2,780,305.00 

CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO 
Totat DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y 
61300 TELECOMUNICACION. 

60000 61000 61400 61401 CONSTRUCCION 200 000.00 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE 

60000 61000 61400 61409 ALCANTARILLADO 165 000.00 

60000 61000 61400 61411 ELECTRIFICACION RURAL 5 472,432.00 

60000 61000 61400 61412 ELECTRIFICACION NO CONVENCIONAL 100,000.00 

60000 61000 61400 61422 PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS 3 035000.00 
Total DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
61400 URBANIZACION 

Total 
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

60000 62000 62400 62416 CECOP 1,478,186.00 
Total OMSION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
62400 URBANIZACION 

60000 62000 62500 62508 CAMINOS RURALES 7,377,263.00 
Total 
62500 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACIÓN 

To1al 
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

Total 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 25 089 279.00 

Total aeneral 37,157,926.00 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$48,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL 
Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $ 0.00 y se desglosa en 
las partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Tomo CCII 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 
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Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones 
para Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de 
egresos, de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos 
aprobado para el ejercicio 2019. 

PARAMUNICIPAL INGRESOS PROPIOS 

-·~----·-~-----------~ i NO SE CUENTA CON PARAMUNICIPALES _____ _ 

TOTAL DE INGRESOS POR PARAMUNICIPALES 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal 
(Ayuntamiento) importan la cantidad de $1 ,892,327.00 que comprende los recursos 
públicos asignados a: 

OEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 

01 H. AYUNTAMIENTO 290,400.00 

02 SINDICATURA 199,365.00 

03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,402,562.00 

TOTAL 1,892,327.00 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejerc1c10 2019 en base a la 
clasificación administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de 
capítulo, desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a 
continuación se indica: 

OEP CAP DESCRIPCION Suma de Anual 

01 10000 SERVICIOS PERSONALES 290,400.00 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 290,400.00 

02 10000 SERVICIOS PERSONALES 187,365.00 

02 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 12,000.00 

Total 02 SINDICATURA 199.365.00 

03 10000 SERVICIOS PERSONALES 700,562.00 

03 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 198,000.00 

03 30000 SERVICIOS GENERALES 324,000.00 

03 50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 180,000.00 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,402,562.00 

04 10000 SERVICIOS PERSONALES 536,051.00 

04 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINIST ROS 72,000.00 
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04 30000 SERVICIOS GENERALES 130,200.0 

04 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 624,000.00 

04 50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 15,000.00 

Total 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,377,251 .00 

05 10000 SERVICIOS PERSONALES 804,343.00 

05 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 204,000.00 

05 30000 SERVICIOS GENERALES 290,400.00 

05 50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INT ANGINBLES 15,000.00 

Total OS TESORERIA MUNICIPAL 1,313,743.0() 

06 10000 SERVICIOS PERSONALES 604,699.00 

06 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 384,000.00 

06 30000 SERVICIOS GENERALES 162,000.00 

06 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 25,089,279.00 

Total 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 26,239,978.00 

07 10000 SERVICIOS PERSONALES 948,002.00 

07 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 522,000.00 

07 30000 SERVICIOS GENERALES 969,600.00 

Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 2,43M02.0Q 

08 10000 SERVICIOS PERSONALES 918,865.00 

08 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 402,000.00 

08 30000 SERVICIOS GENERALES 420,000.00 

08 50000 BIENES, MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 80,000.00 

Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,820,865.00 

10 10000 SERVICIOS PERSONALES 551,222.00 

10 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 48,000.00 

10 30000 SERVICIOS GENERALES 49,200.00 

10 50000 BIENES, MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 10,000.0 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 658,422.00 

25 10000 SERVICIO$ PERSONALES 126,035.00 

25 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 120,000.00 

25 30000 SERVICIOS GENERALES 562,805.00 

25 50000 BIENES. MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00 

Total 25 DIRECCION DE AGUA POTABLE 828,840.00 

26 10000 SERVICIOS PERSONALES 358,900.00 

26 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 24,000.00 

26 30000 SERVICIOS GENERALES 36,000.00 

26 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 168,000.00 

Total 26 SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 586,900.00 
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Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la 
Clasificación Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSA0M DEP UNID DESCRIPCION TOTAi.. 

31110 04 0401 DESPACHO DEL SECRETARIO 1,377,251.00 

Total04 SECRETARlA MUNICIPAL 1,377,251.00 

31110 05 0501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 1,313,743.00 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL 1,313,743.00 

31110 06 0601 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 26,239.978 00 

Total 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 26,239,978.00 

31110 07 0701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 2,439.602.00 

Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 2,439,602.00 

31110 08 0801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,820,865.00 

Total OS DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,820,!365.00 

31110 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 658.422.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACIOH GUBERNAMENTAi,. 651!,422.00 

31110 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR 828,840.00 

Total 25 DIRECCION DE AGUA POTA81.E 828,840.00 

31110 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 586,900.00 
Tótal SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
26 FAMILIA ~.900.00 

31111 01 0101 HCABILDO 290,400.00 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 290,400.00 

31111 02 0201 DESPACHO DEL SINDICO 199,365.00 

Total02 SINDICATURA 199,365,00 

311 11 03 0301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1,402,562.00 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,402,562.00 

TOTAL GENERAL 37,157,928.00 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de 
la Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2019 el Ayuntamiento tomará como mecanismo de participación 
ciudadana de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido 
manejando, incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los 
ciudadanos con relación a las condiciones en que se encuentran sus colonias, 
demarcaciones territoriales, zonas o el Municipio en general, y así de manera directa 
solicitarle la rendición de cuentas, pedir información o proponer acciones de beneficio 
común para los habitantes del mismo. 
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Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de 
Egresos d.el Municipio de Cucurpe para el ejercicio fiscal 2019 se distribuye de la 
siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 
DESCRIPCION TOTAL 
1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Legislación 
1.1.2 Fiscalización 
1.2. JUSTICIA 
1.2.1 lmpartíción de Justicia 
1.2.2 Procuración de Justicia 
1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
1.2.4 Derechos Humanos 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia I Gubernatura 
1.3.2 Política Interior 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 
1.3.4 Función Pública 
1.3.5 Asuntos Jurídicos 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 
1.3.7 Población 
1.3.8 Territorio 
1.3.90tros 
1.4. RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 Relaciones Exteriores 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6.1 Defensa 
1.6.2 Marina 
1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Policía 
1. 7.2 Protección Civil 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 
1. 7 .4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 Servicios Registra!es, Administrativos y Patrimoniales 
1.8.2 Servicios Estad!sticos 
1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 
1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 
1.8.5 Otros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.1. PROTECCIONAMBIENTAL 
2.1. 1 Ordenación de Desechos 
2.1.2 Administración del Agua 
2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 
2.1.4 Reducción de la Contaminación 

5 De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 

.b~tp_:/jw.~v:_1,ccmac~gQb.m'.);/vy,o_rk/m9(ie!s/qJNA( fnonn~_t}v_id3d/NOR 0_1 i)2 _ Cq,~=pq{ 
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6,402,608.00 
0.00 

489,765.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,402,562.00 
1,017,251.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

658,422.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,313,743.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1,520,865.00 
0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

30,755,320.00 
828,840.00 

0.00 
828,840.00 

0.00 
0.00 
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2. 1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 
2.1.6 Otros de Protección Ambiental 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 
2.2.4 Alumbrado Público 
2.2.5 Vivienda 
2.2.6 Servicios Comunales 
2.2. 7 Desarrollo Regional 
2.3. SALUD 
2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 
2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 
2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 
2.3.5 Protección Social en Salud 
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 
2.4.2 Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
2.5. EDUCACION 
2.5.1 Educación Básica 
2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior 
2.5.4 Posgrado 
2.5.5 Educación para Adultos 
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 
2.6.2 Edad Avanzada 
2.6.3 Familia e Hijos 
2.6.4 Desempleo 
2.6.5 Alimentación y Nutrición 
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 
2.6. 7 Indígenas 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2,6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2. 7 .1 Otros Asuntos Sociales 
3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZ.A 
3.2.1 Agropecuaria 
3.2.2 Silvicultura 
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 
3.2.4 Agroindustrial 
3.2 .5 Hidroagricola 
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 
3.3.3 Combustibles Nucleares 
3.3.4 Otros Combustibles 
3.3.5 Electricidad 
3.3.6 Energía no Eléctrica 
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0.00 
0,00 

28,979,580.00 
3,035,000.00 

23,204,978.00 
0.00 

300,000.00 
0.00 

2,439,602.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

450,000.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 

450,000.00 
496,900.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 

496,900.00 
0.00 
0.00 
0,00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
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3.4, MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 
3.4.2 Manufacturas 
3.4.3 Construcción 
3.5. TRANSPORTE 
3.5.1 Transporte por Carretera 
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 
3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 
Transporte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 
3.6. COMUNICACIONES 
3.6.1 Comunicaciones 
3.7. TURISMO 
3.7.1 Turismo 
3. 7.2 Hoteles y Restaurantes 
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 
3.8.1 Investigación Científica 
3.8.2 Desarrollo Tecnológico 
3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 
3.8.4 Innovación 
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 
3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 
3.9.2 Otras Industrias 
3.9.3 Otros Asuntos Económicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 
LA DEUDA 
4.1.1 Deuda Pública Interna 
4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 
4.3.2 Apoyos IPAB 
4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
TOTAL GENERAL 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 

0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
000 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 

O.DO 
0.00 
0.00 

0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 

37,157,928.00 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los 
programas presupuestarios, así como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento 
del presupuesto de egresos del Municipio de Cucurpe, incorpora los programas de los 
entes públicos desglosados de las siguientes formas. 
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PCONAC PROG 

E 1l 

E 2l 

E 3R 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGÍA GENERAL)6 

DESCRIPCIÓN 

APOYO A COMUNIDADES EN SITUACIÓN DE POBREZA 

SERVICIOS PÚBLICOS A LA COMUNIDAD 

PATRIMONIO MUNICIPAL 

E AM INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA El DESARROLLO URBANO 

E BQ PREVENCIÓN SOCIAL DEL DELITO 

Total E Prestación de Servicios Públicos 

K AM INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA El DESARROLLO URBANO 

TotalK Proyectos de Inversión 

M DQ DEFINICIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLITICA DE CONTROL PRESUPUESTAL 

Total M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 

o AA CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO 

o 01 DESARROLLO A LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION 

Total O Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 

Total general 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA Y POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

(POR OBJETO DEL GASTO) 

1 ' 
F.Fi PRO l 

G. 

DESCRIPCIÓ i SERVICIOS ! N p::~=L ; MAT.Y 
SUM. 
20000 

SERV. ¡ BIENES 
GENERAL TRANSF. ¡ MUEBL 

! ES~OOO ~OOO ~ 

'--+---,¡""'s~E~R~VJ~c~,o~s~ +-----+-----___¡_ ____ _ 

2L ¡ ~BUCOS A 126,035. 

1 COMUNIDAD 
! PREVENCION 

80 i SOCIAL DEL 
i DELITO 
i 
' DEFINICIÓN Y 

CONDUCCIÓ 
NOELA 

DO POLITICA DE i 581 ,657. 
CONTROL i 
PRESUPUEST l 
AL i 

: 
¡ 100.000. 80,000. 

' ! 
6 De acuerdo con la clasificación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 
h!!Q.:/Lwww.cor~ob.rr:x/work/modelsl!;;_OMACínormat¡v\da~R 01 02 00_'1.Qgf 

25 

INVERSIÓN 
60000 

í ER 
¡ 0G 
( ACI 
' ON 
'. ES 
: 700 
' 00 

DE 
UD 
A 

900 
00 

MONTO 

586,900.00 

3,268,442.00 

199,365.00 

1,150,699.00 

1,820,865.00 

7,026,271.00 

25,089,279.00 

25,0S9,279.00 

1,313,743.00 

1,313,743.00 

3,070,213.00 

658,422.00 

3,728,635.00 

37,157,928.00 

TOTAL 
GENERAL 

126,035. 

180,000. 

581 ,657. 

. 
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TOTAL4 

APOYO A 
COMUNJDAOE 
SEN 
SITUACIÓN 
DE POBREZA 
SERVICIOS 

707,692 ! 100,000. 

358,900. 24,000. 

80,000. i 887,692. 

36,000. 168,000. 586,900. 

2L LA 948,002. 642,000. 20,000 3,142,407 PÚBLICOS A 1,532,405. ¡ 
•-·--+-.. 3- R -'-'C~O~M=U~N=ID~A=D_,_ ____ ._ ___ + ___ _._,----'----'------C--~'-->------' 

5 :~%~A~O 187,365. ¡ 12,000. ¡ ¡ 199,365. 

AA 
co~= ' 1 

~gL~T~!s i 1,527,013. 

' 

AM 

BQ 

01 

00 

TOTAL5 

' 
6 !AM 

TOTAL6 

~BIERNO ! 
INFRAESTRU t 
CTURAY 

~g~:~t~ : 604,699. 
DESARROLLO ¡ 
URBANO ¡ 
PREVENCION ; 
SOCIAL DEL 918,865. 
DELITO 
DESARROLLO 
ALA 
FUNCION 
PUBLICA Y 551,222. 
COMBATE A 
LA 
CORRUPCJON 
DEFINICION Y i 
CONOUCCIÓ 
NDELA 
POLITICA DE 222,686 
CONTROL 
PRESUPUEST 
AL 

INFRAESTRU 
CTURAY 
EQUIPAMIEN 
TOPARA EL 
DESARROLLO 
URBANO 

5,318,752. 

TOTAL GENERAL 6,026,444. 

270,000. 454,200. 624,000. 195,000 3,070,213. 

384,000. 162,000. . 22,411,093. 23,561,792 

302,000. 420,000. 1,640,865 

48,000. 49,200. 10,000 1658,422 

' 

204,000. 290,400. 15,000. 732,086. 

1,886,000. 2,944,205 792,000. 240,000 22,411,093 33,592,050. 

i 
2,678,186. 2,678,186. 

i 
2,678,286. 2,678,176. 

1,986,000. 2,944,205 792,000. 320,000 25,089,279. 37,157,928. 

Artículo 20. las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CONC 
CAP EP GEN PART DESCRIPCION TOTAL 

40000 41000 41500 41502 

Total 
41500 

Total 
41000 

40000 44000 44100 44101 
Total 
44100 

40000 44000 44200 44201 

40000 44000 44200 44204 
Total 
44200 

40000 44000 44300 44301 

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIERAS 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
SECTOR PÚBLICO 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

BECAS EDUCATIVAS 

FOMENTO DEPORTIVO 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
CAPACITACIDN 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEi'lANZA 

26 

240,000.00 

42,000.00 

36,000.00 

24,000.00 

360,000.00 
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40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 90,000.00 
Total 
44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

Total 
44000 AYUDAS SOCIALES 

40000 45000 45100 45101 PENSIONES 
Total 
45100 PENSIONES 

40000 45000 45200 45201 JUBILACIONES 
Total 
45200 JUBILACIONES 

Total 
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 

Total TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
40000 AYUDAS 792,000.00 

Artículo 21 . El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente 
al ejercicio fiscal 2019 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El mumc1p10 de Cucurpe, no desglosa pago para contratos de 
asociaciones público privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2019, debido 
a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo 
que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de 
Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las 
transferencias y subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas 
transferencias; y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no aplica, debido a que no 
se cuenta con Sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el 
ejercicio fiscal 2019, no es cuantificable ya que no se cuenta con inversión pública 
directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no 
aplica en este municipio. 
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CAPÍTULO/// 

De los Servicios Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal centralizada 
contará con 42 plazas como se detalla a continuación: 

OEPEN UNIOAO UNIDAD AOMIMSTRATIVA TOTAL CONFIANZA SIH01CALIZADO EVENTUALES TEMPORALES PE'NS Y JUS 

101 H. CABILDO 

H. AYUHTAWEITTO 

202 DESPACHO 0€.L SINDICO 

SINDfCAlURA 

301 
DESPACHO DEL PRESIDENTE 
MUNICIPAL 

305 ENLACE DE TRANSPARENCIA 

PRESIDENCIA MUNiCWAL 

40i DESPACHO DEL SECRETARIO 

SECRETARfA DEL AVUNTAMIEHTO 

501 DESPACHO DEL TESORERO 
MUNICIPAL 

TESORERIA MUMCiPAL 

601 DESPACHO DEL DIRECTOR 

OfRECClÓH DE OBRAS PUBUCAS 

701 DESPACHO DEL DIRECTOR 

OIRECC10N DE SEJMCIOS PÜBUCOS 

601 DESPACHO DEL DIRECTOR 

802 DESPACHO DE !.OS COMISARIOS 

O!RECClóN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

1001 DESPACHO DEL CONTRALOR 

1002 DfRECCIÓN JURfDJCA 

10 óRGANóOE CONTROL Y 
EVAUJAClÓN GUBERNAMENTAL 

2501 DESPACHO DEL DIRECTOR 

25 AGUA POTABLE 

2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 

2602 ATENCIÓN A AI..A MUJER 

CMREcctÓN D€ ASISTENCtASOClAL 

TOTAL 

28 
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1-MS 

1-MS 

B-MS 

1-MM 

A-MS 

1-PO 

1-PO 

1-PO 

B-MS 

A-MM 

1-MM 

1-PO 

I-PO 

1-MM 

8-MM 

A-PO 

t-MM 

I-PO 

1-PO 

1-PO 

A-MS 

A-MM 

1-MO 

8-MS 

1-MM 

1-MM 

A-MS 

1-PO 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo 
anterior, percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y 
Salarios. 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CUCURPE, 
SONORA 

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales T-
PLAZA TABULAR Prestaciones Remuneraciones 

Suetdo Base Aguinaldo Prima Vacacional Sindk;akts otras Prestaciones 

De ...... De H- De Hasta De Hasta De HO$la De HHta 

REGIDOR 3,000. 9,999. 3,000. 9,999. 39.000. 129,987 

SINDICO 3,000. 9,999. 3,000. 9,999. 375. 1,249. 39,375. 131.236. 

PRESIDENTE 15,001 35,000. 15,001 35,000. 1,875. 4,375. 196,888. 459.375. 

SECRETARIO EJECUTIVO 5,000. 9,999. 5,000. 9,999. 625. 1,249. 65,625. 131,236. 

SECRETARIO 10,000. 15,000. 10,000. 15,000. 1.250. 1,875. 131,250. 196,875. 

CONSERJE DEL 2,000 5,999 2,000. 5,999. 250. 749. 26,250. 78,736. 
AYUNTAMIENTO 

ACCION CIVICA Y CULTURA 2,000. 5,999. 2,000. 5,999. 250. 749. 26,250. 78,736. 

DIRECCION DE EVENTOS 2,000. 5,999. 2,000 5,999. 250 749 26,250. 78,736. 
ESPECIALES Y TURISTAS 

TESORERO MUNICIPAL 15,001. 35,000. 15,001 35,000. 1,875. 4,375. 196,888 459,375. 

CONTADOR 10,000. 15,000. 10,000. 15,000. 1,250. 1,875. 131,250. 196,875. 

RECAUDADOR FISCAL 5,000. 9,999. 5,000. 9,999. 625. 1,249. 65,625. 131,236. 

JUEZ CIVIL 2,000. 5,999. 2.000. 5,999. 250. 749. 26,250. 78,736. 

JUEZ LOCAL 2,000. 5,999. 2,000. 5,999. 250. 749. 26,250. 78,736. 

ASESOR LEGAL Y DE 5,000. 9,999. 5,000. 9,999. 625. 1,249. 65,625. 131,236. 
GESTORIA 
DIRECTOR DE OBRAS 15,001. 21 ,000. 15,001 . 21,000. 1,875. 2,625. 196.888. 275,625. 

OPERADOR DE MAQUINARIA 8,001. 10,000. 8,001 . 10,000 1,000. 1,250. 105,013. 131,250 

DIRECTOR OE SERVICIOS 5,000. 9,999. 5,000. 9,999. 625. 1,249. 65,625. 131,236. 
PUBLICO$ 
AUXILIARES 2,000. 5,999. 2,000. 5,999. 250. 749. 26,250. 78,736. 

CHOFER 2,000. 5,999. 2,000. 5,999. 250. 749. 26,250. 78,736. 

PEON 2,000. 5,999. 2,000. 5,999. 250. 749. 26,250. 78,736. 

COMANDANTE 10,000. 15,000. 10,000. 15,000. 1,250. 1,875. 131,250. 196,875 

AGENTE 10,000. 15,000. 10,000. 15,000. 1,250. 1,437. 121,250. 196,437. 

DELEGADO 1,200. 2,000. 1,200. 2,000. 15,600. 26,000. 

TESORERO MUNICIPAL 15,001. 35,000. 15,001 35,000. 1,875. 4,375. 196,888. 459,375. 

LICENCIADOS 5,000. 9,999. 5.000. 9,999. 625. 1,249. 65,625. 131,236. 

CAJERO AGUA POTABLE 5,000. 9,999. 5,000. 9,999. 625. 1,249. 65,625. 131,236. 

DIRECTORA DE OIF 10,000. 15,000. 10,000. 15,000. 1,250. 1,875. 131,250. 196,875. 

BIBLIOTECARIA 2,000. 5.999. 2,000. 5,999. 250. 749. 26,250. 78,736. 

Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 
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Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los 
períodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones 
generales de trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería 
Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada 
y las economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 8 plazas 
de mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionates 

Total Remuneraciones 

PlAZA T ABUlAR SoeldoBase Aguinaldo Prima Vacacional Prestaciones Otras Prestaciones 
Sindicales 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasla De Hasta 

A-MS COMANDANTE 10,000. 15,000. 10,000. 15,000 1,250 1,875. 131,250. 196.875. 

A-MM AGENTE 10,000. 15,000. 10,000. 15,000. 1,250. 1,437. 121,250 196,437. 

1-MO DELEGADO 1,200. 2,000. 1,200. 2,000. 15,600. 26,000. 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya 
plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 8 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CVI;. DE§i::RIPCIQij 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

4 RECURSOS PROPIOS 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

5 RECURSOS FEDERALES 
•··!<•"0•3l~Jtfféf/fs'éG.Éf,RlD~~Pijét.~~'MlJtflC!éA~ ·· 

30 

ft10NTQ 
100,000.00 
80,000.00 

180,000.00 
918,865.00 
302,000.00 
420,000.00 

1,640,865.00 
·· f¡s~oii~l;t>t, 
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TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPlTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 31 . El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cucurpe se conforma por 
$887,692.00 de gasto propio y $ 36,270,236.00 proveniente de gasto federalizado y/o 
estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto 
correspondientes. 

Artículo 32. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos 
federales al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de 
ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la 
afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto 
en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las 
disposiciones legales aplicables. 

Artículo 33. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales 
para Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de 
información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los 
artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, 
fracción V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaría. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Cucurpe importan la 
cantidad de$ 10,538,996.00, y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES IMPORTE 

Fondo general de participaciones 6,271,406.00 

Fondo de fomento municipal 2,216,837.00 

Participaciones estatales 0.00 

Impuesto federal sobre tenencia y uso de vehículos 99.00 

Fondo de impuesto especial (sObre alcohol, cerveza y tabaco) 60,072.00 

Fondo de impuesto de autos nuevos 102,642.00 

Participación de premios y loterías 58,105.00 

Fondo de compensación para resarcimiento por disminución del impuesto sobre automóviles nuevos 23,103.00 

Fondo de fiscalización 1,508. 186.00 

IEPS a las gasolinas y diese! 78,662.00 

Participación ISR Art 3-8 LCF 219,884.00 
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Artículo 34. Las Aportaciones de la Federación al Municipio estimarán $2,053,054.00 y 
se desglosan a continuación: 

PARTID 
A 

TOTAL 

1 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS 

2 DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM) 

ASIGNACION 
PRESUF'UESTAL 

1 ,411,093.00 

641,961.00 

2,053,Cl54.()Q 

Artículo 35. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INfRAESTRIJCTIJRA SOCIAL MUNICIPAL 
(FISM) 

1,411,093.00 

M1 

5A2 

BQ 

DO 

PREVENCIÓN SOCIAL DEL DELITO 641,961.00 

DEFINICIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLITICA DE CONTROL PRESUPUESTAL 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIP10S Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIÁLES DEL DISTRITO FEDERAL tF 

i>~>;t<~i:;~t-~\\~}1t<1RI:1;:~\fC:;~_t}t 

La contraparte municipal para el Programa de Fortalecimiento para la Seguridad 
(FORTAMUN) que corresponde al Municipio importa la cantidad de $1,178,904.00 para el 
ejercicio fiscal 2019. 

TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO 
PÚBLICO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 36. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las 
disposiciones previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el 
Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración 
Pública Municipal. 

Artículo 37. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio 
Presupuesta! a las que deberán sujetarse las Dependencias de la Administración Pública 
Municipal. 

Artículo 38. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las 
finanzas públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias, 
y entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas 
cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2019 y este Presupuesto de Egresos en los precios y 

32 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 53 Secc. XI Lunes 31 de Diciembre del 2018 

Boletin Oficial 



 

 

• • •

volúmenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas. siempre y cuando el 
importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se reg istre 
en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2019. 

CAPfTUL0/1 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, Transparencia y Honradez en el 
Ejercicio del Gasto 

Artículo 39. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgamcas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2019, previa autorización del Presidente 
Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los 
recursos presupuestarios suficientes. 

Articulo 40. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las 
Dependencias deberán ser autorizados por los titulares de las mismas. previa valoración 
y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los 
servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 41. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 42. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 43. Los titulares de las dependencias a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones 
aplicables. 

Artículo 44. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones 
sobre la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y 
aplicación de !as transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 45. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

l. Se requerirá la autorización prevía y por escrito de la Tesorería Municipal para 
otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las dependencias 
cuya función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo 
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social y a la formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, 
la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 46. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejerc1c10 fiscal de 
recursos económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos 
recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así corno para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o 
al saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de 
emplearse será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 47. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones 
sobre la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del 
ejercicio fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante 
los meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas 
en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de 
acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este 
Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán 
regularizables para el siguiente ejercicio fiscal. 

Artículo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias se sujetarán a 
la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será 
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias proporcionarán a 
dicha T esoreria, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, de 
conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 49. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados 
en el plazo de 90 días naturales, serán reasignados a los programas sociales, de 
inversión en infraestructura o de ternas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, 
siempre y cuando estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la 
Tesorería Municipal informará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2019, 
sobre dichos subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Cabildo 
sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los 
resultados que se programaron en su presupuesto. 

Artículo 50. Las Dependencias deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de 
este Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos 
distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado. 

34 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 53 Secc. XI Lunes 31 de Diciembre del 2018 

Boletin Oficial 



 

 

• • •

Artículo 51. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso 
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por 
conducto de la Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina 
presupuestaría: 

l. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la 
Ley de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en 
su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos 
últimos tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la T esoreria 
Municipal para utilizarse en un fin específico; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación 
de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la 
reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados 
a las Dependencias y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administratívo no vinculado directamente a la atención de la 
población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por 
concepto de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base 
en los calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para 
compensar la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en 
otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y 
a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los 
programas sociales. 

Artículo 52. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de 
Egresos, deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o 
compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá 
revelar en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso 
del Estado, la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, 
distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 53. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del 
Municipio, deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

Tomo CCII 

a) El pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras 
obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir 
en penalidades y representen una disminución del saldo registrado en la cuenta 
pública del cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias 
definitivas emitidas por la autoridad competente, la aportación a fondos para la 
atención de desastres naturales y de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
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a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para 
tal efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a 
más tardar en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos 
de libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, 
siempre y cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de 
acuerdo al Sistema de Alertas. 

Artículo 54. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de 
diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los 
ejecutores de las mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de 
diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas 
devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a 
más tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad 
con el calendario de ejecución establecido en el convenio correspondiente; una vez 
cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería 
de la Federación, a más tardar dentro de los 15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o 
comprometido las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el 
artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 55. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes 
Muebles de la Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las 
dependencias, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, 
mediante los procedimientos que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y 
lugar de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas 
convencionales, anticipos y garantías, debiendo las Dependencias proporcionar a todos 
los interesados igual acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin 
de evitar favorecer a algún participante. 
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Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales 
federales, se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los 
acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se 
estará al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos 
recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Artículo 56. En virtud de lo dispuesto en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, así como en el artículo 25 del Reglamento del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cucurpe, se 
proponen, para ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2019, los rangos 
económicos limites necesarios para la sustanciación de cada uno de los procedimientos 
aplicables a la adjudicación de pedidos relativos de bienes muebles y contratos de 
arrendamiento y prestación de servicios de conformidad con los siguientes rangos de 
adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de IV.A. 

b} Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 750,000.01 a $ 1,500,000.00 antes de I.V.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto 
de la operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de 
I.V.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de 1.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPÍTULO 111 
Sanciones 

Artículo 57. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, 
serán directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las 
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo 
establecido en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos 
y demás disposiciones aplicables. 
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TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 58. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado 
en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de 5 y tienen asignados en conjunto un total 
de $27,036,993 y son ejercidos por 5 dependencias del municipio. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DEP UNID PRG OESCRIPCIDN MONTO 

04 0401 AA CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO 275,450.00 

Total 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 275.450.00 
DEFINICIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLITICA DE CONTROL 

05 0508 DQ PRESUPUESTAL 394_1noo 

Total 05 TESORERIA MUNICIPAL 394.123.00 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO 

06 0604 AM URBANO 25.089.279 00 

Total 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 25.089,279.00 

07 0701 2L SERVICIOS PÚBLICOS A LA COMUNIDAD 731 .881 00 

Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 731,881.00 

08 0810 80 PREVENCIÓN SOCIAL DEL DEUTO 546.260.00 

Total 08 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Mfl,260.00 
Total 
general 27,036,993.00 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado 
con base en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de 
Ingresos para el municipio de Cucurpe para el ejercicio 2019, que se envió en su 
oportunidad al H. Congreso del Estado para su análisis y aprobación. En tal virtud, se 
autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por esa H. 
Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, realice los 
ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y capítulos del gasto. 

ARTICULO SEGUNDO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el 
Boletín Oficial del Estado de Sonora. 
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ARTÍCULO TERCERO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Cucurpe, Sonora, elaborará y difundirá a más 
tardar 30 días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su 
respectiva página de Internet el presupuesto ciudadano con base en la información 
presupuesta! contenida en el presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la 
ciudadanía de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo 
Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Cucurpe, Sonora, elaborará y difundirá a más 
tardar el 31 de enero de 2019, en su respectiva página de Internet el calendario de 
presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente 
decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable 
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de 
Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 
5, 6, 8, 10, 11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción 11, 
inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 11, 63 y 65 Ley General 
de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín Oficial, y 
de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Cucurpe, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los 
siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto da Egresos del Municipio de Cucurpe, 
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2019, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del C. Jesús Miguel Figueroa !barra, 
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Cucurpe, previo refrendo de la C. 
Maribel Santamaría Ayón, Secretario del Ayuntamiento, copia debidamente 
certificada del acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento 
de Cucurpe para el Ejercicio Fiscal 2019, a la Secretaria de Gobierno del Poder 
Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el Boletín Oficial del Gobierno 
del Estado. 

Así lo acordaron los miembros de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
Pública a los 28 días del mes de diciembre del año 2018. 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: CUMPAS, 
SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Cumpas, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: 

CUMPAS, SONORA 

CAPÍTULO 1 

Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como obJeto integrar la información presupuesta! con base a lo 
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para 
el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo 2018 - 2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloria del Municipio de Cumpas, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias , cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería 
y a la Contraloria Municipal de Cumpas, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las 
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos , cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio , sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, matenas primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Admin istración Pública Municipal, así como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta] que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos , así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación , tal como lo requ ieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
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Clasificación Económica :Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su natura leza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la polit1ca y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía 
en general. 

Clasificación Funcional del Gasto:Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la 
contabilidad . 

Clasificación por Tipo de Gasto:Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clas ificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones 
de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o 
sustitutos de las entidades de la admin istración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del 
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, 
regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un 
régimen de derecho público . 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar 
el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos 
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financieros; promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza : todos aquellos que realicen funciones de dirección , vigilancia , 
inspección, fiscalización , cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, 
o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad , deban tener tal 
carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranJeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrol lar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones , compensaciones y cualquier 
otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del 
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal , será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Cumpas, 
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Título Séptimo, 
Capítulo I de los artícu los 176, 177 y 178. 

Artículo 4º.- El ejercicio del presupuesto municipal , se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de 
igual form a deberá ajustarse a los prmc1pios de honestidad, legalidad , optimización de recursos, 
racionalidad e interés público y social , con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal , Regidores y Síndicos y a los 
integrantes de los ConseJos Municipales 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeño de su función , beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se util izará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Públ ica Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntam iento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fij adas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrollo. 

VI. El gasto públ ico municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes 

VI I. En lo referente a gastos de difusión, promoción y pub licidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

v111. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose remtegra r las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

x. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 
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XI. Los subeJercicios presupuestales, excedentes. ahorros economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne\ una vez que haya sido 
aprobado. 

Articulo 5° .. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019. el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable 

Articulo 6° ,· La Tesorería Munic ipal de Cumpas, Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Articulo 7° .-El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cumpas, Sonora, que regirá durante el 
ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 55 millones 248 mil 492 pesos, que comprende los 
recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal. 

Articulo 8° .. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resu ltaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9° .· El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

Disminución de Pasivos 
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Artículo 10° .-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siquiente manera· 
~~¡;·,, ;, ; ;';1 w // ... 

~resupuésto :I 
:Ci'¼k , > ,'!-+, •• iéf,, ... ····•·· {"' i ;;" { ~ pn>lla(lo<,fJi 

2 GASTOS 1 

2.1 GASTOS CORRIENTES 26,387,828 ' 
2.1 .1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresaria les 

2 .1.1.1 Remuneracion es 14,5 16,190 

2.1 .1.2 Compra de bienes y servicios 9,929,290 

2.1 .1.3 Variación de Existencias (D isminución (+) Incremento (-)) 

2.1.1 .4 Depreciación y amortización (Consumo de Cap ital FiJo) 

2.1. 1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 

2.1 .1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importac iones de las 
entidades empresariales 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 

2 .1.3 Gastos de la propiedad 

2.1.3.1 Intereses 610 ,000 

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

1 2. 1.4 Subsid ios y Subvenciones a Empresas 

2 .1 .5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 1, 332 ,348 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2 .1.7 Participaciones 

2 .1.8 Provi siones y Otras Estimaciones 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 23,935,764 

2.2.1 Construcciones en Proceso 23,881,764 

2 .2.2 Act ivos Fijos (Formación bruta de capita l fiJo) 54 ,000 

2.2 .3 Incremento de existencias 

2.2.4 Objetos de valor 

2.2.5 Activos no producidos 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

2.2 .7 Inversiones fina ncieras rea lizadas con fines de polí tica económica 

TOTAL DEL GASTO 50,323,592 
3. FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

3.2. 1 Incremento de activos fina ncieros 

3.2.2 Disminución de pasivos 1,396,000 
3.2 .3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL APLICAC IONES FINANCIERAS 1,396,000 

Artículo 11 ° ,• El presupuesto de egresos municipa l de l e1ercicio 2019 con base a la clas ificación 
por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica) , se distribuye de la 
sigu iente manera: 
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COG (partida genérica) Presupuesto 
Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 14,516,190 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 300,000 

113 Sueldos base al personal permanente 9,744,480 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 

121 Honorarios asimilables a salarios 226,200 

122 Sueldos base al personal eventual 84 ,000 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Primas de vacaciones , dominical y gratificación de fin de año 1,399,383 

134 Compensaciones 808,800 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Aportaciones de seguridad social 1,833,327 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 1 ndemnizaciones 60 ,000 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 

171 Estímulos 60,000 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,211,200 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION , EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 

211 Materia les, úti les y equ ipos menores de oficina 90,000 

216 Material de limpieza 60 ,000 

217 Materia les Educativos 12,000 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Prod uctos alimenticios para personas 84,000 

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

242 Cementos y Productos de Concreto 30,000 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,166,000 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 

271 Vestuario y uniformes 48,000 

272 Prendas de Seguridad y Protección Personal 24 ,000 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

292 refacciones y Accesorios Menores de Edifici os 60,000 

296 Refacciones y accesorios menores de equ ipo de transporte 637,200 

3000 SERVICIOS GENERALES 6,718,090 

3100 SERVICIOS BASICOS 
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311 Energía eléctrica 2,916,000 

314 Telefonía tradicional 114,000 

315 Telefonía celular 24,000 

317 Servicios de acceso a Internet, redes y procesamientos de Información 48,000 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

322 Arrendamiento de Edificios 60,000 

325 Arrendamiento de Equipo de Transporte 144,000 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 

336 Impresiones y Publicaciones Oficiales 24,000 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS , BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 36,000 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION , REPARACION , MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 

351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 564,000 

352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
42,000 

admmistración, educacional v recreativo 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de 

60,000 
la información 

355 Reparación y mantenimiento de equ ipo de transporte 960,000 

357 1 nstalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 
541,006 

herramienta 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 

361 Difusión por radio , televisión y otros medios mensajes sobre programas y 
12,000 

actividades Gubernamentales 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

375 Viáticos en el país 264,000 

3800 SERVICIOS OFICIALES 

382 Gastos de orden social y cultura l 660,000 

3900 OTROS SERVICIOS GE NERALES 

392 Impuestos y derechos 114,000 

399 Otros servicios genera les 135,084 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,332,348 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACION ES AL SECTOR PUBLICO 

415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales 
300,000 v no financieras 

4400 AYUDAS SOCIALES 

44 1 Ayudas Sociales a Personas 420,000 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 102,000 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 510,348 

5000 BIENES MUEBLES , INMUEBLES E INTANGIBLES 54,000 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 
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511 Muebles de oficina y estantería 24,000 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software 30,000 

6000 INVERSION PUBLICA 23,881,764 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

611 Construcción y Ampliación 1,200 

613 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, o 
electricidad y telecomunicaciones 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 22,307,712 

615 Construcción de vías de comunicación o 
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

621 Edificación Habitacional 1,572,852 

622 Edificación no Habitacional 

623 CONSTRUCCIÓN EN OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES. 
624 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
URBANIZACION 

9000 DEUDA PUBLICA 2,006,000 

911 Amortización del Pasivo 1,396 000 

921 Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 610,000 

TOTAL: 
51,719,592 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones 

Artículo 12º .. Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra 
a continuación· 

j 3.1 .0.0.0 · SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3. '1 .1.1 O - Gobierno Municipal 
~-----------¡---------

3.1.1.1.1 -Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 1 
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10000 - SERVICIOS PERSONALES 154,407 

03-PRESIDENCIA 1,886,547 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 758,547 

20000 - MATERIALES Y SUMIN ISTROS 240,000 

30000 - SERVICIOS GEN ERALES 588,000 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 300,000 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,921,326 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,489,326 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 72,000 

30000 - SERVICIOS GE NERALES 336,000 

50000 - BIEN ES MU EBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000 

05-TESORERIA MUNICIPAL 5,259,909 

10000 - SERVICIOS PE RSONALES 2,925,625 

20000 - MATERIALES Y SUMI NISTROS 295,200 

30000 - SERVICIOS GENERALES 717,084 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
522,000 

AYUDAS 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000 

90000 - DEUDA PÚBLICA 770,000 

06- DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 27,119,732 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,653,968 

20000 - MATERIALES Y SUMI NI STROS 792,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 792,000 

60000 - INVERSIÓN PÚ BLICA 23,881,764 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 6,726,383 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,449 ,377 

20000 - MATERIALES Y SUMI NISTROS 1,236,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 2,041,006 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 6,399,683 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,391 ,683 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 552,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 2,220, 000 

90000 - DEUDA PUBLICA 1,236,000 

10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 425,347 

10000 - SERVICIOS PERSO NALES 377,347 

20000 - MATERIA LES Y SUMINISTROS 24,000 

30000 - SERVICIOS GEN ERALES 24,000 

24 DELEGACIONES 159 ,768 

10000- SERVICIOS PERSONALES 159,768 

25 DIF MUNICIPAL 1,326,907 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 816,559 i 
40000 - TRANSFERENCIAS, AS IGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

510,3481 AYUDAS 1 

1 o i 
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Artículo 13º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificación 
administrativa , se distribuye como a continuación se indica: 

~,·,~, ,, 
c~::t}.1.1.0 · Gob1.é~ñ'oMunicipal • .. tsc,,,,:C,'" Pres~puesto Aprobado ~ 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0 .0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1 .1 - óroano Eiecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 339,583 

02-SINDICATURA 

0201-SINDICATURA 154,407 

03-PRESIDENCIA 

030 1-PRESIDENCIA 1,886,547 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,921,326 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 5,259,909' 

06-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 

0601-OBRAS PUBLICAS 27,119,732 

07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701 SERVICIOS PUBLICOS 6,726,383 
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO ' 
MUNICIPAL 6,399,683 ! 

10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

1001-CONTRALORIA 425,347 

24-DELEGACIONES 

2401-DELEGACIONES 159,768 

25-SISTEMA DIF MUNICIPAL 

2501-DIF MUNICIPAL 1,326,907 

1 

.Total ¡¡eneral""' >"• • e•~ 
"' ,. 

"'" 51,719,592 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Contraloria 
Municipal 
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En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto 
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su 
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2019, con base a la clasificación por objeto del 
gasto a nivel capitu lo. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 
4000 TRANSFER EN CIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL: 

1,493,938 

340,724 

1,694,238 

3,528,900 

Articu lo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Cumpas, 
Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma: 

:;Cz:1;¡~~:i" • ' , :./tt 7? . ,,,t ?;< 
!i ci;.q \'i; !i::'i~ , i ., }\., , 're ,,;:., ,111::ro6\ido'~1~i~ 

1 GOBIERNO 

1.1 . LEGISLAC ION 

1.1.1 Leg islación 493,990 

13 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 1,886,547 

11.3.2 Política Interior l 1,921,326 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 5,259,909 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 6,399,683 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 27,765,646 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1 PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantari llado 500,000 

2.2. VIVIENDA Y SERVIC IOS A LA COMU NIDAD 

2.2.1 Urbanización 20,737, 104 

' 2.2.2 Desarrollo Comunitario 900,000 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 53 Secc. XI Lunes 31 de Diciembre del 2018 

Boletln Oficial 



 

 

• • •

2.2.3 Abastecimiento de Agua 280,000 

2.2.4 Alumbrado Publico 100,000 

2.2.5 Vivienda 942,852 

l, I ts ,, .:."''' t Total general <, ·. , .,J;:1 ,?19,592 

Artículo 15°.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de Cumpas, 
Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

SIN-SINDICATURA 

CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 

DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

IB-PLANEAC IÓN DE LA POLÍTICA FINANCIERA 

5D-URBANIZACION Y EQUIPAMIENTO 

IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PBCOS 

J8-ADMINI STRACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

CU-CONTROL Y EVALUACION, GESTION 
GUBERNAMENTAL 

LS- ADMINISTRACIÓN DESCONCENTRADA 

DA-POLITICA Y GOBIERNO 

PRESUPUESTd ; . 
· ... , APij.OBA°DP✓:,"'í~". 

339,583 

154,407 

1,886,547 

1,921,326 

5,259,909 

27,119,732 

6,726,383 

6,399,683 

425,347 

159,768 

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla : 

·· CAPITULO 400ó TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSICilOS Y bt~S AYUDAS 
·1, .·:•;;. N::Syp,sídiCi ¡; 

· · • .!:l!lt1!lfü;:i¡¡rio .·· Pr.esupuesto ;An.!H\li 
41000 Transferencias Internas y 
Asignaciones al Sector Público DIVERSAS PERSONAS 300,000 

44000 Ayudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 1,032,348 
PENSIONADOS Y 

JUBILADOS DEL 
45000 Pensiones y Jubilaciones AYUNTAM IENTO o 
, .. ; .. ;. \ ; 

. Total ' ' . , .. ,' .1,332,348 
"' 
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CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, para cubrir el 
capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así mismo, los 
recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco 
se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo 
cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servicios 
personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para el desempeño de las labores 
iguales o similares a las que real iza el personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de 
que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las 
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2019, la Administración Pública Municipal central izada contará con~ plazas 
de conformidad con lo siguiente: 

"'"r: __ -· ~ ONDE LOS '' SUEL0Cil MENSUALfi,I 
,tQ'S~sii'''V\'C,' '~~-- ~\ ' 
" ~ ' ' ' 

A Y UNTAMIENTO 5,000 e/u 
AYUNTAM IENTO 1 i SINDICO MPAL. 11,076 
PRESIDENCIA 1 PRESI DENTE MPAL 13 ,068 
PRESIDENCIA 1 PR ESIDENTE MPAL 19,000 
PRESIDE>iCIA 1 SECRETARIA 9,776 
SECRETARIA 1 SECRETAR IO MPAL. 13,469 
SECRETA RIA 1 SECRETA RIA ADM IVA 7.689 
SECR ETARIA 1 AU XILIA R C;\SA Cl; LTURA 6,696 
SECRETARIA 1 EN C.P/L EY ACCESO INFO 7,954 
SECRETA RIA 1 1 81CLIOTECARIO LOS HOYOS 5,957 
SECRETARI A 2 BIB LIOTECARIOS 4,9! 7,c/u 
SECRETARIA 1 ENC.PROTECCION CIV IL y 7,854 

DE POR fE 
SECRETARIA 1 DIR ECTO R ARTE Y CU LTU RA 7,465 
SECRETARL;\ 1 AUXILIAR DE ARTE y 5,192 

CULTURA 
SECRETARIA 1 DIRECTOR DE 7,954 

OPORTUNIDAD ES 
SECRETARIA 1 DIRECTOR DESARROLLO 8,5 00 

SOC IAL 
SECRETARIA 1 ENC.INSTIT.SONORENSE DE 5,624 

LA JUVENTUD 
TESORERIA 1 IESORERO MPAL 13,770 

, TESOR ERIA 1 AUXILIAR TESORER IA 11 ,798 
TESORERIA 1 ENC. SUB-AGENC IA 11 ,798 
TESORERIA 1 ¡ CHO FER 11,396 . 
DIR.OBRAS PUBLI CAS 1 1 DIRECTOR 13.768 
Dlll.OBRAS PUBLICAS 1 1 SECRETARIA DE OB RAS 11.395 

! PUBLICA 
D!R.OBRAS PUBLICAS 1 AUXILIAR DE OBRAS 12.265 
D!R.OBRAS PUBLICAS 1 AUX ILI AR DE OBRAS 12.265 
D!R.OBRAS PUBLICAS 2 i OF ICIALES "A"DE OBRAS 11 ,497c/u 
DIR.OBRAS PUBLICAS 1 OPERADOR DE MAQ RETRO 9,959 
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1 DIR.OBRAS PUBLICAS ! 1 CHOFER DE CAMION DE 9,626 
1 VOLTEO 

DIR.OBRAS PUBLICAS 1 OFICIAL "C" DE OBRAS 9,194 
DIR.OBRAS PUBLICAS 1 AUXILIAR MlMTIV O OBRAS 8,578 
DIR.OBRAS PUBLI CAS 1 AUXILIAR 7.721 
DIR.SERVICIOS PUBL. 1 DIRECTOR 13 ,770 
DIR.SERV ICIOS PUBL. 1 SECRETAR IA DE SERVIClOS 7,95 4 

PUBLICOS 

DI R.SERVICIOS PU BL. 1 [ E'-J CARGADO DEL RASTRO 8,456 
MPAL. 

DIR.SERV ICIOS PUBL. 1 CHOFER DE GRUA MPAL. 8,555 
DIR. SERV ICIOS PUBL. 1 RECOLECTOR DE BASURA 8.221 
DIR.SERVI CIOS PU BL. 1 RECOLECTOR DE 8 ASU RA 8.944 
DIR.SERV IClOS PUBL. 1 RECOLECTOR DE BASU RA 8.500 
DIR.SERVlClOS PUBL. 1 JARDlNERO 8.022 
DIR.SERV ICIOS PUB L 1 OPERADOR DE MOTOCON F 10.512 
DIR.SERV ICIOS PUBL. 1 ENC. RELL ENO S,\NITI\R IO 6,375 

! DIR.SERV ICIOS PUBL. 1 . ENCARGADA GENERAL DEL 7.019 
EDIFICIO 

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 OPERADOR DE 9.959 
RETROEXCA V ADORA 

DIR. SERV ICIOS PUBL. 1 CONSERJE MPAL. 3,120 
DIR.SER VIC IOS PUBL. 1 ENCARGADO SERV PBCOS 7.887 
DIR SERVICIOS PUB L 1 CHOFER RFCOLECTOR DE 10.800 

BASU RA 
Dll(SERVICIOS PU BL. 1 F,NCARGADO DE SER VI CIOS 12.800 

PUBLICOS 

DIR.SERVICIOS PU llL. 1 AUXI LI AR DE SERVICIOS 9,493 
PUBLICOS 

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 CHOFER CA MI ON ESCOLAR 8,555 
DIR.SERVICIOS PUBL. 1 AUXILIAR DE SERV ICIOS 11.195 

PUB LICOS 
DIR. SERV ICIOS PUBL. 1 AUXILIAR DE SERV ICIOS 7,779 

PUBLICOS 
DIR.S ERV ICJOS PUB L. 1 CONSERJE DEL EDIFICIO 1 4,479 

MUNIC IPAL 
DIR. SERV ICIOS PUBL. 1 AUXILIAR DE SERVICIOS 7.018 

PUBLICOS 

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 TECNICO ELECTRI CISTA 8,996 
, DIR.SERV ICIOS PUB L. 1 CHOFER DE PIPA CISTERNA 8,555 

DIR. SERVIC IOS PUBL. 1 AUX ILI AR DE SERVICIOS 8,858 
' PUBLICOS : 

DIR. SERV ICIOS Pl; BL 1 ENCA RGADA DE LIMPIEZA 4,478 
DIR. SERV ICIOS PUBL. 1 ENCA RGADO DE 8,5 55 

MAQU INA RIA Y EQUI PO 
DIR. SERV ICIOS PUBL. 1 AUXILIAR SERV. PUBLICOS 6,333 
DIR.SERV ICIOS PU BL. 1 AUX ILIAR SERV. PUB LICOS 5,720 

I DIR. SEGURIDAD 1 COMANDANl'E 14.264 
. PUBL. 

DlR.SEGURIDAD 3 CO MANDANTES DE UNIDAD 8,856c/u 
PUBL. 
DIR .SEGU RIDAD 2 OFICIAL PRIMERO 8,856c/u 
PUBL. 
DIR. SEGUR IDAD 1 OFICIAL SEGUNDO 8,856 
PUBL. 
DIR.SEG. PUBCA. 1 SUB -OFICIAL 8,356 

Tomo CCII Hermosillo, Sonora Número 53 Secc. XI Lunes 31 de Diciembre del 2018 106 
Boletin Oficial 



 

 
• • •

107 

DIRSEG. PBCA 8 AGENTE DE POLICIA 7,754c/u 
DIR SEG. PBCA 3 AGENTE DE POLICL\ 8.188c/u 
DIR.SEG . PBCA 1 SECRETARIA ADMIVA 7,954 
ORG ANO DE 1 DIR.DE CONTROL y 13.00 1 
CONTRO L Y EV AL EVALUACION 

ORGANO DE I lnstancia sustanciadora 8,000 
CONTRO L Y EV AL 
ORGANO DE 2 INSTANCIA INVESTIGADORA 4,000 
CON TROL Y EVAL. 
SISTEMA DIF MPAL 1 PRESIDENTA DEL Di r 10,7 62 
SISTEMA DIF MPAL 1 SECRETARIA DEL DIF 7.330 
SISTEMA DIF MPAL. I DIRECTORA DEL DIF 9,692 
SISTE MA DI F MPAL. 1 AUX ILIAR EJECUTIVO 6.200 
SISTEMA DIF MPA L 1 COO RD. DE DESAYUNOS 9.397 

ESCOLARES 1 

1 SISTEMA DIF MPAL. i 1 TERAPEUTA 
1 

5.000 1 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, 1nclu1das las del personal de 
seguridad pública municipal 
El personal de seguridad pública municipal comprende un total de --1.Q_ plazas de policias, 
mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Se 

OFICIAL PRIMERO 8856 11808 2214 22878 
ÜFICtAL PRIMERO 8856 11808 2214 22878 
OFICIAL SEGUNDO 8856 11808 2214 22878 
SEC.ADMTIVA 7954 10605 1989 20548 
COMANDANTE DE 8856 11808 2214 22878 
UNIDAD 

COMANDANTE DE 8856 11808 2214 22878 
UNIDAD 

COMANDANTE DE 8856 11808 2214 22878 
UNIDAD 

COMANDANTE 14264 24352 4566 
43182 

SUBOF ICIAL 8355 11 140 2089 21584 
AGENTE DE POLICIA 7754 10338 1938 20030 
AGENTE DE POLICÍA 7754 10338 1938 20030 

AGENTE DE POLICÍA 7754 10338 1938 20030 

20030 
AGE t-;TE DE POLICÍA 7754 10338 1938 

AGENTE DE POLICIA 7754 10338 1938 20030 
AGENTE DE POLICÍA 7754 10338 1938 20030 

AGENTE DE POLICÍA 7754 10338 1938 20030 

AGENTE DE POLICÍA 7754 10338 1938 20030 

i 
AGENTE DE POLICÍA 8188 10918 2047 21153 

1 AGENTE DE POLICÍA 8188 10918 2047 21153 
AGENTE DE POLICÍA 8188 10918 2047 21153 
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Todos los policías que integran la plantilla de seguridad públi ca, son municipales, no se cuenta con 
policías estatales cuya planti lla sea absorbida presupuestalmente por el ayuntamiento. 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recu rsos federales transferidos al Municipio 

Artículo 19°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cumpas , Sonora, se conforma por $ 
5,722,680.00 de ingresos propios, $43,965,684 provenientes de recursos estatales y$ 5,560,128 
provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se re fiere este articulo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones apl icables en la materia. 

Artículo 20º.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación· 

Fondo As ignación 
Presupuesta! 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municioal 1,572,852 
Fondo de Aportaciones para el Forta lecimiento de los Municipios y 3,987,276 
de las Demarcaciones 

Tota l 5,560 ,128 

La aplicación, desti no y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el ramo 33 se desg losa a continuación por cap itulo del gasto: 

CAPÍTULOS 
4 5 

Fondo o o 
1000 2000 3000 o o 6000 7000 8000 9000 

o o 
Fondo de 1 

Aportaciones 

1 

para la 
1,572,852 

Infraestructura 
Social 
Municipal 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimient 
o de los 2,391 ,683 552,000 1,043,593 
Municip ios y 
de las 
Demarcacione 
s ---~ --

Totales 2,391 ,683 552 ,000 1,043,593 1,572,852 
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CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 21º.- Para el ejercicio fisca l 2019 , se establece una asignación presupuestaria para el 
capitulo 9000 Deuda Públ ica por la cantidad de $ 2 006.000. el cual de desg losa en el siguiente 
recuadro 

1,396,000 

1,396,000 

610,000 

610,000 

Deuda 
· Pública 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisícíones 

Artículo 22°.- Para los efectos en lo señalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y limites para el finca miento de ped idos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2019, se suietarán a lo especificado en lo 
siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de$ 1 '000.000 00 , antes de IVA 

b) Por invitación restrin gida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de 
$ 1 '000 001 .00 a$ 1 '500 000 00 antes de IVA 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de$ 1 '500 001 00 antes de IVA 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus adquisiciones 
públicas. Por adquisiciones públ icas se entenderán, toda clase de conven ios o contratos, 
cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades 
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles 
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración 
Pública Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
especificas. 
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Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberán de suIetarse a las 
disposic iones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública Estatal, los 
montos máximos de contratación por adjudicación di recta, por invitación restringida y por licitación 
pública, durante el ejercicio fisca l de 2019 , se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

! EN SALARIOS 
EN PESOS ! 

MODALIDAD ! MÍNIMOS ! 

DE \ HASTA DE 
1 

HASTA 
--·· 
Licitación Pública 

1 
1,500,001 ! En Adelante 

Invitación a cuando menos tres personas : 1 1,000,001 i 1,500,000 

i Adjudicación Directa i o 
1 

1,000,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin 1nclu1r el importe del Impuesto al Valor 
Agregado 

Artículo 24° .- Cuando se eIecuten recursos federales , los montos de adjudicación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 
Artículo 25º.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias. los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de 
las Políticas de Gasto y EIercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas 
disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en 
la Materia. 

Artículo 26°.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Estatal, sin 
perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Artículo 27º.- Este último órgano, en eIercicio de las atribuciones que en materia de control y 
vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal , del eIerc1cio de 
Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias 
facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y 
preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas 
las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a 
los intereses del Municipio. 
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TRANSITORIO 

Artículo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto de 
recursos considerado en el Anteproyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el municipio de 
Cumpas para el ejercicio 2019, que se envió en su oportunidad al H. Congreso del Estado para su 
análisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se 
determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, 
realice los ajustes necesarios en las correspond ientes partidas presupuestales y capítulos del 
gasto. 

Articulo 2.- El presri¡~ acu ;do entrará en vigor, prev.ia su publicación en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estad de So ra , el día 1 o. de enero del año 2019. 

) / 
/ j . . 
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