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AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS
GULO S

UPERIOR DERECHO.

FEPENDENCIA:

SECCION:

l l'&:!ﬁ ; NUMERO DE OFICIO:
{11

EXPEDIENTE:

ASUNTO:
- ACUERDO NO. 86 DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
MUNICIPAL
PRESUPUESTQ DE.EGRES”&S DEL MUﬁ]bli’lG CABORCA SONORA
-PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 * y;h
UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio® der Caborca,
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue: e{: 3
g ﬂ"
o TiTULO PRIMERO 7

MDE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL “w‘"
MUNICIPIO: CABORCA, SONORA.

A . CAPITULOI Ry
< Disposiciones Generales W,.

A y
Articulo 1°- El presente decreto tiene como objeto integrar’la informacion
presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del gjercicio presupuestal

e se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
n Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXl de la Constitucion

.. Politica del Estado,Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion 1V, inciso
X ‘b)\y 142 de la Ley de Gobierno'y Administracion Municipal, Ley de Adquisiciones,
N Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la
~ Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de Sohora y demas
N Ieglslaan aphcable a la materia. :
\4

“NEnla ejecumén del gasto pblico se debera considerar como umco eJe’ aﬁlculador
el Plan Municipal de Desarrollo 2018~ 2021, tomando en cuenta log; oompromlsos
/ los objetivos y lag metas contenidos en- el mlsmo

"\ pe -
Sera responsabilidad dewl'a,fgsorem@ mqmal ¥ dql;gé@&alona del Municipio de
Caborca, Sonora, en el ambito de.sus-kespectivas competencias, cumplir y hacer

cumplir las disposiciones estabiecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde
ala Tesow§y Ia Contraloria Municipal de Caborca, Sonora en el ambito de sus

7 e
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DEPENDENCIA:

SECCION:
5
il IE',‘FH NUMERQ DE OFICIO:
MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA_ EXPEDIENTE:

atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion .
que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias. L\

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se enfé’ndéfé por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominagién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y. bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes- de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Ayuntamlento constituye la autoridad maxima en el municipio, es mdependlente
y ho habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta
disposicion se establece sin excluir formas de participacion -directa de los
ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley. '

; Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacion, gestion y rendicién de los recursos financieros plblicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectotiales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y
con/sohdac:on tat como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales

‘\ -_establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision

\\ el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de

B probabie responsabthdad f|scal y cuasi flscal

\'\

» AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

/ CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

Clasificacion Econdmica: Ciasificacion presupuestal de las transaccioties de los
entes publicos due permite ordenar a éstas de acuerdo con sU naturaleza

némica, con el'proposito general de analizar y evaluar gl impacto de la politica y
\\ gestlon fiscal y sus componentes §obre la economla en general

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasmcacron presupuestal que agrupa lo
ﬂgastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que persiguen lo
‘diferentes entes publicos.
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DEPENDENCIA:

SECCION:
1l IEK..E NUMERO DE OFICIO:
d EXPEDIENTE:

ASUNTO:

. Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema genetal de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del pf’ésupuesgo,y summlstrgr informacion que atiende
a necesidades dlferehte@ggro&nfaiadas perm”f&endoel Vanu!o con la contabilidad.

Clasificacion po? ﬂ’bo de Gasto: Clgsificacion presupuestaf q»?é“' relaciona las
transacciones: publlcas que generan gastos con los grandes agn@g os de la
clasificacién econdmica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortlzamon de
la deudg’ y disminucidon de pasivos. e

Clas&f'rcécwn Programatica: Clasificacion presupuestal que establqu} la
clasmcacmn de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitjra
organizar, en forma representativa y homogenea las as;gnacmnes de recursos.de
Iowrogramas presupuestarios. - “(‘7

Be; da Puablica: Las obligaciones de pasivo, directas contmgentes que resultén
\[ de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.
%

Deuda Puablica Municipal: La que contraigan ios Municipios, por conducto de sus
ayunt: mlentos como responsables dlrectos 0 como garantes avahstas deudores

™
~

=

| adetuar, remodelar restaurar qonservar manten@r mo ﬁcar y damoler blenes

L mmue@j@s

Presudencia Municipal: es el. organo ejecutlvo unipersonal,“Gue @jesuta las
disposiciones 'y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representac:éﬁ legal v

admlmstratlva {(:;)

w o RS o
Presupuesto de Egrefos Municipal: serg eI que conteri‘gggl acuerdo que aprueba
. el ayuntamiento a iniciativa del Presldem§ N’Fummpal para cubrir durante el gjercici

TESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS
ENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

s

AL C

o]
©

al a partir del primero de enero, £ actl’\'/”fdades obras y servicios previstos e
los programas y planes de desarrollo de la Administracién Pablica Municipal.

P S
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DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:

ASUNTO:

. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y r\
administrar, como cuerpo-colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividadde Ia@gjmiﬁi&rapién pUblica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—,” creaga-'para asegurar -de una
manera permanente;, regular y continua, la satisfaccion de una ngcesidad colectiva
de interés general, sijeta a un régimen de derecho piblico.  * # °,

h L o, " B
Sindico: es €l integrante del “Ayuntamiento encargado-de vigilar l‘c“;r “agpectos
financierps® del mismo, 'de procurar y: defender los intereses -del miinigipio y

e

represggtérlo juridicamente.

Subqi:tiios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrolloﬂge
actividades prioritarias de interés general a través de los entes pUblicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operacionég;»
maptener fos niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion Y
s ercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieroé;
promover la innovacion tecnolégica; asi como para gl fomento de’las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios. ‘

SUPERIOR DERECHO.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,

vigilangia,.inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las

entidgdes mencionadas, o bien que por el manejo.de fondos, valores o datos de
cta confidencialidad, deban tener tal caracter. f

jadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, serén
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando np“existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectiyd‘.i:,

ONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS
TENIDOS EN EL ANGU

e

I,
3

~ Remuneradioht toda percepcién en efectivo: o€ aspécie, inclgy%;%o dietas,

aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos; comisiones,
compensaciones y-cugl uier otra, con extepcion de los apyos.y, les gastos sujetos
a comprobacién que sé‘gn propios del dgsarﬂr{g_llo del §f,’§b§0 y los gastos de viaje en
actividades oficiales. s e e

Al
C

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que
se comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la
Tesoreria Municipal de Caborca, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno

4
Ny e e
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DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:

ASUNTO:

.y Administracién Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos 1786, \
177 y 178. W

Articulo 4°.- El gjercicio det presupuesto mummpai se administraré con eficiencia,
eficacia, economia, transparenciay honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse ados principios de
honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e mteres publico y
social, con base en lo siguiente: e{:"*@
L
1. f\lo se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones dlstmtas @, su
+ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
+., Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. «=f
I/ Queda prohibido a_los servidores publicos municipales obtener o tratar :de
obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a 4sy .
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder, .
¢ |ll. E! presupuesto se utilizara para ¢ubrir las actividades, obras y rservicios
previstos en los programas_ y planes de desarrollo de"la* Administracion
Publica Municipal.
7 “7\.V. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrolio social y econémico que formule el ayuntamiento.
V.\ Los programas operativos institucionales se refenrén a las prioridades del
esarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno
en el plan municipal de desarrollo,
VI. /El gasto plblico municipal se ejercera de .acuerds con el presupuesto de
4 egresos autorizado y debera ajustarse al monto: asugnado a los programas
correspondientes.
= w&ir)} fo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogacmnes X
podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales, .- : \
VI La Tesoreria Municipal sfectuara los pagos con cargo &l presupuesto
de egresog dyl municipio, cuidando en todos los casos que cofrespondan a
compromisos efectlvamente devengados, con excepcidnle los anticipos que
Se encuentren debidamente Justlﬁcados yg@mg;obgdos con los documentos -
originales respectivos. -
IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas
que no se hubieren devengado o erogado. ‘

2 AW
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DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:
MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA : EXPEDIENTE:

ASUNTO:

X. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los G\S
sefialados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.
Xl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o
ingresos extraordinarios se apllcaran prefegantemente para cubrir pasivos
municipales o mantenerse en caja. A
. El presupuesto de egresos municipal debera de ser péfblléado en el Boletin
Oficial d%kGoblerno del Estado y en su respectiva pagina’ 'definternet una vez

X

que haya $ido aprobado. L
Articulgi, 5% .- La informacion que en términos del presente documen"w;gieberé §

& remitirse al Boletin-Oficial del Gobierno del Estado de Sonora 'y debera cumgkmon
=R lo sigyfente: B, o
4 o -
A md 1. Aprobado el presupuesto de egresos para el gjercicio fiscal 2049 !
S 2 *3,« el ayuntamiento, debera remitir ongsnal del Acuerdo del mismogt: i
Wo = Boletin Oficial del Gobierno “dbl+ Estado: para efectos de |
Z& "“»-d\ seguimiento y revision de la cuenta publica: - i \
5% 2. El nivel minimo de desagregamon ‘se hara cen base en la
S o clasificacion homologada a.las dssposmrones del Consejo Nacional
=] é \ de Armonizacion Contabie "
(e ]+ -
w Articulo 6° .- La. Tesorena Mumclpalv de Caborca,. garantizard que toda la
0 ; infofmacion presupuestaria .cumpla con la Ley General de Contabilidad
g W Gybernamental y con,|a Ley de Gobierno y Administracion Municipal.
e r Al e wea
= % : El presente Presupuesto de Egresos-Muriicipal 2019, deberan ser difundidos en los .
5 g T miedios slectronieos con los que disponga el municipio enlos términos de la key de /, \
S8 t Acceso ala InformaCIén Publicay de Pratecmon de, Dqtos Personales deﬁﬁEstado / ‘% 1/
<L | de Sonora o W [

o \\C‘ w’ll} KA

an T {”\ ; ' !

a W‘/ "n..

\D CAPITULO i . M 3
\, De las Erogacloﬁ“és‘ e e -
g FEL
Q%Io 7° .- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Caborca, que regira durante

el ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 501 millones 305 mil 929 pesos,
PR 1 > 6
“ \
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DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:
MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA EXPEDIENTE:

ASUNTO:

que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias vy
delegaciones de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 8° .- Si alguna o algunas de las és;gnactorres del presupuesto de egresos
resultaren insuficientes. para ‘cubtif las necesidades que originen las funciones
encomendadas a lg administracion municipal, el ayuntamiento, podra acordar las
modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos
y previa Justlfwacion de las mismas. 4

El ayuatamlento podird aprobar transferencias, reducciones, canceiacignes 0
adecuaciones presupuestarias, siempre 'y cuando se justifique la necesidad de

§ g obras_y servicios. que el prapio ayuntamiento califique como de prioritarias o
<Dz E urgentes
vy w
Q 2 Artlculo 9° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base & 2
W o dlasmcamon por tipo de gasto se distribuye de la’ siguierite manera .
£ o .\“"% . 4 ‘na
S 3 LY : it ¥
8 % \\ R LAsmvCAcle Pon TIPO DE GASTO (CTG): "
[ 4 ot
L s 4
& u}\ T TREE TLTG RRRRANN P;Fés”ﬁ‘ﬁuesto Aprobado
x 3,:\& Gasto Corriente 358.999.950
= Q= ~—2_ | Gasto de Capital 98.259.333
B3 3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de ‘ 44.046.646
S E ” Pasivos ; i Eeic i ',
3\8\« 19 }&ﬁ 32«T0ta| p R L B LA T T 5613;_&929 j%g/
~— W W/
f'\. ‘l‘ ﬁ y,y”‘“
©~ Articulo 10° .- El"??esupuesto -de egresos municipal del ejel'CICIO 201%’en base ala
clasificacién econo‘ﬂué’aﬂse distribuye de la siguiente mag}a:a S
\ et g Y Vout, o
i % J’M SumonR

& d&/ .
‘x :
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DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO: |
EXPEDIENTE:
ASUNTO: %
CLASIFICAGION Economica {CE)
: gt g .| Presupuesto
B oy Al = Aprobado
2 GASTOS w0 s £ .3 =
2.1 GASTOS CORRIENTES =T W 358.999.950

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gasfos de
Explotacién de las entidades empresariales

2.1.1.1 Remuneraciones 1 -143.467.603
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios "~ 181.213.608
2.1.1.3 Variacién de Existencias (Disminuciéri (+) Incremento (-)} e
2.1.1.4 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) X
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios e
2.171:6 Impuestos sobre los productos, la produccion y las impbﬁac}ones o
de ias entidades empresariales .
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social i ; 34.318.239

2.1.3 Gastos de la propiedad

21.3.1 Intereses

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos; la r!queza y otros alas ent:dades
. |empresariales pUblicas ; . :

et 2.1.7 Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estlmaclones

o

TENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

Al CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

\2 2 GASTOS DE CAPITAL .- ’ el 98.259.333

2.2.1 Construcciones en Proceso it 96.657.445

2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) S ) “4.601.888
_|2.2.3 Incremeénto de existencias & ¥

2.2.4 Objetos de valor : &l "

2.2.5 Activos no producidos ‘

_.12.2.6 Transferencias, amgnacrones y donativos de capltal otorgados
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con flnes de- politica econdmica

' | TOTAL DEL GASTO b 5N 457.259.283
{ g 3. FINANCIAMIENTO
\\3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 44.046.646;.
) 3.2.1 Incremento de activos financieros
isminucién de pasivos A 44,046.646
3.2.3 Disminucion de Patrimonio i 5
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS A 44.043.646
& @ VAR '
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DEPENDENCIA:

SECCION:
4.4 .
1l Iiﬁ' NUMERO DE OFICIO:
MUNICIPID DE CABORCA, SOHORA. EXPEDIENTE:
ASUNTO:
Articulo 11° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a 0§
la clasificacion por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida

genérica), se distribuye de la siguiente manera:
Ll

T oostrieeen” Pl
1000 SERVICIOS PERSONALES 5 177.786.342
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER ("' 3
PERMANENTE ] . “66.685.974
111 Digtas : 3.222.297
113 Sueldos base al personal permanente 63.463.67
N 1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER ' E A
S 2 TRANSITORIO ‘ 3.080.3087
3o 121 Honorarios asimilables a salarios ' 600.0001
8 o 122 Sueldos base al personal eventual ; : 2.480.306 :
:, S «1 1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES X 25450412 i "
% E 21131 Primas por afios de servicios efectivos prestados i . 7.462.532
E % 132 Ptimas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio v 16.538.158
S 8 133 Horas extraordinarias B B ‘ 795.986
G 5‘ 134 Compensagiones * . 653.736
E /% 137 I-!onorarios especiales g U N e o 0
E i 1400 SEGURIDAD SOCIAL ) e i ) 34.318.739
b} ; N 141 Apprtapiones de seguridad social 5 - o 15,904,182
i‘t 3 ;\\ 142 Aportaciones a fondos de vivienda : i 5.393.302
69 '] 143 Aportaciones al sistema para el retiro el 13.021.255
& z 1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS |~ 37.917.911
3 E 152 iﬁﬁemnizaciones AL i ) 7 . - 8.797.184
;& 154 Prestaciones contractuales . e e i ok S 8.900.258
159 Otra'g prestaciones sociales y econdmicas | ‘1..»26.22“0.469
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS i l}rf).333.000 H
171 Estimulos ' . BN i . 10.333.000 ;
—12000 MATERIALES Y SUMINISTROS _ s 31.549.789
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES - == '~ 1.617.065
211 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 770.408
212 Materiales y utiles de impresidn y reproduccién 561.601
L.ﬂ 4 Matejiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la

ion 12.000
N, .

P ) . )\\W dw «««««
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DEPENDENCIA:

SECCION:
=
] I'E.:}'ﬁ NUMERO DE OFICIO:
MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA EXPEDIENTE:
ASUNTO:
216 Material de limpieza 223.056 )
218 Materiales para el registro e identificacién de bienes y
ersonas sass 50.000
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS ™ g ‘ 783.980
221 Productos ahmentlcnos para personas N o e 750.880
222 Productos ahment\csos para animales Wl 32.100
223 Utensilios para el servicio de alimentacién L 4 1.000
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCClON Y DE
REPARACION : 042 402 \
241 Productos minerales no metalicos . 28 800
- 243-Cal, yeso y productos de yeso ', 719
8 :O: 245.Vidrio y productos de vidrio . 2.876"
b E 246 Material eléctrico y electronico ) 5.905.3997"
Qo 247 Articulos metalicos para la construccion 63.768 |
: [~ -1 249 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion . 240.840
2 g {2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE . '
i w “ILABORATORIO - A = 208.360
G2 252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquiriicos Mg e i 15.060
g 9 253 Medicinas y productos farmacéuticos . 76.400
:-‘—'f 8 254 Materiales, accesorios y suministros médicos 85.400
,8\5 256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados .+ - . . 31,500

/b ﬁ\\ 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 19.213.085
: & 261 Combustibles, lubricantes y aditivos ' 19.213.085
g v 2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y :

(& 8 ARTICULOS DEPORTIVOS . ' i 1.084.639
5 E 271 Vestuario y uniformes k o B ) 968.815
8 E 272 Prendas de seguridad y proteccion personal L o 115.824

8 2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD B afd® 300 000
282 Materiales‘de seguridad publica .~ “300.000
~| 2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS e P

MENORES g o= ) 2.300.258
291 Herramientas menores ; s Lt 193.708
292 Refacciones y accesorios menores de edificiog ~~7 <% " 7.000

293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario yequipo de
administracién, educacional y recreativo 500

94 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
cnologias de la informacion 47.890
V \ 296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 748.080

AN e
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ngpos y herramienta

DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:

EXPEDIENTE:

ASUNTO:

298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos 1.303.080
3000 SERVICIOS GENERALES 50.127.926
3100 SERVICIOS BASICOS . .~ 5 22.831.188 \[\
311 Energja eléctrica . % b e ) o ] 22.256.500
312 gas £ 0 g 16.080
314 Telefonia tr@dwmo“ﬁ"al 552.116
315 Telefonta celular . 0
317 Servmps de acceso de Internet, redes y procesamiento de ,gw”' | .
informacién -» 6492
3200, SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4.413.341,
8¢ 322 Arrendamiento de edificios 336.000
] 32;§R7Srrendamiento de mobiliario y equipo de adminisfracion,
a E educacional y recreativo 1.087.446 ;...
g o 1,325 Arrendamiento de equipo de transporte 467.800 ]
o ng: “1326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 2.522.095| ¢
zz 713300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS i
e Y OTROS SERVICIOS 4.063.700
U_ el 331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria yrelacionados 318.000
=} 9 333 Servicios de consultoria admmrstrativa procesos técnica y en
Za tecnologias de la informacién . 3.126.300
(o] E 334 Servicios de capacitacién | 287,200
%ﬁ 336 Servicios de apoyo admmlstrat:vo traduomon fotocopiado e '
Ry impresion - 332.200
g o\ 338 Servicios de vigilancia
a8 X 3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1.551.017
T = Z 341 Servicios financieros y bancarios 1.200.000
‘\ 8 "z_ 343 Servicio de recaudacion, traslado y custodia de valores )
295 344 Séguros,de responsailidad patrimonial y fianzas /295.500 0
347 Fletes y maniobras “65.517 )
... . |3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, o |
\é; MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 5.376.614
= 351 Conservacion y n‘(agﬁen&miento menor de inmuebles el 1.565.137 -
e 352 Instalacion, reparacion y'mantenjmiento.de mmbllma ¥ equips )
de administracién, educacional y recfeative . - 106.797
353 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de computo
y tecnologia de la informacién 9.500
1| 355 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 1.901.712
357 Instalacién, reparacién y mantenimiento de magquinaria, ofros
1.748.028

» N -4
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DEPENDENCIA:

SECCION:
(0= : NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO:
358 servicio de limpieza y manejo de desechos 19.840
359 Servicios de jardineria y fumigacién 25.600
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 1.668.552
361 Difusion por radio, televisidny ofros medios de: mensa}es sobre
programas y actividades gubernameritales M e 1.668.5562
369 Otros servicios de informacion
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 889.008
375 Vigticos en el pais Y\, .4880.524
379 Otros sérvicios de traslado.y hospedaje < 8484
3800 SERVICIOS OFICIALES 3.009.080
2 s 382 Gastos de orden social y culturai 3.099.080
g S 3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 6.235.426 | .
5” b .392 Impuestos y derechos 427.000 |- .
w
S o 4 394 sentencias y resoluciones judiciales 102.000 |-
w E 1395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 5.002.500
Z5 | 399 Otros servicios generales. . e 703.926
= % 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y by .
U\‘ n OTRAS AYUDAS o 99.535.893
Q9 4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL g
‘I) 8 . SECTOR PUBLICO - 95.243.542
o2 415 Transferencias internas otorgadas g entidades paraestatales
'F'—""s no empresariales y no financieras " 95.243.542
47 g\\ 4400 AYUDAS SOCIALES ; = 4,292,351
o N 441 Ayudas sociales a personas. ¥ 3.794.351
/E 8 \ 442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 498.000
s z 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1.601.888
\8 |5 5100'MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION " 622,617
Q 511 Mtiebles de oficina y estanteria .324.838

&

;
i

515 Equipe de cémputo y de tecnologias de la informacion -251.409
519 Otros rﬁob?ﬁéﬁss y equipos de administracion . u 46.370
5200 MOBlLIARIO.}Y’ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO y 155.157
521 Equipos y aparatos aydiovisuales iz & = 85.157
523 Camaras fotograficas y de video /- . n 70.000
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 496.984
541 Automéviles y camiones 496.984
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 327.130
\565 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 97.290
q - :
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0, CITENSE LOS DATOS

OFIC!

7

o

NTESTAR ESTE

DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:

EXPEDIENTE:

ASUNTO:
567 Herramientas y maquinas-herramienta 229.840
6000 INVERSION PUBLICA 96.657.445
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBUCO 96.657.445
611 Edificacién habitacional, " it o 3.165.000
612 Edificacién no habitagional P | 0
613 Construccion derobras para el abastecimiento de agua, ' .
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 25.750.197
614 Division de terrenos y construccidn de obras de urbamzacmn 67:742.248
615 Constriitcion de vias de comunicacion 0
6200, 0BRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS o
621 Edificacion habitacional e
9000-DEUDA PUBLICA 44.045.626 -
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 42.578.290 )
911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 42.578.290 win:;,,

1 9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBL’ICA 1.468.356 | ¢
*|.921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 1.468.356 i"’“‘
' ; _ JOTAL: “ 501.305.929

Los gastos por concepto de comumcaclon social se desglosan en el rubro 3600

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

Articulo 12° .- Las asignaciones préviétés bara el Ayuntamiento de acuerdo a la
clasificacion por objetp del gasto a nivél de capitulo, se desglosan por cada una de las

dependencnas como se muestra a continuacion:

,”\,,G

A<

3 f}resupuagto
_x" 1Y ¥

Aprohade

ONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

f}(r
N

{

3.0.0.00 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

1

J

7

31.1.0.0 - GOBIERNO.GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 - Gobierno Mdnjcipal

13.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamlento) -t N i
01-CABILDO + )

.,,{Ak,x

10000 - SERVICIOS PERSONALES

4.165.767

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

287.973

JD”WV-

0000 - SERVICIOS GENERALES

19.774

13
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DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:

{1
1l (i

MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA EXPEDIENTE:
ASUNTO:
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 396,000 O\
AYUDAS i
02-SINDICATURA -
10000 - SERVICIOS PERSONALES. =N 4.757.526
20000 - MATERIALESYSUMINIS’TROS il At o . 205.940 \
30000 - SERVICIOS GENERALES oty S 703.200
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES I 10.000 \
03-PRESIDENCIA : 4 Y
10000 - SERVICIOS PERSONALES ‘ i 7.984.841
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS .+337.000
25 30000 - SERVICIOS GENERALES 1;@’?7200
rg— g :OYOSSA';'RANSFERENUAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 07.403.542
e | 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES } 7.239
o & 04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO . :
2= 4000 - SERVICIOS PERSONALES , T 24.619.776
%’ § 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ERES v v | 554.260
e 8 30000 - SERVICIOS GENERALES . : ‘ i1 393.500
g3 50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTANGIBLES : '41.227
52 05-TESORERIA MUNICIPAL R
E_; 10000 ~SERVICIOS PERSONALES i By % 12:815.571
SRS 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS _ . uanill 372.550
58 \ 30000 - SERVICIOS GENERALES 10.800.870
2o 40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSYOTRAS 053.063
-5z AYUDAS -
\S E 50000 »BIENES MUEBLES, lNMUEBLES E INTANGIBLES - . 81174
28 90000 - DEUDA PUBLICA iy +44:046.646
A\S““w 06- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES . e’
pl 10000 - SERVICIOS PERSONALES . L 17.874.741
20000 - MATERIALES®Y SUMINISTROS g™ ! & 2.402.752
30000 - SERVICIOS GENERALES s ' 951.260
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,,SUBSIDIOSYCTRAS L
AYUDAS
50000 - INVERSION PUBLICA 96.657.445
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
11D00 - SERVICIOS PERSONALES . 28.773.525
R w M @\ 14
d N \
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DEPENDENCIA:

u IE?:?

SECCION:

EXPEDIENTE:

NUMERO DE OFICIO:

ASUNTO:
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 16.289.452
30000 - SERVICIOS GENERALES 27.574.150
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 327.130
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO thc;PAL
10000 - SERVICIOS PERSONALES ¥ 43.033.303
20000 - MATERIALESY-SUMINISTROS s 9.435.600
30000 - SERVICIOS GENERALES 1.700.000
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7, 786, 000
09-DIRECCION DE PLANEACION
10000.- SERVICIOS PERSONALES 1..485,.079
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 45100
30000,- SERVICIOS GENERALES 83518
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 233810
10-ORGANO DE CONTROL'Y EVALUACION GUBERNAMENTAL ¥
10000 - SERVICIOS PERSONALES 73.707.231"
20000 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS " 138.972
30000 - SERVICIOS GENERALES 141.664
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20.000

11-DIRECCION DE COMPRAS

10000 - SERVICIOS PERSONALES

2.273.377

60.306

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS
30000 - SERVICIOS GENERALES

o

63.942

'\ |Avupas

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOSYOTRAS

11-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

i

o}
T
Q
rr}
o
w
(=)
o
o
o
w
o
s
7
L5
=
o
P
<
—
w
P
ek
v
]
=]
4
wi
-
Zz
[e]
()

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

10000 - SERVICIOS PERSONALES

1886.602

J %//

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 58.615
30000 - SERVICIOS GENERALES S 73.798
50000 - BIENES MUEBLES,.JNMUEBLES E INTANGIBLES " 18.000

12-DIRECCION DE CULTURA ~1

40000 - SERVICIOS PERSONALES  ..s Wime’

7.705.964

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

219.125

30000 - SERVICIOS GENERALES

2.339.800

3-DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

A
)
=

1.669.076

[30q0 - SERVICIOS PERSONALES

Y

Tomo CCII
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DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:

EXPEDIENTE:

~

ASUNTO:
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 46.958
30000 - SERVICIOS GENERALES 1.832.625
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 70.000
14-DIRECCION DE DESARROLLO'SDCIAL ot .0 | . ..
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1.670.819
20000 - MATERIALES Y,8UMINISTROS F 152.654
30000 - SERVICIOS GENERALES i 123.379
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSYOTRAS N o 21288
AYUDAS. A
50000 ~BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0
15-COODINACION DE ATENCION CIUDADANA .
10000~ SERVICIOS PERSONALES 1.450.829
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 35.804
30000 - SERVICIOS GENERALES 74.198;
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES il 23247 |
16:DIRECCION DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMlCO gy 1
10000 - SERVICIOS PERSONALES ¥y 1.448.035
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS .. 28.240
30000 - SERVICIOS GENERALES: ‘ £ 281.940
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANG&BLES 18.500
18-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
10000 - SERVICIOS PERSONALES 2.634.444
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 84.688

30000 - SERVICIOS GENERALES

47.616

50000 ~BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

47.240

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS
CONTENIDOS ENEL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

AL

3

30000 - SERVICIOS GENERALES

23-COMISARIAS Y
10000 - SERVIGIOS PERSONALES 1245611
20000 - MATERIALES.Y SUMINISTROS | k 370.000

v
~ ’]M
|

f 4 | & 78.800
40000 - TRANSFERENCIAS, ,A&KBNACIONES SUBSIDIOS - QTRAS o
AYUDAS
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLESE INTANGIBL‘ES 0
{2(-|NSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
'[40000 - SERVICIOS PERSONALES 4.457.163
\Z,QQOO MATERIALES Y SUMINISTROS 359.800

17
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DEPENDENCIA:

SECCION:
fl @% NUMERO DE OFICIO:
MUNICIPIO DE CABORCA, EXPEDIENTE:
ASUNTO:
N

30000 - SERVICIOS GENERALES 675.400 \)\
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 762.000
AYUDAS .
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 40.000
IMPA-INSTITUTO MPAL DE PREV‘ENCfON PARA ADﬁLESCENTES y .
10000 - SERVICIOS PERSONALES CoAd 2.127.062
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ¥ 64.000
30000 - SERVICIOS GENERALES ‘ o . 171.300
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES L i118.321

N TOTAL 501.305.929

e

o . : A
Articulo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base ﬂa_y{l‘a
clq‘siﬁcacién administrativa, se distribuye como a continuacion se.indica: e

oo i Y

«f  CA34.4.19<Gobierho Municipal | o5 ' 4w | Plesupuesto Aprobadoy ]
3.00.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL . e 1. :

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

v

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivd Municipal (Ayuntamiento)

CONTENIDOS/EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

3 AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

01-CABILDO i <2l B ‘ 4.869.514
.. 0101-CUERPO EDILICIO ‘ L
02-SINDICATURA : ¥ ‘ ] 5.676.666
" |0201-SINDICATURA ) ’ , :
03-PRESIDENCIA ‘ , 107729.822
' 0301-PRESIDENCIA i ) Py
04-SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO Lopii-sll - ' 25608763
0401-SECRETARIA DEIAYUNTAMIENTO Al o
- F05-TESORERIA MUNIGIPAL . i 4 69.069.874
“A 0501-TESORERIA MUNICIPAL. 1 v L

06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNIGIPALES -~ . 117.886.198
0601-OBRAS PUBLICAS
& 07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 72.964.257
s @701-D|RECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
Bék-lmREcmON DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 54.954.903

\ o 17
y 1
@ All
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i

_ CONTESTAR ESTE 'OFICIO, CITENSE LOS DATOS
ONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

-

0

19

DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:

EXPEDIENTE:

ASUNTO.:
0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
09-DIRECCION DE PLANEACION 1.637.507
0901- DIRECCION DE PLANEACION
10-ORGANO DE CONTROL Y EV;ALUACI%N GUBERNAMENIAL . 4.007.867
0101-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL | )
11-DIRECCION DE CQMERAS A 2.397.625
01101- DIRECClON BE COMPRAS 2
11-B DIRECQON“DE RECURSQOS HUMANOS "‘"‘W 2.037.015
12-DIRECCION DE CULTURA 10,264,889
01201--DIRECCION DE AGGION CIVICA Y CULTURAL "', o
13-DIRECCION DE COMUNICAGION SOCIAL 3.618.659
01364-DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
14ZDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 1.968.140
01401-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL : T
A&JCOORDINACION DE ATENCION CIUDADANA e L . 1.584.020.
01501-GOORDINACION DE ATENCION CIUDADANA ] A ' , i :
16-DIRECCION DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO 1.776.715
01601-DIREGCION DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO
18-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y‘ECOLOGI’A ‘ 2.783.988
01801-DIRECCION DE DESARROLLO URBANOY ECOLOG!A ;
23-COMISARIA PLUTARCO ELIAS CALLES g 1.694.411
02301-COMISARIA PLUTARCO ELIAS CALLES
27-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 6.204.363
02701-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE ‘
IMPA—INS‘EI;UTd MPAL DE PREVENCI‘ON PARA ADOLESCENTES _'2.480.683

Total gener‘ﬂ X A

Gl R e

T

4 501.305.929

g

o,

El departamento quefaﬁ@ﬁqve las cuestlones de tranmreﬁ’@a en eI municipio es
“~Planeacion Municipal. -~

\F

ﬂ»..g,a e e

+ o

¢ 4

n el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el
nicipio no cuenta con entidades de ese tipo. (aplica para los presupuestos

Ay
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E OFICIO, CITENSE LOS DATOS
L ANGULO SUPERIOR DERECHO.

ZT

]

“AL CONTESTAR E

Tomo CCII

CONTENIDOS EN/

DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:

ASUNTO:

. municipales que no contemplan las asignaciones de ios descentralizados y no

*==F-GOBIERNO

cuentan con ellos).

En el presente presupuesto de ggresos munk:lpal RO se prevén erogaciones para
entidades paramunicipales, ‘descntralizadas™ ni deséoncentradas las. cuales
realizan su propio m’esupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo de modo
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos gprc;bado para el
ejercicio 2018, con base a la clasificacién por objeto del gasto a ohlvel capitulo.
(aplica para-los presupuestos municipales que no contemplan las as@n@'ciones de

los descentrallzados pero si cuentan con ellos),
""'s»

1ot
-

.~VP
W
n«“‘ﬂ
Tyt

| ot

..%‘%,ka‘égi

;
Hand 1G5 i, gt

. Nommewomqwma A

2T

’?«_‘ Presuptiesto . ‘
& ado

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA :

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

9000 DEUDA PUBLICA

0
TOTAL GENERAL: 85.128.478
‘t::‘o '&"::}
T P
w"q\ 0y n"‘ 3

Articulo 143 wLapcIasW icacion Funcional det Presupuesto de Egresos dﬂﬁﬂﬁmmplo de
Caborca para el eférylmo fiscal 2019 se compone de ia saguuente forma?

itre A i R

Presupuesto
Aprobado

ot

1.1. LEGISLACION

1‘.;1 -1 Legislacion

/1.2 Fiscalizacién

51.945,802A
. 6.453.725] "
v 21.667.239
. 2.306.998
984.714
1.770.000

; /.

=
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il

AL CONTE

ST;\R ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

CONTEN!DQ'S EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:

EXPEDIENTE:

ASUNTO:

1.2. JUSTICIA

1.2.1 Imparticion de Justicia

1.2.2 Procuracién de Justicia

1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social

o

1.2.4 Derechos Humanos % .. 5 T‘“A” 4

1.3. COORDINACION BE t A POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 Presidencia / Gubernatura

P

22.601.344

1.3.2 Politica Interior

 25.608.763

1.3.3 Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico

“

1.3.4 Funcién Pablica

1.3. SAsiintos Juridicos

4.007.867

1.3.7 Poblacién

1:3.8 Territorio

1.3.9 Otros

1:4. RELACIONES EXTERIORES

1.4.1 Relaciones Exteriores

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS ¥ HACENDARIOS <
1.5.1 Asuntos Financieros & |

69.069.874

1.5.2 Asuntos Hacendarios

5.676.666

1.6. SEGURIDAD NACIONAL

1.6.1 Defensa

1.6.2 Marina

1.6.3 Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional .

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD lNTERIOR

1.7.1 Poligid

54.954.903

1.7.2 Protefcioh chil

.
& 3

1.7.3 Otros Asunitos de Orden Publico y Segundad

7 T
£ v,

1.7.4 Sistema Nacional:de Seguridad Publica

r+8. OTROS SERVICIOS @ENERALES

1.8.1 Servicios Registrales, Admmustratwosy Patrlmenlaies‘r L ‘

1.8.2 Servicios Estadisticos e Faad 4

:8:3-Servicios de Comunicacion y Medios

3.618.659

o 1-8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

[1)8/5 Otros

918.825.867

o

20
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

DEPENDENCIA:

s SECCION:

m ..

1 { gy . NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:

ASUNTO:
i

. [2 DESARROLLO SOCIAL

2.1. PROTECCION AMBIENTAL

2.1.1 Ordenacion de Desechos v . .

2.1.2 Administracion del Agua ..~ | vl bl i 61.640.247

2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarlllado .. 3 [#- B

2.1.4 Reduccién de la Ggptaminacion Wi

2.1.5 Proteccién d”eu{a'Diversidad Bioldgica y del Paiséje ) e

2.1.6 Otros de Proteccidn Ambiental - S 2.783.988

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD i ¥

2.2.1 Urbanizacion . LR, 117:886,198

2.2.2 Desarrollo Comunitario - i e ’ %l

2.2%Bastecimiento de Agua .

2.2.4 Alumbrado Pablico v ] fo

2.2.5 Vivienda: - : Dy | ‘ e

2.2.6 Serviclos Comunales - © ‘ = s T ¥
2,7 Desarrolto Regional ] Cw g :

2.3. SALUD ‘ ; ek

2.3.1 Prestacion de Servicios de- Salud ala Comunidad

2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona-

2.3.3 Generacion de Recursos parala Salid = ©

2.3.4 Rectoria del Sislema de Salud ' N

. 2.3.5 Preteccion Sociaten Salud

2.4. RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES .

2.4.1 Deporte y Recreaciori=« . NS T e . 6.294.363
2.4.2 Cftura e s . e T 7. 1Q.26%.889
£.4.3 Radi q({elewsmn y Editoriales - LA e N

2.4.4 Asuntos Rénggosos y Otras Mamfgst@(;lones Somales :
2 /| 2.5 EDUCACION 4™ , e
2.5.1 Educacién Basiea 7 . s )
2.5.2 Educacién Media Suﬁerixﬂr_%‘; s oy 5 B 2
2.5.3 Educacién Superior b oy o= i
CNTT254 Posgrado

/ « ([2.5.5 Educacion para Adultos

'2/5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
ey 2.:6. PROTECCIQN SOCIAL

¢
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MUNICIPIO DE CABORCA SONORA

STAR E§\T E OFICIO, CITENSE LOS DATOS

e

CONTE
ONTENIDOS EN/EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

- :Jlf/j)c

|

DEPENDENCIA:

SECCION:

EXPEDIENTE:

NUMERO DE OFICIO:

ASUNTO:

2.6.1 Enfermedad e incapacidad

2.6.2 Edad Avanzada

2.6.3 Familia e Hijos

2.6.4 Desempleo sl B | E g

2.6.5 Alimentacién y Nutricién ...

2.6.6 Apoyo Social para’TaVivienda

2.6.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

v 23.488.231

269 Otros“de Seguridad Social y Asistencia Social

" 1584.070

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES

2.7.1,0tros Asuntos Sociales

e Ny

3 DESARROLLO ECONOMICO

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

3:171 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

18 1.2 Asuntos Laborales Generales

3.5 AGROPECUARIA. SILVICULTURA, PESCAYCAZA T

3.2.1 Agropecuaria

3.2.2 Silvicultura

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 Agroindustrial

3.2.5 Hidroagricola

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuarto

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3.3.1 Carbén y Ofros Combustibles Minerales Sélidos

3.3.2 Pétrdleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 Combustibles Nucleares

3.3.4 Otros Comibustibles

3.3.5 Electricidad 7

3.3.6 Energia no Eléctfica ;.

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS'Y CONSTRUCCION ¢« 1

1

7

Tomo CCII

3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales ez‘cep,tta !os Combustlbles
Minerales

3.4.2 Manufacturas

3.4.3 Construccion

185, TRANSPORTE

R

* o
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AL CONTESTA

AT

/R ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE QF{CIO:

EXPEDIENTE:

ASUNTO:

3.5.1 Transporte por Carretera

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos

3.5.3 Transporte por Ferrocarril
3.5.4 Transporte Aéreo e |

ol

3.5.5 Transporte por Oleodmtqa y Gasoductos y Otros Slstemas d& k
Transporte

3.5.6 Otros Relacnor?&dos con Transporte

3.6. COMUNICACIONES

3.6.1 Comunicaciones

3.7. TURISMO

3.7.1 Tugismo

3.7.2'Hoteles y Restaurantes

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA £ INNOVACION

3:8.1Investigacion Cientifica

3.8:2 Desarrallo Tecnolégico

3.8.3 Servicios Clentmcos y Tecnologrcos L

3.8.4 Innovacion

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

3.9.1 Comercio, Distribucion, Aimacenam|en ) y Deposito,

3.9.2 Otras Industrias

3.9.3 Otros Asuntos Economlcos P

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTER}ORES

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO F|NANCKERO DE LA DEUDA

4.1.1 Deuda Publica Interna

4.1.2 Deuda Plblica:Externa

42.T SFERENCIAS, PART‘C!PACIONES YAPORTACIONES A
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

421 Transﬁ?eﬁcias enire Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4,2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y'Ordenes de Gobierno*

423 Aportaciones‘entr8 Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

o

s

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financierd ™ =, wma il !

.4.3.2 Apoyos IPAB

RELT

4.3.3 Banca de Desarrollo

.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion

uDis)

«

Tomo CCII
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DEPENDENCIA:

SECCION:
-tm .
il l&?ﬁ § NUMERO DE OFICIO;

MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA EXPEDIENTE:

ASUNTO:

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Totalgeneral - 501.305.929

A3innna,

=

"y &
Articulo 15°.- L%%lﬁ‘snﬁcamon programética del presupuesto de egresos del

Municipio de;“Caborca mcorpora los programas municipales desgisados de la
siguiente forma e

Oy
nf;%qg ; ==
2 g CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTO
E5 APROBADO
aug AO | COORDINACION MUNICIPAL 2,894,438
8 & . AR |ACCION REGLAMENTARIA ; ‘ 980,233 |
‘AT | VIGILANCIA DE LA HACIENDA MUNICIPAL : 994,844
2= < ga |APOYO ALA ADMINISTRACION Y REGULARIZACION | . s A
Ea b -|DE LA TENENCIA DE LA TIERRA Y, , Fe
S 3 gk | PROMOCION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES >BoA 1ioa
g9 MPALES. S
23 BT | ADMINISTRACION DEL PA‘!’_R!MONIO MUNICIPAL 1,679,724
o CA  |ACCION PRESIDENCIAL - : ; .. 96.725.978
E o CB_ |APOYO ADMINISTRATIVO r 2,015,690
W cq | PROMOCIONY EJECUCION DE LA POLITICA DE dfss 955
b e GOBIERNO MUNICIPAL. o
ha D5 |GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 8,197,832
£z DA |POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL " ‘ 17,357,461
SE  \|__EB.< PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 11.866.204
29 \[__ED | ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE EGRESOS 26:881995
EY _ |ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS *, 14.435.604
: ¢a  |DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y ™ 97428
X : PLANEACION MUNICIPAL : :
”&S\ FO | POLITICA DE PRESUPUESTACION MUNICIPAL .. = 550,698
=« | g |POLITICADEEVALUACION Y CONTROL DELA —
=) PLANEACION MUNICIPAL . ;. - ’
~\\:¥“\GT MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y I
e P ATENCION DEL CIUDADANO o
‘ CONTROL Y EVALUACION DE GESTION NBHEELT
GUBERNAMENTAL o

s
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DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:

EXPEDIENTE:

ASUNTO:

=

e

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS
CONTENIDOS}I‘Q EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

o

3
Y
=

J‘.

GW |DESARROLLO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1.202.360
HF | MEJORAMIENTO URBANO 142,091
un | POLITICAY PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, —

VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS U
HW | PROMOCION.Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS . 96,912,053
iB ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ~ «|. 71,251,936
iz REGULACION Y FOMENTO DE LOS SERVICIOS - PE—
PUBLICOS IO
18 |ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 17,162,934
" CONTROL Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD "
9 A SOBLICA 27,50?1462
"= |FOMENTO Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD [ 3
5. |PUBLICA. 10,344,977
x2 |POLITICAY PLANEACION DE LA MODERNIZACION S
: ADMINISTRATIVA MUNICIPAL e
*3 | FOMENTO Y REGULARIZACION DE LA ORGANIZACION PR |
ADMINISTRATIVA i O
KV | ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES | 3,093,269
H DEFINICION DE LA POLITICA DE COORDINACION i 94209
MUNICIPAL :
N | POLITICAY PLANEACION DEL DESARROLLO 18121
COMUNITARIO, g
LP | ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 1,180,626
LS ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 1,374,337
POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO :

T | COMUNITARIO i
Ma  |APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y 194 856
o [MATERIAL DE LAS COMUNIDADES T
Mp | COORDINAGION DE LA POLITICA DE DESARROLLO  f160,342
| SOCIAL o
N7 |ACCION CiVICA L 2,072,218

FOMENTO Y REGULACION DE LA CULTURA bt
N8 MUNIC!R&L, ' ) 3,483,596
NL DIFUSION CULTURAL o 4,752,282
= ggrgﬁr}l_m Y DESARROLL@ DE COMUNLCAGfoN 1,203,204
DESARROLLO Y APOYO A LOS SERVICIOS DE
97 | COMUNICACION 1,389,203
OA | ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS CATASTRALES 3.453.494
0B | COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL 1,026,252

45N

Tomo CCII
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DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:

ASUNTO: N
PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTV. \)\
Ol | pPRODUCTIVAS 735,051
OM _ |[FOMENTO DE LOS SERVICIOS CATASTRALES 6.078.149
By COORDINACION DE LA P’@LITICA DE F!NANCIAM!ENTO 40,864 §
MPAL. DEL DLLQ." e
DEFINICION Y,CONDUCCION DE LOS SERVICIOS i
02 | CATASTRALES b §:3p9uE8
PA  |URBANIZACION MUNICIPAL T 11,027,416
'CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO |~
PB _ |URBANO DE LA PLANTA FiSICA PARA LA CULTURA Y " 2,623,529
“.|EL DEPORTE
A PP | EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS : ‘ 3,002,606
e Q9. |FOMENTO DEL DESARROLLO SOCIAL o 2,708]
8 § ‘dN' ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y P
g =" | PRESTACIONES SOCIALES \
bl ~.Qs  |ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 283,669 |
22 .. R8 | POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO JUVENIL | 346,802 |-
gy “'RM__ |RECREACION DEPORTE Y ESPARCIMENTO | 5,500,145
S22 aw | PROMOCIONY APOYO ALAINTEGRACION . 1447306
o9 DEPORTIVA ‘ ! , '
g5 T8 |MUJERES - ; " A 336,898 (
592 W5 PROTECCIONYPRESERVACION ! . 111,545
w < WM | PARQUES Y AREAS ECOLOGICAS MUNICIPALES. - 317,010
i Wz . |REGULACION Y PRESERVACION ECOLOGICA -~ 833,681
iy X}  [ATENCION.PREVENTIVA ] 175,584 |
he XZ | APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA SALUD. PUBLICA 96,644
= | y3 |PROMOCION Y REGULACION DEL DESARROLLODE | -
(g H ! _-|LOS PUEBLOS INDIGENAS . ‘ ;
o Z I , 5 v o
Qz 8 :
;%\ ‘ e TOTAL GENERAL;$ 501:305.929
X [ 2
N :

Articulo 16°.- Las erogacudﬁes prevrst enel pre% H&présupuesto para los
idios se distribuyen conforme' ?‘f’a S|gutente tabl

“Q cAPnULo 4000 TRAN"FERENCMS ASIGNACIONES, ﬁBsmlosv OTRAS AYUDAS
; ‘Presupuesto
Subsidio » l Beneficiarlo Anual

Y
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DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO;
EXPEDIENTE:

i

ASUNTO:

41000 Transferencias Internas y
Asignaciones al Sector Pablico

44000 Ayudas Sociales

Varios
Varios

94.636.378
3.715.940

PO R e, M e & ,98.352.318
‘%?.%v i d‘m'im

CAPITULO Il

N ¥
L
w‘”

De los Servicios Personales

Articulo 17°- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y
delegaciones, para cubrir el capltulo de Servicios Personales, seran intransferibles a_
otros capitulos del gasto, asi mismo, los recursos de ofros capftulos presupuestales’
no ‘serdn transferibles a dicho capitulo; asi como tampooo se'podran crear nuevas
plazas y/o levar a ¢abo conversiones de sus plazas auterizadas, salvp. cuando se trafe
de casos debidamente justificados. o

O, CITENSE LOS DATOS

Articulo 18°.- La contratacidn por honorarios solo podra celebrarse para la prestacion

de servicios personales por lo que no podré incorporarse por esta via , personal para
\\ el desempefio de Ias labores iguales o similares a'las que realiza el personai de base

\ de ladependencia, comisaria o delegacion de que se trate; la celebracion de contratos

por honorarios solo procedera en casos debidamente justificados y siempre que la
dependencia, comisaria o delegacién; no pueda satisfacer las necesidades de estos
servucnos con el personal y recursos tecnlcos conque cuenta.

NTESTAR ESTE OFICI

‘_ i
NTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

/630

/

1

; -
En el gjercicio fiscal 2019, 1a Admmlstracion Publlca W mc:pal oentrallzadawontara
: ol QVV‘

con 665 plazas de conformidad:con fo siguiente!
T ; D ANALITICO DE RECURSOS HUMANOS sUELDO

= 4 CANTIDAD bE [ S | WensiaL
ENTT L PEAZAS Mk ({: 5

£

F i) DENOM[NAC‘Q“ DE ¥
“ | ibspugsrosz: T4 POR PLAZA

PRESIDENCIA

7’)]

Mt

Auxiliar de Oficina

8,944.42

\% i

Secretaria

12,000.00

'3v-~1

Auxiliar Administrativo

18,573.98

® /W_/@L ’
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DEPENDENCIA:

SECCION;
M |EE;§£ . NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO: U\
1 Juez Local 3 7,654.61
1 Secretaria del Sindicato $ 7,971.60 \
1 Chofer —d $ 10,399.58 \
1 Jefa de Oficing™ \~ i B Al § 20,000.40 X
1 Presidente Municipal S A 68,072.78 \\
1 | Séefetario Particular $ 7 ™. 27,730.00
1 | Asesor Juridico $ & 25149.07
1 7 [ Asesor Juridico $ "7 25,149.07
1% Delegada Ejido 15 Sept, Oribe y Alvaro O $ 10,600.00
P Delegado Ejido Diamante s 10,800,00
25 e Delegado Ejido Coyote $ 10,0(10;@
B (“"* 1 Delegado Ejido Desembogque -3 10,003.()0;
o ul ) . A
(7] 5 S ] i ‘
g a N _ DESARROLLOSOCIAL, ‘
w 5 Y 4 Secretaria 2 4 N 6,240.00¢ |
zZE 2 1 Velador ' . 48" % 9.461.71 [
5 % : | Secretaria ] $ ¥ 8,957.52
S o 1 Auxiliar Administrativo G o sY%s 10,123.78
05 1 | Alixifiar de Oficina - "~ $ 8,320.42
52 A Asistente Técnico 3 . 12,480.00
w s 1 Director de Desarrollo Social - I 27,754.27
az E Secretaria e S 5 6,240.00
- XN 1 Coordinadora de la Mujer Bl o 17,296.03
20 3 T e .
2a ; . ; i el i
~EZz _ SECRETARIAMUNICIPAL | =~ =
\8 = S Sub Coordinador Proteccién.Civil oy | §l 1501230
S o) 1 40| Auiliar de Vigilancia L, T '§ e 192740
1~ | Juez Calificador \ $° o 631900
e : 1 sIntendente g | $ " 6,489.60
= I 1 ‘Adxilfar.de Vigilancia 7y, o $ou, # 9,235.20
=) 1 AuxiliarDagtifoscopla 1k T 10,400.10
1 Coordinador Archivo Hisdrico s $ 17,295.90
TN e 1 Juez Calificador i $ 17,938.80
s 1 Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20
% 1 Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20
1 Jefe de Oficina $ 18,000.00

28
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DEPENDENCIA:

&

Tomo CCIl » Hermosillo, Sonora ¢ Numero 53 Secc. XI ¢ Lunes 31 de Diciembre del 2018

S\

h 4y

SECCION:
i lﬁ&?ﬁ NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO: U\
1 Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20
1 Auxiliar Dactiloscopia $ 10,400.10
1 Paramédico Protecci6n Civil $ 9,235.20
1 Auxiliar de Vigilaricia | $ 9,235.20
1 Auxiliar-de Vigilancia ) et Bpe, 17,910.60 §
1 Aundliar de Vigilancia $§ £ 1793880 ‘
1 Encargado Mantenimiento de Unidades $ 9,235.20
Auxiliar de Vigilaricia $ “.#13,208.70
Auxiliar de Vigilancia 3 i 6,489.60
Auxdiliar Dactiloscopia $ 10,400.10
e Bombero ' $ 6,489.60
E 6 Auxiliar Administrativo $ 10]253’{4% ‘
= N T Juez Calificador 3$ 17,938.80 .|
&8 " 1 Juez Calificador ls 17,938.80. |
s 5 mvj"m 1 Auxiliar de Vigi!ancia $v n '10,848.90+ -
zZE ‘l"v‘ 1 Juez Calificador 18 8,320.50 ¢ |
52 1 Augxiliar de Vigilancia s v § 9,235.20 }
Ie) 9 1 Auxiliar Dactiloscopia $ 10,400.10
g5 1 Auxiliar de Vigilancia i $ 9,235.20
&2 1 Auxiliar de Vigilancia: - - # |8 30,371.40
w < 1 Juez Calificador s 17.910.60
et 1 Auxiliar de Vigilancia $ 11,085.90
?E e 1 Auxiliar de Vigilancia §# 1018140 | (7
R 1 Bombero $ £,489.60
‘Bz 1 Bombero $ . " 6,489.60
Q N\ A : | o
oz " Bombero 8 S 6,489.60
28 17 .0 | Auxiliar de Vigilancia_ g 9,235.20 o
e 1~ | Auxiliar de Vigilancia $ "..9.235.20 / ’
\ A 1 " "lnuxiliar de Vigitancia $ "7 923520 4
mg 1 “Adxiliap.ge Vigilancia » $o 1320870 | |
| 1 Despachadgor Aerodromo T 13,551.90
= i Coordinador Jueces Calificadores ~_* | § 17,295.90
) 1 Auxiliar de Vigilancia T $ 9,235.20
\\g\\x 1 Auxiliar de Vigilancia $ 17,938.80 .
o 1 Bombero $ 6,489.60°
N 1 Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20 .
! -, 29
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DEPENDENCIA:

SECCION:
il Iﬂﬁ?ﬁ NUMERO DE OFICIO;
MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Auxiliar Administrativo $ 11,462.40
1 Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20
1 Encargada de Dactiloscopia $ 11,739.90
1 Auxiliar de Vigilaricia RE:YINE 11,082.30
1 Auxiliar de Vigilancia Ty e 11,081.70
1 Abxiliar Administrativo § 4 . 12,480.00
1 | Auxiliar de Vigilancia $ o 11,08230
1 Secretaria $ s 9,658.80
1% Auxiliar de Vigilancia $ 11,151.60
Auxitiar de Vigilancia $ 9,235.20
9 5 ' Auxiliar de Vigilancia $ 11,082,30
o g < P 2
I;: 6 ko 1 Auxiliar Juridico % 17,088.00%
aE w4 1 Auxiliar de Vigilancia . $ 13,298.70..1
Qo % 1 Auxiliar de Vi‘gi!a‘ncia L 8 9,235.20%-
w S o Auxiliar de Vigilancia J it [V 9,235.20¢|
Z 5 ""' 4k Paramédico: Proteccién Civil | s M- AN 11,082.30 |
'5 § LT Cronista Municipal $ v 17,295.90
o) 9 1 Médico Legista ! | $ - 14,889.90
g5 1 Auxiliar de Vigilancia.. - .. . D $ 9,235.20
s 2 1 Auxiliar de Vigilancia: o § . 9,235.20
w < Bl ‘Auxiliar de Archivo Histérico Ve g il g 8,485.20
bt ; ol Coordinador Proteccién Civil s 17,295.90
3 TR 1 Bombero - 1 s 6,489.60
a8 1 Bombero $ 6,489.60
5z 1 Auxiliarde Vigilancia .., - 48 . " "15957.60
-8 = . Bombero | ... i $. 6,489:60
3 3 1,0, | Auxiliar de Vigilancia $° 79,.235.20
3 1 ™ -~ Auxiliar de Vigilancia i §9 . +8.235.20
1 “lauxiliar de Vigilancia: $ " 9,235.20
1 [Adxiliarde Vigilancia . v 9,235.20
1 Auxilidr ge Vigilancia o E s 9,235.20
1 Secretario Municipal , & | $ 42,604.80
1 Auxiliar Proteccion Civil $ 6,494.10
1 Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20
1 Velador 3 9,172.80
1 : Bombero $ 6,489.60
(“,@\ 30
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DEPENDENCIA:

SECCION:

fi IE@E o NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO:

1 Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20

1 Auxiliar de Vigilancia $ 9,235.20

1 Auxiliar de oficina e $ 10,160.70

1 Auxiliar de oficing” 28 D ) $ 9,235.20

1 Auxiliar de oficina RS TS 9,235.20

1 Séctetaria § 7~ 8,319.90

1 o Auxiliar de Vigilancia $ ¥ 9,235.20

1 % | Auxiliar de Vigilancia $ " 923520

1% Auxiliar de Vigilancia $ 11,082.30

o Auxiliar de Vigilancia s 9,235,20

e Ty Auxiliar de Vigilancia e | $ 9,235.20

= o] " Coordinador MumcmalEnIace Relaciones .
oW b B Exteriores .8 11,277.55, .4

§ s o Auxiliar Depto. Relaciones Exteriores fi- g, 6,‘489.6’%
w E_,c i 1 Auxiliar Depto. Relaciones Exteriores ‘$ 11,719.97.°
Z = i 1 Auxiliar Depto. Relaciones Exteriores v$ 6,489.601"

5 2 9 Auxiliar Depto. Relaciones Exteriores X 14,038.13

o 8 1 A_uxiliar Depto. Relaciones Exteriores $ 11,718.72

[¥] S 1 Auxiliar Depto. Relaciones Exterjores $ 11,719.34

o % 1 Coordinadora Relaciones Exteriores 4 $ 17,296.03

w < 1 Auxifiar Depto. Relaciones Extetiores « . - | 5 9,084.00

e il CruzRoja s 8,800.20

g ‘é‘ 1 Cruz.Roja §. 8,800.20

0 a $ -
52z DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO $ .. -

8 "Z' ‘Coordinador de Turlsmo $ 17,298.03

28 Asistente Técnico WA g il LI 16,340.69

1 Encargado de fa UMRSC $ +15,012.19

J 1 Auxiliar Administrativo $ "1,»} 8,320.42

= 1 ) Weptg,r de Desarrollo Y Fomenta Emnémlco S . 27,754.27

r— p 4 T &
i\\ T SINE‘[’(‘,”AT&JRAL £ e

“\_Nﬁ% 1 Auxiliar Juridico o $ 19,888.20

o2 T i B | Afanadora $ 8,609.33

‘“\_\' 1 Auxiliar Perito Agrimesor $ 15,072.10

— \) 1 Velador $ 9,943 44

oy G
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{DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Auxiliar Agrimensor $ 15,072.10
1 Auxiliar Administrativo $ 13,210.70
1 Velador del Corralén Mumcxpal o $ 9,943.44
1 Velador A Kowe i & 9,943.44
1 Auxiliat Administrativo w g 9,963.60
1 Ségtetaria i 9,963.60
1 Auxiliar Juridico $ 16,000.20
1 = |Velador $ | 9.944.06
1% |Sindico Procurador L $ '42,604.85
(ﬂ"t : . $ :wm“
g3 - _COMPRAS $ N
g5 -1 Auxiliar Administrativo $ 12,999.79:
3 g a § 1 Director de Comptas Y Recursos Humanos $ 27,729.34~
Qo . 1 Auxiliar Administrativo 8 11,853.50 ]
w6 e Auxiliar Administrativo $ 17158134 |
zZ5 i 1 Auxiliar Administrativo $ 10,000.20
o § ' Auxiliar de Auditoria $  “  18000.00
o9 1 Abastecedor. Combustible $ 11,661.31
gs 1 Auxiliar Administrativo’ $ 10,400.21
6 g i 8 i S 4
w < I “RECURSOS HUMANOS.
pe] ; i1 Director de Recursos Humanos x> 27,729.31
g o ) " Encargado de Personal en Seguridad. Publica $ 13,397.28
a8 - 1 Subdirectora de Recursos Humanos - g 22,455.89
=z 1 Auxiliar Administrativo . .. . £ $ 15,178.18
! 2] = A Encargada de Némina e $ 21,418.18 >
"\:&‘ S 1"'{.1 Auxiliar Administrativo i '$ £ T’M 30.91
\ o Pyl 2 2 v
”i\ , e TESORERIA ~ 7
. 1 ['Adixiffar. Administrativo : $n o 13,102.75 4%
~ 1 Ejecutor de€pbranza YT 6,240.00 v
¥ 1 Ejecutor de Cobranza. /% == . = | § 6,489.60
R\ N 1 Ejecutor de Cobranza et U $ 6,240.00
) I Ejecutor de Cobranza $ 6,240.00
“ 1 Ejecutor de Cobranza $ 6,240.00
) 1 Auxiliar Administrativo $ 12,373.30
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DEPENDENCIA:

@g/\w_@\

Tomo CCIl « Hermosillo, Sonora * Numero 53 Secc. XI ¢ Lunes 31 de Diciembre del 2018

: SECCION:
o .
[l IE?T?‘E NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO:
.“
1 Auxiliar de Informatica $ 10,347.79 &Y
1 Auxiliar Administrativo $ 9,000.00
1 Cajero de Ingresos $ 8.516.35
1 Auxiliar de Oficina_ i ] wl 8 9,208.22
1 Auxiliat-de Oficina__ Sl B, 12,043.20
i Auxiliar de Catastro $ 4 10,656.67
1 Auxiliar de Cobranza $ 6,489.60 \
1 % | Auxiliar de Informatica $ #10,563.70
1, |Cajerade Ingresos $ [ 7,486.75
S Secretaria '$ 11,822.96
25 e Auxiliar de Informatica s 10,490.21
Eg =g Contadora 1 s 23,059.30
g E i Auxiliar de Cobranza $ . 6,489.60. .
g a i 1 Auxiliar de Oficina $ 9,000.0g!:;
w 5 R Perito Valuador $ 2131147, |
- 1 Auxiliar Administrativo $ 7,000.20°"
5 § T ‘| Afanadora \ $ 7,156.03
o9 1 Anglista Catastral 4 $ 12,725.86
(SR 1 Cajera de Egresos # $ 11,811.07
3 % &1 Cajero de Ingresos 4 8 7,486.75
A 1 Auxiliar Administrativo $ 16,000.20
82 1 Auxiliar de Contador | s 16,559.40
22N 1 Auxiliar de Oficina I's 10,262.40
458 \ 'R Cajera de Ingresos 5 7,486.75
52 1 Secretaria f $ 2 10,870.08
8 = / =N Analista de Presupuesto § 4% 17,842.20
(& 4 |Encargado de Catastro A 3 . 17,296.03
E e 1‘ o Céjeralde Ingresos L +.7,486.75
= ) 1 " [Auxiliar de Catastro $ 12,725.86
) = 1 “Auxjliar.de Catastro | $.. 10,656.67
e 1 Auxiliar de Gatastro e 10,763.38
- 1 Cajera de Ingresos | /" T s 7,486.75
¢ 1 Auxiliar de Oficina $ 10,656.05
} 1 Tesorero Municipal 3 42,604.85 @
[ Coordinador de Ingresos, Ejecucion Y
1 hCobranza $ 17,296.03
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DEPENDENCIA:

SECCION:
A @- .E : NUMERO DE OFICIO:
JMUNICIPIO BE CABORCA, SONORA EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Encargado de Informética $ 22,067.14
1 Directora de Finanzas $ 27,729.31 §
1 Auxiliar de Oficina e . $ 9,235.20
1 Auxiliar Adminfstrativo v had Id o $ 10,946.83
1 Auxiliatduridico Inspeccion y Vigilancia  “ufi $5 13516.46
1 Director de Inspeccion y Vigilancia § 7. 2772031
1 «| Auxiliar Administrativo Inspeccion yV|g|IanCIa $ s 9,083.57
1 |secretariaInspeccion y Vigilancia $ ‘e 976872
1 ;,:W lnspector de Inspeccion y Vigilancia ) "%,9235.20 |
I, Inspector de Inspeccion y Vigilancia $ 9,235.20
@ g g |1nspector de Inspeccion y Vigilancia $ 9,235.20
= 6 9 Auxiliar Administrativo Inspeccion y Vigilancia $ 6,240.00
g a . DIRECCION CULTURAL $ = ¥
s ?2‘ = 1 Intendente ‘ d Sa _6,240.00 |
zZg &l 1 | Auxiliar de Disefio L s, -$ 8,753.47
53 © 17" | Auxiliar de Biblioteca ' {8 # 6,480.60
o) 8 1 Director de Banda Juvenil. ‘ $ 16,173.46
[} S _| Encargado de Mantemmlento de}Audltono )
) 1 Civico: Wy _9.088.37
w ﬁ ) ‘Maestra arfes ] ] “ L8 " 7,329.50
i 1.4 Auxiliar Casa de fa Cultura TS 7,791.26
g 3 "«\ 1 Afanadora ‘ = $,,“ 7.126.08
.08 1" Maestra Teatro~ $ 7,329.50
LB 'uz: j 1 'Maestna Folklor - o e $ 7,329.50
\ S = f"kﬁ Intendente ~ $; 6,489:60
¥ 9 1" 4 | Maestro de Ceremonias B 5 ¢ s $ I 6@89 60
(\'\ 1 % & | Prefecta CasadelaCultura " 9 o) ,081.62
\k\ L 1 “lintendente . ' $ o’ 17,111.33
= 1 ‘Maestro de Msica F 7,303.92
= 1 Prometor Cyltural g 11,716.85
e, 1 Secretaria PN $ 8,867.04
""""" = 1 Auxiliar Casa de la Cultura $ 8,867.04
ﬂﬁ 1 Secretaria $ 11,083.49
N 1 Auxiliar de Biblioteca y Maestra Artes Pldsticas | § 6,579.46
\ 1 .| Intendente $ 7,265.23
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DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:

Tomo CCIl « Hermosillo, Sonora * Numero 53 Secc. XI ¢ Lunes 31 de Diciembre del 2018

EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Promotor Cultural $ 8,203.73
1 Auxiliar de Oficina $ 13,644.38 {
1 Coordinador Cultural ' $ 17,296.03
1 Director Cultural | it B ] sl $ 27,729.31
1 Coordigadora Educativa y Fomento Civico . .} §: 17,296.03
1 Prgfmetor Cultural § 7 6,489.60
1 % $ Fd # ~
1 M DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $ L -
1~ |Encargada de Ecologia 3 11,383.63
S Auxitiar de Oficina $ 10,656.05
8 g ‘,,; 1 Ericargada de Arboleda $ 6,489.60
535 1 Intendente $ 7,900.46
S e? 1 Supervisor , 3 12,697.78.
e 4 1 Augxiliar Administrativo ; $. 6,240.005-1
wo B 1 Proyectista 13 10,666.037
ol < 1 Afanador ¥ T-s 791204
53 1 “Auxiliar Juridico s v 1444123
oo 1 Encargada de Vivero ‘ $ 6,489.60
E 8 1 Directora de Desarroilo UrbanoY Ecolog|a . '3 27,729.31
(] E 1 Chofer P uo ] $ ’ 1}8,(?43.58
Ed oy | b -
g1 W ] = €. . g -
/ £ INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENGION
a 8 y 1 PARAADGLESCEN'I"ES WPA) $ -
Bz 1 1 Psicéloga IMPA ' s 12,451.30
”'-78 & o Psicloga IMPA’ I P 12&4*@130
\Q/ Psicologo IMPA X ‘ 5 42.451.30
.. | Auxiliar Administrativo IMPA $ 1;’?}677.46
¥ " | Trabajadora Social IMPA $ 12,297.79
) g pordmadora IMPA $ i 17,296.03
e i
COMISRR‘IA PLUTARCG ELMS GALLES:(LA""»
"YGRIEGA) $ -
Secretaria $ 8,188.75
Auxiliar de Recolector $ 6,898.94
Chofer $ 10,658.54
Recolector Manual $ 6,489.60
>\ 35
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DEPENDENCIA:

SECCION:
1] |@% . NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO:
=
1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60
1 Chofer R 6,489.60
1 Comisario P.E.C. $ 17,296.03
1 = = a1 ' S &
1 .. OBRAS PUBLICAS . { *
1 Aliliar Administrativo CMCOP § & - 15,500.70
1 Chofer Pipa $ 7 .~ 11,0550
1 . |ChoferPipa 3 ~_"11,035.50
. o~ |chofer Pipa $ 11,035.50
N Auxiliar Jardinero [ 8,787.90
e T Auxiliar Jardinero $ 7,3"3_3.‘53[)
£5 e g Sobrestante General $ 16,043.70.
: E - 1 Asesor Juridico $ 13,161.3@1;
Qo 1. Coordinador CMCOP “,35 K 17,295.903..,»,
u S = 1. Operador Magquinaria R e |5 13,309.80+" v /
z e g 1 | Albaiiil Oficial 411 e n e MG 11,426.70 - i
53 1 Chofer Pipa o lhs v 821880 { .
oo 4 Supervisor de Obras $ 16,61‘9.10 -
85 1 | Almacenista $ _ 8,515.80 L.
52 21 Auxiliar de Recolector - s 6,489.60
E;\ 1 c‘;hofer"mpa _ ey ‘$Tf« 11,034.90
w \ 1 Ayudante Albapll ; i - e $., 6,489.60
( gg \ 1, Chofer Pipa o $ 11,035.50
- £ a8 1 Supervisor de Obras $ 16,892.40
5z 1 | Topografo, - - o $ . 1451670
8k 1} . |Supervisor de.Obras’ $ Gty 15{??76.10
A& 9 1,0 | Abafil Oficial $ 4,426.70
A\\\ 1 % . |ChoferPipa S e 40,922.40
- : 1 7 Fayudante Albadil $ "7 7,446.30
1 | AlbafilOficial - $o 11,426.70
1 Operador Maquinaria % (48 13,300.80
1 Superintendente | s . | | T ¢ 20,653.80
1 Chofer Pipa T $ 11,035.50
1 Mecénico Oficial $ 11,913.30
1 Sobrestante General $ 17,641.80
1 Ayudante Albaiiil $ 7,077.30
\ . 36
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DEPENDENCIA:

SECCION:
] I.’f% . NUMERO DE OFICIO:
MUNICIPIO DE CABORGA, SONORA. EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Auxiliar Administrativo CMCOP $ 8,125.20
1 Auxiliar Administrativo CMCOP $ 17,056.50
1 Auxiliar Recolector $ 6,489.60
1 Albafiil Oficiak™ = . & ol 8 11,883.60
1 ChoferPipa * ) 8 11,035.50 ]
1 SGQé.misorde Obras f i 18,064.20 ‘
1 Velador $ o 7077.30
1 . | Auxiliar de Recolector $ o 6,489.60 N
1 L Director de Obras Publicas $ “»27,";’54.20
S Auxiliar de Recolector $ 6:480.60
8 S N Encargado de Albafiiles - L $ 12,483.60
535 e Bachero $ 9,910,50
3% I Bachero $ 7,077.30.+ /
o] 2 5 1 Chofer Dome $ _11,037.90%,
W o ., 1o Piomero Oficial ‘ AL ‘ 11",426.70‘ ‘
Z5 Ao S Auxiliar Jardinero ; ‘ b e 9,310.80 ! P
= § ™ Ayudante Albafiil- L 1 §oa 9,967.80 ~
g9 1 Auxiliar d'g Recolector, : i $ 6,489.60 \
E 8 1 Auxiliar deJardinero - . o 0 * $ 9,310.80
o % i1 Auxiliar de Recolegtor: . $ .. 6,489.60
I 1 Chofer Pipa 15 s 11,035.50 o1
82 1 Chofer s 11,035.50
‘ g § \ 1 Soldado oficial 2 s 13,309.80
DA 1 Ayudante Albafiil $ 7,600,20
-8k & SEGURIDAD PUBLICA | LU e
%u\ 1 & | Ppolicia s o Awe1975
= - 1 | Policia - 'S -, 41,619.75
p: -l 1 “Ipolicia ‘ == § T 11,619.75
) 1 Polighas. il $ro, 11,619.75
1 PoliCia "y . T 11,619.75
1 Policia A =1 | i $ 11,619.75
1 Policia - $ 11,619.75 R
1 Policia $ 11,619.75
1 Policia $ 12,892.80
1 Policia $ 11,619.75
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MUNICIPO DE CABORCA, SONORA

DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:

ESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

Tomo CCIl ¢ Hermosillo, Sonora * Numero 53 Secc. Xl ¢ Lunes 31 de Diciembre del 2018

EXPEDIENTE:
ASUNTO:

1 Policia Segundo $ 15,471.45

1 Policia $ 11,620.50

1 Policia Tercero $ 12,892.80

1 Policia ..o ; o 11,620.50

1 PolicialR, =+ sl e 12;327.75

1 Pdlitia UA § © . 11,068.35

1 Encargado de Despacho de la direccion de S.P. | § 7 15,343.20

1 " | polica $ i 11,619.75

1 % Policia 5 “12,327.75

S Policia $ 11,619,75

) Policta $ 11,619.75

“q Policia Tercero $ 12,802.80.

N Policia UA $ 11,968.35.
5, 1 Policia $ 11,619.75b,

i 1. Policia Primero , >, 18,566.25¢
[ 1 I policia Tercero et ] 12,802.80 i

1 Policia '$ ¥ 11,619.75

1 Policia , $ 11,619.75

1 Palicfa , o $ 12,892.80

1 Policia $ 11,619.75

1 Policia Tercero Sy, 12,802.80

1 Policia’ 1% 11,619.75

1 Policia a9 11,619.75

1 Policia $ 11,619.75

1 Policia - $ " 11,619.75

4 | Policia | IS e 8l 11,619.75

1 . |Policia ! $- _1,619.75

1 " | Policia Tercero $ - 49 892.80

1  Palicia Primero. $ “ " 18,566.25

1 "Policla Tercero $up o 12,892.80

1 policid. . . s A il 11,619.75

1 Policia . . /% *"Ts 11,619.75

1 Policfa Tercero UR $ 12,892.80

1 Policia $ 11,619.75

1 Policia Tercero $ 14,203.20

1 | Policia $ 11,620.50
P—E‘L 38
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b

TESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Policia Primero $ 18,566.25 (%{
1 Policia $ 11,619.75
1 Policia e $ 11,619.75
1 Policia Segundo = 1S 15,471.45
1 Policiar . . i RS 11:620.50
1 Poligia Tercero § 7 v 12,892.80
1 Policia 3 . 11,620.50
1 " | policia 13 . 11,620.50
10 Policia $ “11,620.50
e, N Policia Segundo UR $ 15,471,45
Y Policia $ 11,619.75
g Policia $ 11,619.75,
;1 Policia , 3 11,619.76
; 1 Policia Segundo 13 1547145
- I Oficial il 23,040.60+
€ 1 Policia Segundo AT 1647145
1 Policia $ X 11,619.75
1 Policia 3 11,619.75
1 Polica, $ 11,619.75
1 Policia . . _ $ . 11,619.75
N =1 ! Policia Primero R '18,566.25
1 policia - 13 11,619.75
i 1 Policia Tercero § 12,892.80
17 Policia Segundo UA $ 15,471.45
1 Policia segundo UR $ . 15,502.65
4 Policia 8 11,649.75
i Policia Segundo $87 _15,471.45
1 % . |Policia ' $ -~ _+441,619.75
1 lpolicia $ L 11,619.75
1 "poligia... $ 11,619.75
1 Policia.. ., : ey 12,892.80
1 Policia " AT YT 11,619.75
1 Policia $ 11,619.75
1 Policia UR $ 12,327.75
1 Policia - $ 11,619.75
1 policia s 11,619.75

Tomo CCIl « Hermosillo, Sonora
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DEPENDENCIA:

SECCION:
1 IEHE . NUMEROC DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Policia $ 11,619.75 3
1 Policia Tercero $ 12,892.80 C/%
1 Policla A $ 11,619.75
1 Policia . et o] P 11,619.75
1 PoliciaTercero w2 B 12,892.80
1 Pbiicia $ 7 . 1161975
1 Policia Segundo $ 4 1547145
1 Sub Oficial $ . 22.279.05 ‘
1\ Policia . $ '41,619.75 \\
A, Policia UR $ 11:619.75 \
e o Policia UR $ 12,327.75 ,
g5 g Policia UR $ 11,619.76
Hi ik Policia 1 s 15471461
g o ] 1 Policia - $ . 12,892.80y-,
w S R Policia g 11,619.75¢ |
Z2z o 1. Policia S 11,619.75
55 ~ g Policia $ . Y 1161975
e § 1 Policia Primero $ 18,566.25
g3 1 Policfa. . $ 11,619.75
6 % 1 | Policia Tercero * . - el e $ . 12,892.80
W 3 Policia TSN 5k $ 1161975
42 N 1 Policia Primero " $ 18,566.25
\»‘E - 3 1 Policia. > . 18 11,619.75
a8 ™ Policia Tercero: s . 12,802.80
zz 1 Policia v_ 18 11,619.75
85 ) 4 Policia Tercero.UR _ s 1421445
i\gw/ (R Policia Segundo- .. .- Y $ 8,471.45
S 1 o | policia . Brir . $° o 81975
2 oL 1 IPolica UR A | e e $ W 12,327.75
‘ 1 “IPélicha. Tercero : $y 12,892.80
AN\ 1 Policid. . o Ll g 11,619.75
Sy} 1 policia Lo L T~ s 11,619.75
- 1 Policia Segundo ’ $ 15,471.45
" 1 Policia $ 11,619.75 )
o 1 Policia Segundo $ 15,471.45 /
k ) 1 . Ipolicia $ 11,619.75
df\ 40
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

-/

DEPENDENCIA:

SECCION:
¢ Iﬁ?g NUMERO DE OFICIO:
; EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Médico Legista $ 14,890.50 |
1 Coordinador DARE $ 20,730.00 (/’\\
1 Intendente e - $ 6,489.60
1 Intendente i - ol | PR 6,489.60
1 Intendente vl B 6,489.60
1 Medico Legista $ o v 14:890.50
| Secretaria $ 7w 965940
k Medico Legista $ - 14,890.50 \
Responsable del Area de Prevencién del delito “ ,, \
de la Comisarfa de Policia Preventiva y: Trdnsito | M"", \
. Municipal el $ 10,961.10
% Secretaria $ 11,620;2(1"
g Secretaria : $ 15,263.79‘
a Médico Legista ; $ 14,890.50., |
& Encargado Estadistica Criminal ] 14,510.40 d
= Intendente y alimentos a reos ] 4§ 6,489.60 [ .
§ Medico Legista ‘ ¥ e 1 s v 14,890.50
8 Auxfliar Administrativo v $ 11,619.60
) - omsioanh [ o .
< W REGIDOR e ~ 18 2441134
e 1 REGIDOR I $ 24.411.34
3 1 REGIDOR 3 24,411.34
Q' 1 REGIDOR § 24,411.34
= ) 1 REGIDOR $ 2441134 X
E 4 REGIDOR. $, 4 2441734
3 +". |REGIDOR $ _24,411.34
1 ™ . |REGIDOR y $. s A.411.34 ]
1 | REGIDOR N $ S 04,411 34
1 'REGIDQR | 5., 24,411.34 UF
I 1 REGIDOR - o 118" 24,411.34
o ] iy 7y “:\‘j T =N T
COMUNICACION SOCIAL ‘
1 Auxiliar de Oficina $ 7,525.44
1 Auxiliar de Oficina $ 12,166.75
1 Disefiador $ 12,166.75
41
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DEPENDENCIA:

& SECCION:
il l'&ﬁ‘& . NQMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Auxiliar de Oficina $ 8,327.90
1 Disefiador $ 8,999.33
1 Driector de Comunicacidon Sogal $ 8,729.14
1 Secretaria .- R ol § 7,525.44
1 Dlrectarde,Comumcauon Socxal 8 i f e 27,729.31
1 : ":w,» " ‘4)$ o -
1 % ATENCION CIUDADANA $ ¢ 4 .
1 Auxiliar de Oficina $ < 8,189.38
' Afanadora 3  6,489.60
S, Secretaria $ 8,867.66
e » g Auxiliar de Oficina $ 8,320.42
z 5 T Coordinadora de Atencidn Cludadana N $ 17,2913).0.3
a E o § 1 Auxiliar Administrativo ! $ 13,930,2.{,
g o 4 1 Auxiliar Administrativo ¢ $on, 13,516.46:
o % s P, ] “ ; 3 i
L § “INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE v
S 9 1 Auxiliar Administrativo '$ 8,867.04
U5 1 Auxiliar Administratiyo =" $ 6,489.60
G2 K Auxifiar de Oficina, -~ |3 . 11,129.66 |
w < 1 Auxitiar de Oficina o 1% 1 5 $10,658.54
22 1 Auxiliar de Oficina % el g 10,144.37
€ 0 1 Chofer hEL T4 11,027.95
o 1 Coordinadora de la Juventud_ 3 17,296.03
Er‘w 1 Director:delInstituto Mumupal del L‘)eporte 3 " 27,729.31
| 8 E '“‘?1, " Encargado de Deportes Y Lo $ 1&?5@21
28 {0 Encargado de Fitbol E $° %558.75
\ 1 " . |Encargado Deporte Adaptado §v ‘;"’ 11,558.35
o N\ B 1 i ‘i,"Encargado Escuela de Atletismo 3 w s 6,710.50
%"’”’ 1 “4astrlictor de Box $y « 6,489.60
= 1 Intendente oot 8 5§ 6,781.01
X ! Intendente s A= T g 6,489.60
TN Sub Director del Instituto Municipal del
?(‘ 1 Deporte $ 16,126.03
,;:*J 1 Velador $ 6,489.60
/ﬁ ilej: $ 9,837.98
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DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
MUNICIPO DE CABORCA, SONORA EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Velador $ 6,649.34
1 Velador $ 6,489.60
1 Velador 5 $ 18,469.15
1 Auxiliar Admisistrativo ) $ 9,768.00
o, 2 e, )
“+ - DIRECCION DE PLANEACION ¥ N,
1 .| Auxiliar de Oficina $ 950040
1 Auxiliar Administrativo i .5 ".911,023.58
n Director de Planeacién $ “27,3’29.31
i fm Auxiliar Administrativo $ 16,288,00
g5 ] Enlace PROFECO $ 16,000.00
’<" 5 B | Auxiliar Administrativo -8 9,500.40-
oo ¥4
8 a s ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION. g
- % s ___GUBERNAMENTAL L o
2= 1 Secretaria $ 9,000.00 :4=
g § ! 1 Secretaria de Acuerdos 18 i 19,887.50
L{ ‘8 1 Auiliar Auditoria interha 3§ 14,441.23
g2 1 Secretarar - e 5 13,498.37
g g 1 Auxiliar de Auditoria Intema a4 $ 1‘3,519.58
w < 1 Secretaria de Acuerdos ] 8. 10,000.20
i o Secretaria de Acuerdos de la Unidad de Susiandacrpn do |
ul o 1 Faltas Admvas 18 17,910.67
g : 1 Auxiliar-de Oficina Al _ $ 9,984.00
4] 8 1= Auxiliar Juridico, _' $ 16,000.20
E E 1 Titular déi Organe de Control y. Evaluacion Gubernamentat $ 42, 604 85
8 E N . Titular de la Qoordmaclon de Sustanoxacron
a5 N\ it $ 19 §87.50
< O A, Titular de la Coordmamén de Investigacion de Faltas y
1% Admini - § *‘ 19887 50
e g o | .
\/ ' 1. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
i}f‘“““ 1 Auxiliar de Recolector ) BT 6,489.60
- 1 Auxiliar de Recolectors N 6,489.60
"\ 1 Augxiliar de Recolectsr * $ 7,154.10
e 1 Auxiliar de Recolector $ 7,146.00
- — 1 Auxiliar de Rastro Municipal $ 9,359.40
o 1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
i
ASUNTO:
1 Augxiliar de Recolector $ 6,489.60
1 Recolector Manual $ 6,489.60 ‘\
1 Recolector Manual e $ 6,489.60 k
1 Auxiliar de Regolector €T $ 6,489.60 \
1 Auxiliat de'Recolector Ut S 11,035.50
1 Ab%ﬂiar%e Recolector fi; b 6,489.60
1 Auxiliar de Oficina- §— 6,240.00
1 -, | Auxiliar de Recolector .3 Sral 7.146.00
10 Auxiliar de Recolector 1 %.,7,446.00
o, Auxiliar de Recolector S s 6,240.00
T Auxiliar de Recolector i $ 7,037.40
- 1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60+
X 1 Encargado Mantenimiento Auditorio $ ; 9,988.5@« i
5 1 Recolector Manual : $ 8,014.80},
el 1 Superintendente 15 13,980.607| .
Lt 1 | Auxitiar de Recolector i, 6,480.60 ||
) Uil Auxiliar de Recolector $ i ¥ 7,146.00
1 Recolector Manual E $ 6,240.00
1 Aunxiliar de Recolector ' ' $ 6.489.60
1 Blectricista Oficial i $ . 12,752.10
i Velador : , 8 | 7.037.40
1 Auxiliar Jardinero 13 6,898.80
1 Auxiliar de Recolector T 7,037.40
1° Auxiliar de Recolector $ . 6,489.60 ~
1 Auxiliarde Jardinero s - $ " 6,489.60 .
W Auxiliar de Recolector : $ 6,489.60
17| Auxiliar de Recolector $+ ,+'6,633.60 :
1 ™ " | Auxifigr de Recolector | $ %, 46,489.60 4
1 - "lehofer de Recolector $ -7 11,035.50 7,
1 |Asxilfar de Recolector ) 6,489.60
1 Operador de Maquinaria g E 58" 13,309.80
1 Recolector Manual | /% i @ T ] g 6,489.60
1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60
1 Auxiliar de Recolector 3 6,489.60
1 Encargado.de Rastro $ 10,233.60
1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60

3 //E% ; /
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DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO: \
N
1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60
1 Recolector Manual $ 6,698.10
1 Auxiliar de Recolector i $ 6,489.60
1 Auxiliar de Regoléctor il .l 8 7,037.40
1 Auxiliat de Recolector ‘ el B 6,489.60
1 Recolector Manual [ 6,489.60
1 Chofer Tonelada $ “ 9,227.70
1 - |lardinero ’ Iil:g “ 5,489.60
1% Recolector Manual $ %12,752.10
A Chofer de Recolector $ 11,035.50
25 o Coordinador del Centro Antirrabico $ 17,295.90
= & T q Velador 3 6,989.40) |
o E K Auxiliar de Recolector $ 6,898.80..1
Qa 5 1 Recolector Manual ak ] - 6,489.66:.1.
wd e d Auxiliar de Oficina s 14,441.100 |
zZ% 1 Auxiliar de Recolector e $ 6.489.60 |
"5 § 1 Jardinero : W $ 2 6,634.50
S Q ] Auxiliar de Recolector 3 '~ 6,489.60
05 1 Recolector Mariual $ 8,552.40
S % 51 Recolector Mantal 48 6,489.60
w < 1 Chofer de Recolector 5y "~ 11,035.50
e K Auxiliar de Recolector $ © 6,240.00
g b 1 Auxiliar de Oficina $ 10,144.50
a8 17 Electricista Oficial s 12,752.10
£z 1 Auxiliar de Recolector L s . 11,140.80
8 g W Auxiliar de Recolector $uts 6,489.60
z 8 1:,{* ‘Auxiliar de Recolector : »$ : *;g»"iﬁ,4'89.60
1 % g |Chofer de dompe $ .43,309.80
1 i Chofer de contenedor $ T2 14,035.50
1 “lardinero ¢ $. 7,073.70
1 Chofer de Recolector A 11,035.50
1 Operador de Magginaria™ = '~ | § 16,636.50
1 Ayudante de Electricista $ 8,795.40
1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60
1 Recolector-Manual ) $ 6,698.10
1 Chofer ™~ 7 / $ 11,035.50

S oy

Tomo CCIl  Hermosillo, Sonora « Numero 53 Secc. XI * Lunes 31 de Diciembre del 2018

46




AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

47

CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

DEPENDENCIA:

SECCION:
f Iﬁﬁ& NUMERO DE OFICIO:
MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA. EXPEDIENTE:
ASUNTO:
1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60 U\
1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60
1 Chofer de Recolector ’ - $ 9,227.70
1 Auxiliar de Regoléctor ..+ | % g 6,489.60 \
1 Auxjliat-de Recolector wh § 6,489.60
1 Chofer de Recolector $ & 11,035.50 \
1 Ghofer $ . 11,085.50 \
1 : Augxiliar de Recolector $ o 6,489.60
10 Recolector Manual $ *.6,697.50
o Recolector Manual $ 6,808.80
" Auxiliar de recolector § $ 6,898.80
%" 1 Auxiliar de Recolector 13 6,898.80,
A Jardinero $ 6,489.60 .1
W1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60...
Ll Auxiliar de Recolector S _7,037.40: |
o 1 Recolector Manual s - ‘63698.10"’7 :
) Kt Auxiliar de Recolector $ . 7.037.40
1 Chofer de Recolector * . . $ . 11,035.50
1 Chiofer de Recolector .~ . $ _ 11,034.90
11 Chofer de Recolector 8 _11,034.90
w1l Chofer de Recolector R "11,035.50
1 Auxiliar de Recolector S . 6,489.60
1 lardinero ") e N E 6,489.60
1" Auxiliar de Recoléctor $ . 7,037.40
1 Auxiliar:de Recolector _ o8 ""11,035.50
W Auxiliar de-Recolector 1 s 7,037.40
i A Chofer de Recolector | . C P et 14,035.50
1 | velador §° o "7078.80
1 |operador de Maquinaria $ 77 13,300.80
1 “PAdixiltar.de Recolector $oli 6,489.60
1 Auxiliar,de Recolector 138 7,037.40
1, Auxiliar de Recolector #4 ~ | -~ | § 6,489.60
f Aixliar de Recolector - $ 7,037.40
Auxiliar de Rastro Municipal $ 6,634.50 ~
Director de Servicios Piblicos $ 27,728.70
Auxiliar de Recolector $ 7,144.80
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DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:
ASUNTO:

1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60 %

1 Auxiliar de Recolector $ 7,146.00

1 Chofer de Recolector oy $ 11,035.50

1 Operador de Maqumana s T $ 13,309.80

1 Chofery TN 11;035.50

1 Auxiliar de Recolector $ e 6,489.60 \

1 .| Auxitiar de Recolector $ <0 6,489.60

1 Encargado de Parques y Jardines $ T‘x,,w:1g,264.00

1 e Soldador $ 7 8,877.00

M, Auxiliar de Recolector $ V7¢146.00

e Mg Recolector Manual $ 6,489;60
% 6 1 Auxiliar de Recolector $ 7,037.40
oW 1 Ayudante de Albafiil $ 7,146.00
84 1 Auxiliar de Recolector $ 6,489.60, |
i -3 1. Chofer de Recolector $ 11,035.50/ |
Z E Yt 1 Recolector Mangal : s $ 6,698.10 "]
5 § ) 1 Chofer ‘ I Yo, 0 $ v 11,035.50
G o 1 Auleiar de Rastro Municipal $ 6,489.60
g5 1 Auliar deRetolectgri? ; $ 8,472.00
59 N .| Auxiliar de Jardinero., $ 6,240.00
w < 1 Chofer ' | §- 11,0550
b ; 14 Recolector Manual $ 6,698.10
== 1 Electricista Oficial s 12,752.10
E 8 1 Auxiliar de Recolector ' $ 6,489.60
gz 1 Sobreestante General $ 13,083.30
Sk = Auxiliar de Recolector $ 7,146.00
28 1 4. |Auxiliar de Recolector $ _"6,489.60

1 " . | Chofer de Pipa $ “‘WT 035.50

Nota Enel presente cuadm désglosan todas las plazas auforizadas, incluidas las del personal de segundad publica municipal.

s
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DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA. EXPEDIENTE:
: ; Pn%«a “Frestacionss | Owas }“Mﬂ o
: B bl i 1 ci a 'efoepcion s
Sueltfa Baté | @ﬁﬁms et ) ms e pclo ’
. Tty SN g -
POLICIA 3
TERCERO JUA i . & .
POLICIA % L. E N
TERCERO JUR _ A &
OFiciAL TERcERD | 7+ © £ @
PoLicA e 11620 : 1,614 271 Et B 43,505
COMANDAN .E‘ ,DE ’ ) 4
SECTOR _ e "’"A i
8 o . COMANSATN'E' . b
55 Compo’ .
- & OFiGiAL - ; : ! Mo
g ) SUBOFiCIAL ' 22,279 | 3840 520 26,630
A g POLICiA PRIVERO 18566| 2,579 433500 g il 21,579
& o "Powcia SecunDo 15,471 2,149 | 361N g % 1798
=sas ‘ . ,981
G 3 POLICIA TERCERD 12,893 1,791 |, 301 | e & 14,984
g9 POLICIAUR 2328 ]| TresEpmaolh S 288 4 14,028
23 POLICIA UA moes | 1ee2 | 270 | . 13,909
Org Orn. Tentsro 12,893 1,780 | e gt | : 17,981
m ("N}
g Todos los policias que integran la ptantila de segurldad publlca son municipales,
= 3 no se cuenta con pollmas estatales cuya plantilia sea absorblda presupuestalmente
=) por el ayuntamiento.
zZ
O = ‘¢ S
ok MM <™
29 o, &
< O € s b
Y 4
JUp—
s N
-
. e Ty
i “ CAPITULO W ™ T
A = . g ; De T4 Deuda Pblica

o ¥
@ : |
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO

A

=

_ Articulo 19°.-

Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asighacion
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Publica por la cantidad de $ 44.046. 646
el cual de desglosa en el siguiente recuadro:

' | DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:

EXPEDIENTE:

ASUNTO:

£

i/f
vt
Articulo 20°, fELPresupuesto de Egresos del Mummplo de Cabo'if“fé5 Sonora se U((
r $ 162.474.665 dé ingrésos propios, $ 3.160.356. provementes de
r cursos gstatales y $ 8 5.670. 908 provementes de r;;qc

conforma

_..,\. (A= /‘/
I:a jinistracigfies de recursos fedefales a we S8 ref iere este articulo, se realizaran
onforml ad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 21°.

federacion presupuestd otorgar al municipio se desglosa

(=

Tomo CCIl » Hermosillo, Sonora ¢ Numero 53 Secc. XI ¢ Lunes 31 de Diciembre del 2018

- . CAPITULO UNIGO _
De los recursos federales transferido

i,

™ A

o ,

DE LOS RECURSOS FEDERALES

u{{“@s%‘ﬁerales

N‘Xv 5 Presggy‘sf&éggnado 2018 -
il e smboadspum‘,a ; i
T ¥, r 1 {9\3
9100 Am lzgé: 19588 | “Comisiones ksl R
Gastos d a Gj’?ﬁ‘.. 56608 d 14 % e W‘W ¥ by
Deudaiblica | p2!2 Detida : % awﬁ"? igk
: Pbiied o el s % S
2 Piblica s R 14T ‘
42578290 1.468.356 s
o 3
TOTAL:42.578.200 |1.468.356 .
. TITULO SEGUNDD

Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la

@

e

n a continuacion;

\
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DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:

ASUNTO: &\

Fondo Asignacién \
oy e Presupuestal
Fondo de Aportaciones parala Educacaon Basica y Nermal )
Fondo de Aportaciones paralos Servicios de Salud Pyl | )
Fondo de Aportaciohes.para la Infraestructura Social Municipal T 13.374.930 \
Fondo de Aportacienes para el Fortalecimiento de los Municipios y © +59.243.775

de las Demarcaciones .
Fondo de-Aportaciones Multiples
Fondo-de Aportaciones para la Educacién Tecnologica y de Adultos

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y L

del Distrito Federal . LY

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de lag Entidades g

Federativas P
I Total 72.618.705 1"

e, [re . W

lf"a aplicacion, destino y dlsfrlbucion presupuestada de Wos fondps ‘de aportacmna?s‘
que conforman el ramo 33 se desglosa a contmuacion por ¢apftulo®del gasto:

: ‘CAPiTULDS |

Fondo e . L Bl L i ¥
s 1000 | 2000 3000 |4000| 5000 | 6000 7000|8000 | 9000

Fondo de Aportaciones
para la Educacién
Basica y Normal
Fondo de Aportaciones
para los Servicios de
Salud

Fondo de Aportaciones | =, 1 ! L e P
para fa Infiaestructura & 13.374.93G,4 -
Social Muinigipal 3 = gy - 4" Lgmnt

Fondo deApbrtaclones L B e M /\z

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO

para el FortaleGigtiento L , &

de los Municiplos y-de 43.033.@93 9.435.600 | 1.700.000 i ,_.‘%'074'872
las Demarcacione§ " | e Y
Fondo de Aportaciones - ¥ "
Mdltiples A, 1
Fondo de Aportaciones # .,“ PG
para la  FEducacion By ol | T R v
Tecnolégica y de [T pe ¢ el
Adultos s " | vt
Fondo de Aportaciones
para la Seguridad
Publica de los Estados
y del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones
para el Fortalecnmquto

T A
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

YN
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CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

&

DEPENDENCIA:

SECCION:
NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:

ASUNTO:

de las Entidades
Federativas

. Totgles."  [43.033.303 |9435.600 |1.700.000 | | |0 (13974930 | 1 [5074872

2

N &
TITULO TERCERO % Fom, ’
DE LA EJEQ\&ION DEL PRESUPUESTO DE EGRES%S“MU,NICIPAL
CAPITULO UNICO -
- De los Montos de Adquisiciones e \

Articulégﬂﬁ’ Para los efectos en lo sefialado en et-articulo 228 de la Ley de Gobierno

y Admimistracion Municipal, los montos méximos y limites para el fincamiento - de
pedldos o la adjudicacion de contratos, vigentes durante el ano de 2019 se sujetaran

a |o e‘&pecﬁ" icado en lo siguiente:

_)M a) Sin llevar a'cabo licitacion cuando el impgrte de la compra ﬁ“é?
o rebase la cantidad de $ 149.999.99, antés de L.V.Ax. .
~ b) Por invifacidn restringida . habiendo consxderad’o trefs

 cotizaciones cuando el monid”"de la operacidn no rebase la
cantidad de $150.000 a $499.999.99 antes de LV.A.
©) ‘Mediante licitacion ‘pablica cuando el monto de la operacion
rebase la’ canhdad 'de $:500 000 antes, de LA
PR, ST i 1 y
Los montos-establécidos; deberén constderarse sin incluir &l lmport‘e del Impuesto al
Valor Agregado. L

Articulo 23°.& En forma-similar a las obras publicas el municipio administrara sus
adqwsmiones pubhcas Por adqwslcnones plblicas se entenderan, toda clase de
convenios’ o gontratos, cualquiera que sea su denominacion legal que el.-municipio,
sus deperidenc;as o entidades celebren para la compra de insumos,’ @atenales
mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por obgeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipat,
asi como aquellos blenes necesarlos para la reallza0|on de funciohes especificas.

ds/adquns,lc es que reglicen ‘ePn‘rtrhcxpm 0~'SUS dependenctas deberan de
jet

rse as SiCionK Iegales que regulan la materia en el Estado.
7/// -

Por t nto de onformldad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientds y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la

o2




DEPENDENCIA:

SECCION:

1] I’E}:& : NUMERQ DE OFICIO:
EXPEDIENTE:

ASUNTO:

. Administracién Publica Estatal, los montos maximos de contratacion por
adjudicacion directa, por invitacion restringida y por licitacion publica, durante el
ejercicio fiscal de 2019, se sujetarén alos, siguientes lineamientos:

ADQUISIQIONES ARRENDAMIENTOS. YMS‘ER\IICIOS
EN SALARIOS
MODALIDAD MINIMOS ENPESOS

kN DE HASTA DE . HASTA
Licitacion'Publica 282933 ... . 500,000 o
Invitacion a cuando menos tres | g0 o0 | 90033 | 150000 | 499,899.99
personas ;
Adjudicacién Directa 1 848.80 |+ 1.00 149,999:99

P
S

Les“montos establecidos deberan consrderarse sin lncluu" el Amerte del Impuesto ,al
\afor Agregado. Stk o
‘Articulo 24°.- Cuiando se e]ecuten recursoa federales Jlos. mantos ¢ de adjudlcamo%n
se deberan apegar a la normatnvtdad aphcable 0@ la* qu ee pacte -en los acuerdos
0 convenios respectlvos o : .

Articulo 25° - En el ejercicio del presupuesto !os t:tulares de las dependencias, los
comisarios, delegados y directores generales, serén responsables de ‘cumplir -
estrictamente las disposiciones de las Politicas de’ Gasto y Ejercmlo ‘Presupuestal
previamente aprobadas. La inobservancia dé. estas dlsposrmones motivara el
fincamiento de las responsabmdades a.que haya lugar conforme a la Ley en la
Materla

1.,

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

e Artnculo 262~ La Tesoreria Municipal wgﬂara la exacta observancia de la§ normas
contaenldas en este Atuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y cohtrol del
e grcicio del asto Publico, Estatal, sin perjuicio de. las facultades: ﬁxpresamente

onfendas el @fga}ao de Lontrol y Evaluacion Gubernamental

/ Sl ¢ < e

Artlculo 27° @L’hm‘b Otgano, en e;ercacxo de las! atnbucfones gue en materia de -

contfol y vigilancia le confiere la Ley~eXah1lnaxa y-verificarad el cumplimiento por parte

de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica

Municipal, del ejercicio de Gasto Publico y su congruencia con el presente

Presupuesto de Egresos, para lo cual tendra amplias facultades, a fin de que toda

erogacion con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prevera lo

@
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS

CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO.

DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE 'OFICIO:

EXPEDIENTE:

ASUNTO:

. necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando

efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones
que se consideren lesivas a los intereses q;;js MunlClplO
oo 1

-
"7?&”' ( T"‘RANSIT“ORlb

Ef presente Presubuesto de Egresos, se aprobo con base en el montﬁ considerado en
el Proyecto de la Ley de Ingresos.y Presupuesto de Ingresos; por lo que se autoriza al
C. Tesorero Municipal para 'que una vez conocido el monto definitivo autorizado por el
H. Congreso proceda hacer las modificaciones y transferencias presupuestales que

afecten en los capitulos y partidas del gasto correspondlente Wﬁg
i

El pcesente acuerdo entrarg en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficiak-del

Gobierno del Estado de Sonora, el dia 10. de enero del afio 2019. ‘ fo

Expidase el presente Acuerdo. y.cimplase en sus términos. -

Se transcribe y., certifica’ el presente’ Acuerdo para los ‘efectos legaies

correspondientes, en'la Ciudad de Herolca Caborca, Sonora, 4 los veintinueve dias
del mes de diciembre del afip. dos mil dieciocho.

SUFRAGIO EFECTIVO Né REELECCION
PRESIDENTE MUNICIPAL

o w S

Lic. Librado Mac sGox

=
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DEPENDENCIA:

SECCION:

NUMERO DE OFICIO:
EXPEDIENTE:

_ Profra. Maria

. Y Re dor e ] - (\\k \R
" ppu R QL .
J {—‘”7?’“{6}_;74 \ )

2,

Lic. Patl’ICIa Azcagorta Vega Lic. Jests Fernando Vz\enzﬁelﬁ Bracamonte
Regldor Regidor ‘,w"’“«_a
e ﬂ‘,
t‘ 4\

.W'

C Rosa: EIVa eranda eran&a’

Arq. Rogelio Cornejp Peralta
Regidor

A\Zm;mc Lﬁ’z \”LJ L \\’D (“\CC""Y

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO

Profr-German Walters Meraz C. Alexandra Daniela Trujillo Gaona
Regidor A~ : Regidor
\ Ay - o o
41“{:»» . 3 B “’Q’;,:“W

: fi 4 | '/@’/ i
i ‘ X@J R
P

&

LY

*“Profr Franclsco avier Egurrola Baldenebro v
gidor
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
del Municipio de Cucurpe, Sonora

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal,
regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el
ejercicio 2019, con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestal
que se encuentran contenidas en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXil de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion 1V, inciso ¢) y 142 de
la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacién de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Pablica,
ey de Deuda Publica para el Estado de Sonora o sus equivalentes y demas legislacion
aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como tinico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2019 — 2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos
y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental del Municipio de Cucurpe ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la
Tesoreria y al Organo de Control y Evaluacién Gubemamental de Cucurpe, en el ambito
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que estabiece la Ley de
Gobierno y Administracién Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de ia interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entendera por:

|. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
Municipic mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

ii. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de fiquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funciones
de los entes publicos, para las cuales existié asignacion presupuestal con saldo
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Tomo CCIl » Hermosillo, Sonora ¢ Numero 53 Secc. XI ¢ Lunes 31 de Diciembre del 2018

96

Boletin Oficial



. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la
cancelacién mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién
principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

V. Ayudas: Las aporiaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los
programas presupuestarios.

VI, Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que
sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de ia
Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas.

VIl.  Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

VL.  Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.
Esta disposicion se establece sin excluir formas de participacion directa de los
ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes
publicos.

X. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propoésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales
se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos,
asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y
analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su
integracion y consolidacién, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademas
permite delimitar con precision el ambito de Sector Publico de cada orden de
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi
fiscal.

Xl.  Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Xil.  Clasificacién Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segin los propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los
diferentes entes publicos.
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X

XV,

XV.

XV

XVIi.

XVIiL

XIX.

XXIL.

XXIH.

XXIV.

XXV.
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Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar
las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.
Clasificador por Objeto del Gasto: retine en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos cornicretos del presupuesto y suministra informacion que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones ptblicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacion econdmica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que
permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas presupuestarios.

Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal.
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la
Tesoreria Municipal.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.
Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

Entes piblicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las entidades de Ila administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrolio.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.
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XXVi. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversion de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdmico que
se efectian para financiar gastos de éstos con tal proposito.

XXVIl.  Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdémico para financiar gastos de esas
caracteristicas.

XXVIil.  Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liguidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la
autoridad competente.

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado

XXXi. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja ta cancelacion total o parcial
de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo
o cualquier otro medio de pago.

XXXHli. Gasto Federalizado: E! gasto federalizado o descentralizado en México se
integra por los recursos publicos que el Gobierno Federal fransfiere a los Estados
y Municipios del pais para que estos uitimos afronten sus necesidades de gasto
en materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad
publica, entre otros rubros.

XXXIil. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los
fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estan
asociados a programas especificos.

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad
economica y social.

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en fa Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

XXXVL.  Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en la Ley de ingresos Municipal.
XXXVil.  Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o

cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de
seguridad  social, confribuciones de mejoras, derechos, productos,
aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos,
y ofros ingresos por parte de los entes publicos.

XXXViH.  Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los

50 Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora ¢ Numero 53 Secc. Xl Lunes 31 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



XXXIX.

XL.

XL

XLIIL

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVl
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objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento
de los objetivos

Obras Pdablicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante
el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desairollo de la Administracién Publica
Municipal.

Programas y proyectos de inversion: acciones gue implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra putblica en infraestructura como a la
adquisicién y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida atil de los activos de infraestructura e inmuebles.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas
previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar
recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio
en el que se van a desarollar y atribuye responsabilidades a una o varias
unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Proyecto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requieran
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el
Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H.
Ayuntamiento de Cucurpe y demas legislacion aplicable, sea a celebrarse o
celebrado.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneraciéon: toda percepcion de los servidores plblicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrolio del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
Servicio piblico: aquella actividad de la administracion pudblica municipal, —
central, descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de
una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad
colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho plblico.
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XLVIIL.  Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen
con las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las mismas para el Estado de Sonora; la direccién o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

XLIX.  Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros de! mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y
representarlo juridicamente.

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrolio de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a ios
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

LI.  Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

Lil.  Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigitancia, inspeccién, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de
las entidades mencionadas, o hien que, por el manejo de fondos, valores o datos
de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

LIll.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y so6lo podréan ser susfituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarroliar el servicio
respectivo.

LIV.  Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas v la
prestacion de los bienes y servicios pliblicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

LV. Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier ofra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos
de viaje en actividades oficiales.

LVI.  Unidad Presupuestal: Cada uno de los organos o dependencias de la
Administracion Piblica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los
recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales,
con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en
las disposiciones legales y reglamentarias.

LVIl.  Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyecios para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio.
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LVIil.  Cualquier otro término no contemplado en el presente articuio, se debera
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracién y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econdémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la
intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados, con base en lo siguiente:

t. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econdmico y social.

1. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

Ili. Identificacién de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

Iv. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5. La informacion que en términos del presente documento debera remitirse al
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el ayuntamiento,
debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial del Gobierno del
Estado para efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica.

b) EI nivel minimo de desagregacion se hard con base en la clasificacion
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria
cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y
Administracién Municipal y demas normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en los
medios electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Sonora, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y del articulo 65
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose
de los proyectos de inversion previstos en este Decreto; informes de avance de gestién
financiera y cuenta de la hacienda publica; la evolucion de las erogaciones
correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y
hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacion; especial
concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los
jovenes; recursos para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para e desarrolio
integral de la poblacién indigena , cambio climético y medio ambiente.

Tomo CCIl » Hermosillo, Sonora ¢ Numero 53 Secc. XI ¢ Lunes 31 de Diciembre del 2018

62

Boletin Oficial



CAPITULO I
De las Erogaciones

Articuio 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio
de Cucurpe, Sonora, comprende la cantidad de 37 miliones 157 mil 928 pesos y
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe,
Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2019, guardando equilibrio presupuestario de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicancs, y que comprende los recursos destinados a las
dependencias, comisarias y subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la
Administracién Pablica Municipal.

Articulo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos
resuitaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones
encomendadas a la administracién municipal, el ayuntamiento podrd acordar las
medificaciones o ampliaciones necesarias en funcion a la disponibilidad de fondos y
previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la
clasificacion por fuentes de financiamiento, es la siguiente:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO'

No. CATEGORIAS Monto

1 | RECURSOS FISCALES 0.00

2 | FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00

3 | FINANCIAMIENTOS EXTERNOS NO APLICA A LOS MUNICIPICS

4 | INGRESOS PROPIOS 887,692.00

§ | RECURSOS FEDERALES 33,592,050.00

6 | RECURSOS ESTATALES 2,678,186.00

7 | OTROS RECURSOS 0.00
TOTAL 37,157,928,

Articulo 11. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el presupuesto de egresos
del Municipio de Cucurpe se distribuye de la siguiente forma:

* De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC, Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01 02 007.pdf

io
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CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO?

CATEGORIAS $oNTO

-

GASTO CORRIENTE 11,748,649.00

N

GASTO DE CAPITAL. 25,409,279.00

W

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

0.00

ToraL 37,157,928.00

No.

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la

Clasificacion Econémica (CE) — Gasto Programable / Gasto no Programable®

Categorias Monto
Gasto Programable 37,157,928.00
Gasto no Programable

Total 37,1567,928.00

clasificacion econdmica se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION ECONGMICA DE LOS EGRESOS*

[€oDico

CONCEPTO

MONTO

GASTOS

GASTOS CORRIENTES

Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/ Gastos de Expiotacion de fas Entidades Empresariales

11,748,649.00
0.00

Remuneraciones.

0.00

Sueidos y Salarios

4.262,108.0C

Contribuciones Sociales

1,764,336.00

impuestos sobre Néminas

Compra de Bienes y Servicios

4530,205.00

Variacion de Existencias (Disminucién {+) Incremento (-}

Depreciacion y Amortizacibn

Estimaciones por Deterioro de Inventarios

Impuestos sobre los Productos, la Produccién y las Importaciones de las Enfidades Empresariales

Prestaciones de la Seguridad Social (MEFP 6.69)

ololo

Gasto de la Propiedad

Infereses

f

Intereses de la Deuda Intema

intereses de |a Deuda Externa

olof

Gastos de la Propiedad Distintos de Infereses

Dividendos y Refiros de las Cuasi sociedades

Arrendamientos de Tierras y Terrencs (MEFP 6.81)

Subsidios y Subvenciones a Empresas (MEFP 6.61)

A Entidades Empresarizales del Sector Privado

-

A Entidades Empresariaies no Financieras

A Entidades Empresariales Financieras

A Entidades Empresariales del Sector Piblico

P o

A Entidades resariales No Financieras

Eoug ol g g o 1 ] o e o el o o o e B £

A Entidades Empresariales Financieras

Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados

Al Sector Privado

0.

BEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

AM a Personas

Becas

Ayuda a Instituciones

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 005.

® De acuerdo con la Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Péblicos
emitida por el CONAC. Disponible en:
hitp://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_12 001.pdf
* De acuerdo con la Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Piblicos
emitida por el CONAC. Disponibie en:
http://www.conac.gob.mx/work/madels/CONAC/normativi NOR 01 12 001.pdf
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Instituciones de interés Publico 6.00
Desastres Naturales 0.00

Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0,00
Otras

At Sector Piblico 0.0
AlaF 0.00
Transferenctas Internas y Asignaciones 240,000.00
ias del Resto del Sector Pubiico 0.00
Orgam 0s de fa Seguridad Sogial 0.00
de f Mandatos y Contratos Anélogos 00
A 0 Federativas [ii]
A thunicipios 0
Al Sector Externo 0
Y = - )0
A Organismos internacionales 0
Al Sector Privado Externo 00
Impuesto sobre los Ingresos, la Rxgueza y Otros a las Entidades Empresariales Piblicas .00
Transferencias Internas y Asig .00
Q0
00
00
00
00,
00
1)
10 |

NN NERE
W[N] -

-l

Transferencias al resto def sector pubfico
Trans! de Fideicomisos, Mandatos y Contratos andl
Participaciones
Provisiones y Otras
Provisiones a Corto Plazo
Provisiones a Largo Piazo
Esumauones por Pérdida o Deterioro a Corto Plazo
por Pérdida o Deterioro & Largo Plazo ).
GASTOS DE CAPITAL 25,408,279.¢
21, Construcciones en Proceso 25,089,279
222. Activos Fijos (Formacién Bruta de Capital Fijo)
2221, Viviendas, Edificios y Estructuras
22211 \iviendas
12212, Edificios No Residenciales
2213, Otras Estructuras
222 Magquinaria y Equipo
.2.2.1. ipo de Fran: e 00
Equipe de Tecnolagia de la ion y Comunicaciones 00
Otra Maquinaria y Equipo 00
.2.2.3, Equipo de Defensa y i 00
.2.2.4. Activos Bioiogicos Cultivados (]
.2.2.4.1. Ganado para Cria, Leche, Tiro, efc., que dan Producios Recurrentes 00
2242, Asboles, Cultivos y Ofras Plantaciones que dan Productos Recurrentes 00
2225, Activos Fijos Intangibles .00
nvestigacin y Desarrolio .00
00
20
00
00
00
0
00
0
30
)0
00

ololotol

aleialal

Exploracion y Evaluacion Minera
Programas de Informatica y Base de Datos
Originates para Esparcimiento, Literanos o Artisticos
Otres Activos Fijos Intangibles

de Existencias

Materiales y Suministros

Materias Primas

Trabajos en Curso

Bienes Terminados

CIPN SIS

4
3.5, Bienes de Venta
.36 Bienes en Transito

7. Existencias de Materiales de Seguridad y Defensa
Objetos de Valor
.2.4.1. Metales y Piedras Preciosas
24.2. Antigliedades y Otros Objetos de Arte
243, Otros Objetos de Valor
2.5, Activos No F
Activos intangibles No Producidos de Origen Natural
‘Twrras y Terrenos (MEFP 7.70)
Recursos Minerales y Energéticos
.1.3. Recursas Biotogicos No Cuitivados
.14, Recursos Hidricos
Otros Activos de Origen Naturai
.2.52. Activos Intangibles No Producidos (MEFP 7.78)
2521 Derechos F
Arrendamienios Operativos Comerciales
Fandos de Comercio Adqui
Otros Activos Intangibles No Producidos

1 T wias y Asignaciones y Donatives de Capital Otorgados
X3 Al Sector Privado

Ayuda a Personas
Ayuda a
Insfituciones de Interés Piblico

olels
8

1=
8

=
8

o
3

SRR

o

©

o
8

o
8|

o
8

o
8
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Desastres Nafurales 6.00
Al Sector Pablico 0.00
AlaF o 0.00
A Entidades Federativas 000
A Municipios 0.00
Al Sector Externc 0.00
A Gobi Extranjeros 0.00
A Organit Internacionales .00 |
Al Sector Privado Externo, .00 |
7 Inversion Financiera con Fines de Politica Econtmiica .00
Acciones y Participaciones de Capital .00
interna .00
Sector Publico 000
Sactor Privado 0.00
=xterna 0.00
2. Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Econémica 0.00
Obligacicnes Negociables Adquiridas con Fines de Politica Econdmica 0.00
C i6n de F 0.00
interma 0.00
Sector Pablico 0.00
Sector Privado 0.0
Externa 000
FINANCIAMIENTO
.1, FUENTES FINANCIERAS
APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)
1. Incremento de Activos Financieros
2.

Disminucion de Pasives

Disminucion de Pasivos Corientes

Disminucidn de Cuentas por

pot Pagar

ole

Proveedores por Pagar

Confratistas por Obras Piblicas por Pagar
Participaciones y Aportaciones por Pagar
Transferencias Otorgadas por Pagar

ntereses y Comisiones y otros gastos de la Deuda Piblica por Pagar
C iones por Pagar

ole

Otras Cuentas por Pagar

y
Devoluciones de fa Ley de Ingresos por Pagar

Disminucion de Documentos por Pagar

Documentos C L por Pagar

Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar
.3. _| Otros Documentos por Pagar 0.
21.24 | Titulos y Valores de la Deuda Pblica Interna 0.
5. | Titulos y Valores de la Deuda Pitblica Externa Q.
3. Amortizacidn de fa Porcién Circufante de la Deuda Publica de Largo Plazo 0.
L1314, izacion de la Porcion Circulante de la Deuda Publica de L.P. en Titulos y Valores U
2.1 0

Amortizacion de la Porcion Circulante de la Deuda Publica Interna de L.P. en Titulos y Valores

TN

Amortizacién de la Porcion de |a Deuda Publica Extema de L.P. En Titulos y Valores

de Ja Porcién Cis

Amortizacién de ta Porcién Circulante de la Deuda Piiblica de L.P. en Préstamos

de ta Deuda Pablica interna de L.P en Pré

i

Amortizacion de la Porcion Circulante de fa Deuda Piblica Exlema de LP. en Préstamos

Pasivos Diferidos

Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo

ojo|o|

Otros Pasivos

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia yio Administracion

Proveedores por Pagar

Disminucidn de Pasivos No Corrientes
Disminucion de Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Contratistas por Obras Ptblicas por Pagar

de D por P:

agar a_Largo Plazo

Otras Documentos por Pagar

Documentos Comerciales por Pagar
Documentos con Coniratistas por Gbras Publicas por Pagar

ol

Conversion de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcidn Circulante

o

Conversion de Titulos y Valores de Largo Plaza en Corto Plazo
Porcion de Corto Plazo de Titulos y Valores de fa Deuda Pablica Intera

[=1f=]

-2 | Porcion de Corto Plazo de Titulos y Valores de la Deuda Pubfica Externa
22232 | C ion de Pré de Largo Plazo en Corto Plazo
2.2.3.2.1 | Porcion a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Piblica Interna
2.2.3.2.2 | Porcion a Corto Plazo de de ia Deuda Piblica Externa
.2.2.24.. Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo
.2.2.4.1. | Pasivos Diferidos
.2.24.2. | Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracidn
.2.4.3. | Otros Pasivos [}
Disminucion de Patrimonio 0.

SEEBEEEEEEEE EEEEEEEEEEBEEEEE B S EE B HEEEEEBEEEEEEEEEEE
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Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la
clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida

especifica.
CAP | CONCEP GEN PART DESCRIPCION TOTAL
10000 11000 11100 11101 | DIETAS 180,000.00
Totat
11100
10000 11000 11300 11301 | SUELDOS 3,115,728.00
10000 11000 11300 11303 | REMUNERACIONES DIVERSAS 172,320.00
Total
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
11000 PERMANENTE
10000 12000 12200 | 12201 ;| SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 268,000.00
Total
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
Total REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER
12000 TRANSITORIO
10008 13000 13200 | 13201 | PRIMA VACACIONAL 33,688.00
10000 13000 13200 | 13202 | GRATIFICACION POR FIN DE ANO 286,372.00
Yotal PRIMAS DE \{ACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION
13200 DE FIN DE ANO
1000 | 13000 13400 13403 | ESTIMULOS Al PERSONAL DE CONFIANZA 162,000.00
Total
13400
Totat
13000 REMUNERACGIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
10000 14000 14100 | 14101 | CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 872,220.00
10000 14000 14100 | 14103 | CUOTAS POR SEGURO DE RETIRQC AL ISSSTESON 892,116.00
Total
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Total
14000 SEGURIDAD SOCIAL
10000 15000 15200 | 15201 | INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 24 000.00
Total
15200 INDEMINIZACIONES
Total
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
Total 16000 SERVICIOS PERSONALES 6,026,444.00
20000 21000 21100 } 21101 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 54,000.00
Total
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
20000 21600 21200 | 21201 { MATERIALES Y UTILES DE iMPRESION Y REPRCDUCCION 30,000.00
Totat
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
20000 21000 21500 | 21501 | MATERIAL PARA INFORMACION 18,000.00
Total
21508 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
20000 21000 21600 { 21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00
Totat
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA
Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
21060 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
14
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PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS
20000 22000 22100 | 22101 | INSTALACIONES 12,000.00
20000 22000 22100 | 22106 | ADQUISICION DE AGUA POTABLE 6,000.00
Total
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
20000 24000 24600 | 24601 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 96,000.00
Totat
24800 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
20000 24000 24800 | 24801 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 54,000.00
Total
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
20000 24000 24900 | 24901 | REPARACION 60.000.00
Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
24900 REPARACION
Total MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
24000 REPARACION
20000 25000 25100 | 25101 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 12,000.00
Total
25100 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
Total PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
25000 LABORATORIO
20000 26000 26100 | 26101 | COMBUSTIBLES 1,416,000.00
20000 26000 26100 | 26102 | LUBRICANTES Y ADITIVOS 54,000.00
Total
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
Total
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
20000 27000 27100 | 27101 | VESTUARIO ¥ UNIFORMES 42,000.00
Total
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES
Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION ¥
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS
2000 | 28000 28200 26201 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 24,000.00
Total
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
Tolal
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
20000 29000 29100 | 29101 | HERRAMIENTAS MENORES 78,000.00
Total
29100 HERRAMIENTAS MENORES
Total HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
28000 MENORES
Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,986,000.00
30000 31000 31100 | 31101 | ENERGIA ELECTRICA 730,805.00
30000 31000 31100 | 31104 | SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 300,000.00
Totat
31100 ENERGIA ELEGTRICA
30000 31000 31300 | 31301 | AGUA 6,000.00
Total
31300 AGUA
30000 31000 31400 | 31401 | TELEFONIA TRADICIONAL 54,000.00
Totat
31400 TELEFONIA TRADICIONAL
30000 31000 31500 | 31501 | TELEFONIA CELULAR 18,000.00 |
Total
31500 TELEFONIA CELULAR
30000 31000 31800 | 31801 | SERVICIO POSTAL 3,000.00
Total
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y
30000 33000 33100 | 33101 | RELACIONADOS 72,000.00
Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y
33100 RELAGIONADOS
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30000 33000 33300 | 33302 | SERVICIOS DE CONSULTORIAS 6,000.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
Totat PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA
33300 INFORMACION
30000 33000 33400 | 33401 | SERVICIOS DE CAPACITACION 24,000.00
Totat
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION
30000 33000 33600 { 33603 | IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 24,000.00
Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESION
30000 4000 34100 | 34101 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 30,000.00
Total
34400 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y
30000 34000 34400 | 34401 [ FIANZAS 36,000.00
Total SEGUROCS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y
34400 FIANZAS
30000 34000 34700 | 34701 | FLETES Y MANIOBRAS 30,000.00
Total
34700 FLETES Y MANIOBRAS
Totat
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
30000 35000 35100 | 35101 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 84,000.00
3000 35000 35100 | 35102 | MANT. Y CONSERVACION DE AREAS DEPORTIVAS 35,000.00
30000 35000 35100 | 35104 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 9,600.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y
30000 35000 35100 | 35106 | JARDINES 72,000.00
MANTENMMIENTO Y CONSERVACION DE ALUMBRADO
30000 35000 35100 | 35107 | PUBLICO 60,000.00
30000 35000 35100 | 35108 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE TOMAS DE AGUA 48,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES Y
30000 35000 35100 | 35111 | AVENIDAS $6,000.060
Total CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
35100 INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y
30000 35000 35200 | 35201 | EQUIPO 30,000.00
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE MOBILIARIO Y
30000 35000 35200 | 35202 | EQUIPO PARA ESCUELAS, LABORATORIOS Y TALLERES 24,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIIENTO DE
Total MORBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
35200 EDUCACIONAL Y RECREATIVO
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE
30000 35000 35500 | 35501 | TRANSPORYE 354,000.00
Yotal REPARACION Y MANTENIMIENTC DE EQUIPO DE
35500 TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y
30000 35000 35700 | 35701 | EQUIPO 216,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS,
MAQUINAS HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y
30000 35000 35700 | 35702 | EQUIPO 126,000.00
Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMMIENTO DE
35700 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
30000 35000 35900 | 35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 6,000.00
Total
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
Total SERVIGIOS DE INSTALACION, REPARAGION,
35000 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
30000 36000 36100 | 36101 | GUBERNAMENTALES 48,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
Total MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
36160 GUBERNAMENTALES
30000 37000 37500 { 37501 | VIATICOS EN EL PAIS 104,400.00
Total
37500 VIATICOS EN EL PAIS
30000 38000 38200 | 38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 180,000.00
16
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Totat
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38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
30000 39000 39200 | 38201 | IMPUESTOS Y DERECHOS 6,000.00
Total
38200 IMPUESTOS Y DERECHOS
30000 38000 39300 | 39301 | IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 12,000.00
Total
39400 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES
30000 39000 39500 | 39501 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 12.000.00
Totat
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
30000 39000 39900 { 39801 | SERVICIOS ASISTENCIALES 24,000.00
30000 39000 39900 | 39902 | SERVICIO DE ADMINIST. DE IMPUESTO PREDIAL 62,400.00
Total
39900 SERVICIOS ASISTENCIALES
Total
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES
Totat 30000 SERVICIOS GENERALES 2,944,205.00
40000 41000 41500 | 41502 | TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 240,000.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
Total PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
41500 FINANCIERAS
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
41000 SECTOR PUBLICO
40000 44000 44100 | 44101 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 42,000.00
Total
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
40000 44000 44200 | 44201 | BECAS EDUCATIVAS 36,000.00
40000 44000 44200 | 44204 | FOMENTO DEPORTIVO 24,000,080
Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
44200 CAPACITACION
40000 44000 44300 | 44301 | AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 360,000.00
40000 44000 44300 | 44302 | ACCIONES SOCIALES BASICAS $0.000.00
Total
44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
Totat 40600 AYUDAS 792,000.00
50000 51000 51100 | 51101 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 35.000.00
Total
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
EQUIPO DE COMPUTQ Y DE TECNOLOGIAS DE LA
50000 51000 51500 | 51501 { INFORMACION 15,000.00
Total EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
515060 INFORMACION
50000 51600 51900 | 51901 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMISTRACION 30,000.00
Totat
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMISTRACION
Total
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
50000 54000 54100 | 54101 | AUTOMOVILES Y CAMIONES 180,000.00
Total
54100 AUTOMOQVILES Y CAMIONES
Total
54000 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
50000 56000 56100 | 56101 | MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 35,000.00
Total
56100 MAQUINARIA Y EQUIPQ AGROPECUARIO
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADG, CALEFACCION Y DE
50000 56000 56400 | 56401 | REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 16,000.00
Total SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y
56400 DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL.
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATO Y
50000 56000 56600 | 56601 | ACCESORIOS ELECTRICOS 10,000.00
17
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Totat EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATO ¥
56600 ACCESORIOS ELECTRICOS
Total
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Total 50000 BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 320,000.00
60000 61000 61100 | 61101 | REMODELACION Y MEJORAMIENTO 221,093.00
60000 61000 61100 | 61103 | PIE DE CASA 660,000.00
Total
61100 EDIFICACION HABITACIONAL
60000 61000 61200 | 61201 | CONSTRUCCION 3,565,000.00
Totat
61200 EDIFICACION NO HABITACIONAL
REHABILITACION DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE
60000 61000 61300 | 61301 | AGUA POTABLE 45,000.00
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE
60000 61000 61300 | 61303 | AGUA POTABLE 2,780,305.00
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO
Total DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
61300 TELECOMUNICACION.
60000 61000 61400 | 61401 | CONSTRUCCION 200,000.00
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE
60000 61000 61400 | 61408 | ALCANTARILLADO 165,000.00
60000 61000 61400 | 61411 | ELECTRIFICACION RURAL 5472,432.00
50000 61000 61400 | 61412 | ELECTRIFICACION NO CONVENCIONAL 100,000.00
60000 61000 61400 | 61422 | PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS 3,035,000.00
Total DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
61400 URBANIZACION
Total
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
60000 62000 62400 | 62416 | CECOP 1,478,186.00
Total DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE
62400 URBANIZACION
60000 62000 62500 | 62508 | CAMINOS RURALES 7,377,263.00
Tatal
62500 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
Total
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
Total 66000 INVERSION PUBLICA 25,089,279.00
Total generat 37,157,928.00

Los gastos por concepto de comunicacion social se programan por la cantidad de
$48,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL
Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $ 0.00 y se desglosa en
las partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones.

PENSIONES 0.00

JUBILACIONES 0.00

PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
18
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Articulo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones
para Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de
egresos, de modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos
aprobado para el ejercicio 2019.

PARAMUNICIPAL

INGRESOS PROPIOS

[NO SE CUENTA CON PARAMUNICIPALES

TOTAL DE INGRESOS POR PARAMUNICIPALES

Articulo 15. Las asignaciones previstas para el Organo Ejecutivo Municipal
(Ayuntamiento) importan la cantidad de $1,892,327.00 que comprende los recursos
publicos asignados a:

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO)

DEP MONTO
01 | H. AYUNTAMIENTO 290,400.00
02 | SINDICATURA 189,365.00
03 | PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,402,562.00

TOTAL 1,892,327.00

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
clasificacion administrativa y de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de
capitulo, desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a
continuacion se indica:

DEP

2]

Total 01
02

0]

Total 02
03

03

03

03

Total 03
04

04
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04 30000 SERVICIOS GENERALES 130,200.0

04 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 624,000.00
04 50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 15,000.00
Total 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,377,251.00
05 10000 SERVICIOS PERSONALES 804,343.00
05 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 204,000.00
05 30000 SERVICIOS GENERALES 290,400.00
05 50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 15,000.00
Total 05 TESORERIA MUNICIPAL 1,313,743.00
08 10000 SERVICIOS PERSONALES 604,699.00
08 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 384,000.00
06 30000 SERVICIOS GENERALES 162,000.00
08 60000 INVERSION PUBLICA 25,089,279.00
Total 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 26,239,978.00
Q7 10000 SERVICIOS PERSONALES 948,002.00
Q7 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 522,000.00
o7 30000 SERVICIOS GENERALES 969,600.00
Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2,439,602.00
08 10000 SERVICIOS PERSONALES 918,865.00
08 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 402,000.00
08 30000 SERVICIOS GENERALES 420,000.00
08 50000 BIENES, MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 80,000.00
Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 4,820,865.00
10 10000 SERVICIOS PERSONALES 551,222 .00
10 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 48,000.00
10 30000 SERVICIOS GENERALES 48,200.00
10 50000 BIENES, MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,000.0
Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 658,422.00
25 10000 SERVICIOS PERSONALES 126,035.00
25 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 120,000.00
25 30000 SERVICIOS GENERALES 562,805.00
25 50000 BIENES, MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00
Total 25 DIRECCION DE AGUA POTABLE 828,840.00
28 10000 SERVICIOS PERSONALES 358,900.00
26 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACION Y SUMINISTROS 24,000.00
26 30000 SERVICIOS GENERALES 36,000.00
26 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 168,000.00
Total 26 SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 586,900.00
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Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

CLSADM DEP UNID DESCRIPCION TOTAL
31110 04 0401 DESPACHO DEL SECRETARIO 1,377,251.00
Total 04 SECRETARIA MUNICIPAL 1,377,251.00
31110 05 as01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 1,313,743.00
Yotal 05 TESORERIA MUNICIPAL 1,313,743.00
31110 06 0601 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 26,239,978.00
Totat 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 26,239,978.00
31110 07 0701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 2,439,602.00
Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 2,439,602.00
31110 08 0801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,820,865.00
Totat 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,820,865.00
31110 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 658,422.00
Totat 10 ORGANQ DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL $58,422.00
31110 25 2501 DESPACHG DEL DIRECTOR 828,840.00
Total 26 DIRECCION DE AGUA POTABLE 828,840.00
31110 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 586,900.00
Total SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
26 FAMILIA 586,900.00
3ttt 01 0101 H. CABLDO 280,400.00
Total 01 H. ATUNTAMIENTO 290,400.00
3N 02 0201 DESPACHO DEL SINDICO 199,365.00
Total 02 SINDICATURA 199,365.00
31111 03 0301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1.402,562.00
Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,402,562.00
TOTAL GENERAL 37,157,928.00

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de
la Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado.

En el ejercicio fiscal 2019 el Ayuntamiento tomard como mecanismo de participacion
ciudadana de democracia interactiva las diferentes practicas que se han venido
manejando, incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los
ciudadanos con relacion a las condiciones en que se encuentran sus colonias,
demarcaciones territoriales, zonas o el Municipio en general, y asi de manera directa
soficitarle la rendicion de cuentas, pedir informacion o proponer acciones de beneficio
comiin para los habitantes del mismo.
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Articulo 18. De acuerdo con la clasificacion funcional del gasto, el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Cucurpe para el ejercicio fiscal 2019 se distribuye de la
siguiente forma:

CLASIFICAGION FUNCIONAL DEL GASTO®
(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION)

DESCRIPCION TOTAL

1 GOBIERNO 6,402,608.00
1.1. LEGISLACION 0.00
1.1.1 Legislacién 489,765.00
1.1.2 Fiscalizaciéon 0.00
1.2. JUSTICIA 0.00
1.2.1 Imparticién de Justicia 0.00
1.2.2 Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 Derechos Humanos 0.00
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1,402,562.00
1.3.2 Politica Interior 1,017,251.00
1.3.3 Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 Funcién Publica 0.00
1.3.5 Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 Organizacitn de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 Poblacién 0.00
1.3.8 Territorio 0.00
1.3.9 Otros 658,422.00
1.4. RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 Relaciones Exteriores 0.00
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 0.00
1.5.1 Asuntos Financieros 1,313,743.00
1.5.2 Asuntos Hacendarios 0.00
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 Defensa 0.00
1.6.2 Marina 0.00
1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.00
1.7.1 Policia 0.00
1.7.2 Proteccion Civil 0.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Plblico y Seguridad 1,520,865.00
1.7 4 Sistema Nacional de Seguridad Pablica 0.00
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios 0.00
1.8.4 Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental 0.00
1.8.5 Otros 0.00
2 DESARROLLO SOCIAL 30,755,320.00
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 828,840.00
2.1.1 Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 Administracion del Agua 828,840.00
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 Reduccion de la Contaminacion 0.00

® De acuerdo con la Clasificacién Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en:
hitp://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad /NOR 0102 003.pdf

22

75 Tomo CCIl ¢ Hermosillo, Sonora ¢ Numero 53 Secc. Xl ¢ Lunes 31 de Diciembre del 2018

Boletin Oficial



2.1.5 Proteccion de fa Diversidad Biolégica y del Paisaje 0.00

2.1.6 Otros de Proteccién Ambiental 0.00
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 28,979,580.00
2.2.1 Urbanizacién 3,035,000.00
2.2.2 Desarrolto Comunitario 23,204,978.00
2.2.3 Abastecimiento de Agua 0.00
2.2.4 Alumbrado Pablico . 300,000.00
2,2.5 Vivienda 0.00
2.2.6 Servicios Comunales 2,439,602.00
2.2.7 Desarrollo Regional 0.00
2.3. SALUD 0.00
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a ta Comunidad 0.00
2.3.2 Prestacién de Servicios de Salud a la Persona 0.00
2.3.3 Generacién de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 Proteccién Social en Salud 0.00
2.4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 0.00
2.4.1 Deporte y Recreacion 0.00
2.4.2 Cultura 0.00
2.4.3 Radio, Television y Editoriales 0.00
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00
2.5. EDUCACION 450,000.00
2.5.1 Educacion Basica 0.00
2.5.2 Educacion Media Superior 0.00
2.5.3 Educacion Superior 0.00
2.5.4 Posgrado 0.00
2.5.5 Educacidn para Adulios 0.00
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inh e 450,000.00
2.6. PROTECCION SQCIAL 496,900.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 Edad Avanzada a.00
2.6.3 Familia e Hijos 0.00
2.6.4 Desempleo 0.00
2.6.5 Alimentacién y Nutricion 0.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 Indigenas 0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 0.00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 456,900.00
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 0.00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLEO ECONOMICO 0.00
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN

GENERAL 0.00
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 0.00
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA 0.00
3.2.1 Agropecuaria 0.00
3.2.2 Silvicultura 0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 Agroindustrial 0.00
3.2.5 Hidroagricola 0.00
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 Carbén y Otros Combustibles Minerales Solidos 0.00
3.3.2 Petr6lec y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 Otros Combustibles 0.00
3.3.5 Electricidad 0.00
3.3.6 Energia no Eléctrica 0.00
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3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00

3.4.1 Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 Manufacturas 0.00
3.4.3 Construccion 0.00
3.5. TRANSPORTE 0.00
3.5.1 Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarrit 0.00
3.5.4 Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de

Transporte 0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporie 0.00
3.6. COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 Comunicaciones 0.00
3.7. TURISMO 0.00
3.7.1 Turismo 0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 0.00
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00
3.8.1 Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico 0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 innovacion 0.00
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depbsito 0.00
3.9.2 Otras Industrias 0.00
3.9.3 Oftros Asuntos Econdmicos 0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE

LA DEUDA 0.00
4.1.1 Deuda Publica Interna 0.00
4.1.2 Deuda Publica Externa 0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE

DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 0.00
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemno 0.00
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00
4.3.2 Apoyos IPAB 0.00
4.3 .3 Banca de Desarrolio 0.00
4.3.4 Apoyo a los programas de reesfructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
TOTAL GENERAL 37,167,928.00

Articulo 19. La clasificacion programatica de acuerdo con la tipologia generat de los
programas presupuestarios, asi como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento
del presupuesto de egresos del Municipio de Cucurpe, incorpora los programas de los
entes plblicos desglosados de las siguientes formas.
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CLASIFICACION PROGRAMATICA

(TIPOLOGIA GENERAL)®
PCONAC PROG | DESCRIPCION MONTO
E it APOYG A COMUNIDADES EN SITUACION DE POBREZA 586,900.00
E 2L SERVICIOS PUBLICOS A LA COMUNIDAD 3,268,442.00
E 3R PATRIMONIO MUNICIPAL 199,365.00
E AM INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANG 1,150,699.00
E BQ PREVENCION SOCIAL DEL DELITO 1,820,865.00
Total € Prestacion de Servicios Pablicos 7,026,271.00
K AM INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 25,089,279.00
Totat K Proyectos de Inversion 25,089,279.00
M DQ DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE CONTROL PRESUPUESTAL 1,313,743.00
Total M Apoyo al p p 70 y para mej la eficiencia institucional 1,313,743.00
o] AA CONDUCCION DE LAS POLITICAS DE GOBIERNO 3,070,213.00
0 D1 DESARROLLO A LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION 658,422.00
Total O Apoyoala i iblica y al mej i de la gestio 3,728,635.00
Total general 37,157.928.00
CLASIFICACION PROGRAMATICA Y POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
{POR OBJETO DEL GASTO)
] i : : . BiEnEs
FF! PRO  DESCRIPGIO | SERVICIOS - MAT.Y SERV. | yRANSE. | MUEBL | INVERSION TOTAL
. | PERSONAL | SUM. | GENERAL
NN N | "ES10000 20000 ES30000 @ 90000 ES 60000 | GENERAL :
TSERVICIOS
4 PUBLICOSA o005
COMUNIDAD _:
PREVENCION :
4. Ba ggf#('; DEL 100,000 | 80,000.
DEFINICION Y
CONDUCCIO
: NDE LA
S 4 DQ POLITICADE | 581657,
| CONTROL
PRESUPUEST
IAL

© De acuerdo con fa clasificacién programitica emitida por el CONAC. Disponible en:
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TOTAL4 707,692, 100,000. 80,000. 887,692,
APOYO A
1t | GOMUNIDADE
5 SEN 358,900. 24,000. 36,000 | 168,000 586,900.
SITUACION
DE POBREZA
SERVICIOS
5 | 2L |PUBLICOSA
LA
COMUNIDAD
3R | PATRIMONIO
5 MUNICIPAL | 187,365, 12,000. 199,365.
CONDUCCIO
AA | NDELAS
5 POLITICAS 1,527,013, | 270,000. 454200. | 624,000. | 195,000 3,070,213,
DE

948,002, e42000, | 1532405, 20,000. 3,442,407

GOBIERNO
INFRAESTRU
CTURAY
EQUIPAMIEN
AM | TO PARA EL 604,699. 384,000. 162,000. 22,411,093 23,561,792
DESARROLLO
URBANO
PREVENCION
5 . BQ | SOCIALDEL : 918865 302,000. 420,000 1,640,885
DELITO
DESARROQLLO
ALA

5 D1 FUNCION
PUBLICAY 551.222. 48,000 49,200 10,000. 658,422
COMBATE A

LA

CORRUPCION

DEFINICION Y

CONDUCCIO

DQ NDELA

5 POLITICADE | 222,686. 204,000. 290,400. 15,000. 732,086.
CONTROL

PRESUPUEST
AL

TOTAL § 5,318,752 1,886,000 2,944,205 | 792,000, 240,000 | 22,411,003 33,592,050.
INFRAESTRU
CTu!

RAY

AM | EQUIPAMIEN
6 TO PARA EL 2,678.186. 2,678,186.

TOTAL6 2,678,286. 2,678,176,
TOTAL GENERAL 6,026,444, 1,986,000. 2,344,205 | 782,000. 320,000 | 25,089,279. 37,157,928,

Articulo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se
distribuyen conforme a la siguiente tabla:
CONC

CAP EP GEN  PART DESCRIPCION TOTAL
40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 240,000.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
Total PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO
41500 FINANCIERAS
Total TRANSFER;NCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
41000 SECTOR PUBLICO
40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 42,000.00
Yotal
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 36,000.00
40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 24,000.00
Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE
44200 CAPACITACION
40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUGIONES DE ENSENANZA 360,000.00
26
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40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 90,000.00

Total
44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
Total
44000 AYUDAS SOCIALES
40000 45000 45100 45101 PENSIONES
Total
45100 PENSIONES
40000 45000 45200 45201 JUBILACIONES
Total
45200 JUBILACIONES
Total
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES
Total TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
40000 AYUDAS 792,000.00

Articulo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde Gnicamente
al ejercicio fiscal 2019 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 22. El municipio de Cucurpe, no desglosa pago para contratos de
asociaciones puiblico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2019, debido
a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la legislacion aplicable, por lo
que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacion de
Servicios (PPS).

Articulo 23. La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las
transferencias y subsidios cuando:

I.  Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
Il.  Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
it. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas
transferencias; y
IV, No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no aplica, debido a que no
se cuenta con Sindicato.

Articuio 25. La asignacién presupuestaria para la inversién publica directa para el
gjercicio fiscal 2019, no es cuantificable ya que no se cuenta con inversion publica
directa.

Articulo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no
aplica en este municipio.
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CAPITULO il
De los Servicios Personales

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2019, la Administracion Puiblica Municipal centralizada
contara con 42 plazas como se detalla a continuacion:

DEPEN UNIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA TOTAL CONFIANZA ~ BASE  SINDICALIZADO EVENTUALES TEMPORALES PENSY JUB

101 H.CABILDO 5 5
1 H. AYUNTAMIENTO

202 DESPACHO DEL SINDICO 1 1
2 SINDICATURA

304 zfﬁaﬂ? DEL PRESIDENTE 2 N

305 ENLACE DE TRANSPARENCIA 1 1
3 PRESIDENCIA MUNICIPAL

401 DESPACHO DEL SECRETARIO 4 4
4 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

s01 ﬁf@@'&f DEL TESORERO s 6
5 TESORERIA MUNICIPAL

601 DESPACHO DEL DIRECTOR 2 2
6 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

701 DESPAGHO DEL DIRECTOR 7 7
7 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

801 DESPACHO DEL DIRECTOR 3 3

802 DESPACHO DE LOS COMISARIOS 5 5
8 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

1001 DESPACHO DEL GONTRALOR 1 1

1002 DIRECCION JURIDICA 2 2
0 GRGANO DE CONTROL ¥

EVALUAGION GUBERNAMENTAL

2501  DESPACHO DEL DIRECTOR 1 1
25 AGUA POTABLE

2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 4 1

2602 ATENCION A ALA MUJER 1 1
% DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL.

TOTAL
28
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MS
M3
B-MS
MM
AMS
PO
PO
PO
B-MS
A-MM
M
PO
PO
MM
B-MM
APO
VM
PO
PO
PO
AMS
AMM
MO
B-MS
[
-
AMS
PO

Articulo 28. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y

Salarios.

TABULADOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CUCURPE,

SONORA

PLAZA TABULAR

REGIDOR

SINDICO

PRESIDENTE
SECRETARIO EJECUTIVO
SECRETARIO

CONSERJE DEL.
AYUNTAMIENTO

ACCION CIVICA Y CULTURA

DIRECCION DE EVENTOS
ESPECIALES Y TURISTAS

TESORERO MUNICIPAL
CONTADOR
RECAUDADOR FISCAL
JUEZ CIVIL

JUEZ LOGAL

ASESOR LEGAL Y DE
GESTORIA

DIRECTOR DE OBRAS
OPERADOR DE MAQUINARIA

DIRECTOR DE SERVICIOS
PUBLICOS

AUXILIARES

CHOFER

PEON

COMANDANTE
AGENTE

DELEGADO
TESORERD MUNICIPAL.
LICENCIADOS

CAJERO AGUA POTABLE
DIRECTORA DE DIF
BIBLIOTECARIA

Susldo Base
De Hasta
3.000. 9.999.
3,000 9.999.
15001, 35,000
5,000. 9.999.
10,000.  15,000.
2,000 §,999.
2,000 5,999,
2,000. 5,999
15,001 35,000.
10,000.  15.000.
5,000. 9,998,
2,000, 5,999.
2,000, 5,999,
5,000. 9,999,
15001, 21,000
8,001. 10,000
5.000. 9,899,
2,000. 5,999
2,000. 5,990.
2,000. 5.999.
10,000.  15,000.
10,000. 15,000
1,200. 2,000
15,001, 35000
6,000. 9,998.
5,000, 9,999.
10,000. 15,000,
2,000. 5,999,

Remuneraciones Base
A Prima
De Hasta De Hasta
3000 9,999
3,000 9,999. 378, 1,249,
15,001 35,000. 1,875 4,375,
5,000, 5,998, 625. 1,249,
10,000. 15,000. 1,250. 1,875,
2,000. 5,999. 250. 749.
2,000. 5,999, 250. 749,
2,000. 5.999. 250, 749.
15,001 35,000. 1,875, 4,375
10,000. 15,000. 1,250. 1,875,
5,000 9,998. 625. 1,249,
2,000. 5,999, 250. 749,
2,000. 5,999, 250. 749.
5,000 9.999. 625, 1.249.
15,001, 21,000, 1,875, 2,625.
8,001, 10,000. 1.000. 1,250.
5,000. 9,999, 625. 1,249,
2,000 5,899 250, 749.
2,000, 5,999, 250. 749,
2,000. 5,999, 250. 749.
10,000. 15,000. 1,250. 1,875
10,000. 15,000, 1,250. 1,437.
1.200. 2,000
15,001 35,000. 1,875 4,375,
5,000 9.899. 625, 1,249,
5,000. 9,999, 825, 1,248,
10,000. 15,000 1,250. 1,875,
2,000. 5,909, 250, 749.

Remuneraciones Adicionales

Prestaciones
Sindicales

Da

Hasts

Otras Prestacionos

De

Hasta

Total
Remuneraciones

De Hasta

39,000, 120987
39,375, 131,236,
196,888. 450,375,
65,625,  131.236.
131,260. 196,875,
26.250.  78,736.
26.260. 78,736,
26250. 78,736,
196,888. 459,375,
431,250. 196,875
65625 131,236,
26,250.  78,736.
26,250. 78,736,
65625, 131,236

196,888. 275625
105,013, 131,250,
65625. 131236
26250.  78,736.
28250. 78.736.
26250.  78.736.
131.250. 196,875.
121,250. 196,437,
15,600. 26,000
196,888.  459,376.
66625. 131,236.

65,625, 131,236
131,250,  196.875.
26,250 78,736,

Articulo 29. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y
lineamienios en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del
Gobierno Municipal.
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Las Entidades piblicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los
periodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones
generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

E! presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada
y las economias que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articuio 30. El sistema de seguridad publica municipal comprende un total de 8 plazas
de mismas que estan desglosadas en el siguiente cuadro:

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales
Tolal Remuneraciones
PLAZA TABULAR Sueldo Base Aguinaido Prima Vacoconal  TSMBAINSE  curgg presiaciones o
De  Hesta Do  Hasta De Hesta De Hasta De  Hasta  De Hasta
AMS COMANDANTE 10,000 15000 10000 15000 1250. 1875 131250, 196,875,
AMM  AGENTE 10,000 15000 10,000, 15000, 1250. 1437, 121,250, 196.437.
MO DELEGADO 1200 2000 12000 2,000 15600 26,000.

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales y se
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policias estatales cuya
plantilla sea absorbida presupuestaimente por el Ayuntamiento.

De los 8 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

La integracion del gasto en seguridad pibica es la siguiente:

CVE DESCRIPCION MONTO

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS : 100,000.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 80,000.00

4 RECURSOS PROPIOS 180,000.00

10000 SERVICIOS PERSONALES 918,865.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 302,000.00
30000 SERVICIOS GENERALES 420,000.00

5 RECURSOS FEDERALES 1,640,865.00
GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 1,820,865.00
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TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 31. Ei Presupuesto de Egresos del Municipio de Cucurpe se conforma por

$887,692.00 de gasto propio y $ 36,270,236.00 proveniente de gasto federalizado y/o
estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto
correspondientes.

Articulo 32. Las dependencias y entidades federales sélo podran transferir recursos
federales al Municipio, a través de la Tesoreria Municipal, salve en el caso de
ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la
afectacion de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto
en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 33. Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el gjercicio de los
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de
informacion, rendicién de cuentas, fransparencia y evaluacién establecidas en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,
fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.

Las Participaciones de la Federacion y el Estado al Municipio de Cucurpe importan la
cantidad de $ 10,538,996.00, y se desglosan a continuacién:

PARTICIPACIONES IMPORTE

Fondo general de participaciones 6,271,406.00
Fondo de fomento municipal 2,216,837.00
Participaciones estatales 0.00
impuesto federal sobre tenencia y uso de vehiculos 99.00
Fondo de impuesto especial (sobre alcohol, cerveza y tabaco) 60,072.00
Fondo de impuesto de autos nuevos 102,642.00
Participacion de premios y loterias 58,105.00
Fondo de P ion para imi por disminucion del i sobre automoviles nuevos 23,103.00
Fondo de fiscalizacion 1.508,186.00
IEPS a las gasolinas y diesel 78,662.00
Participacion ISR Ast. 3-B LCF 219,884.00
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Articulo 34. Las Aportaciones de la Federacion al Municipic estimaran $2,053,054.00 y
se desglosan a continuacién:

PARTID ASIGNACION
4 PRESUPUESTAL
1 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 1,411,093.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
2 DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM) 641,961.00
ToraL 2,053,054.00

Articulo 35. La aplicacion, destino y distribucion estimada de los fondos de recursos
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera:

FUENTE PROGRAMA DESCRIFCION TOTAL
AM INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 1,411,083.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNIGIPAL
sat (FISM

BQ PREVENCION SOCIAL DEL DELITO 641,961.00
[2.¢] DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE CONTROL PRESUPUESTAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORYALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
SAZ LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM) 841,961.00
TOTAL 2S00

La contraparte municipal para el Programa de Fortalecimiento para la Seguridad
(FORTAMUN) gue corresponde al Municipio importa la cantidad de $1,178,904.00 para el
ejercicio fiscail 2019.

TITULO TERCERO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO

CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 36. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las
disposiciones previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesoreria Municipal y el
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, en el ambito de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 37. La Tesoreria Municipal emitira las Politicas de Gasto y Ejercicio
Presupuestal a las que deberan sujetarse las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 38. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacién de las
finanzas publicas, podra autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias,
y entre estas Ultimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas
cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del
Municipio para ¢l Ejercicio Fiscal de 2019 y este Presupuesto de Egresos en los precios y
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volimenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el
importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre
en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2019.

CAPITULO Nl

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el
Ejercicio del Gasto

Articulo 39. Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2019, previa autorizacion del Presidente
Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 40. Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las
Dependencias deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion
y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 41. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion de los
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las
dependencias por los siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
IHl. Servicio telefdnico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 42. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal,
autorizard la ministracién, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto.

Articulo 43. Los titulares de las dependencias a los que se autorice la asignacion de
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta
aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas disposiciones
aplicables.

Articulo 44. La Tesoreria Municipal podré emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones
sobre Ia operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y
aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 45. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que realizan las
entidades y a las necesidades de planeacion y administracién financiera del Gobierno
Municipal, apegandose ademas a los siguientes criterios:

. Se requerira la autorizacién previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para
otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y,

. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las dependencias
cuya funcion esté orientada a: la prestacion de servicios publicos, al desarrollo
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social y a la formacion de capital en las ramas y sectores basicos de la economia,
la promocion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 46. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de
recursos econdmicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los ingresos
recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podra
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o
al saneamiento financiero.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de
emplearse sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de
ampliacién automatica.

Articulo 47. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones
sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del
ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante
los meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias
publicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas
en sus programas, cuenten con la aprobacion de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de
acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este
Presupuesto y a los proyectos de inversién publica. Dichas reasignaciones no seran
regularizables para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 48. En el gjercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias se sujetaran a
la calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias proporcionaran a
dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 49. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados
en el plazo de 90 dias naturales, seran reasignados a los programas sociales, de
inversion en infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal,
siempre y cuando estén dentro de! Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, fa
Tesoreria Municipal informara trimestraimente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2019,
sobre dichos subejercicios.

El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental informara trimestralmente al Cabildo
sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores publicos
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los
resultados que se programaron en su presupuesto.

Articulo 50. Las Dependencias deberan sujetarse a fos montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de

este Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberdn adquirir compromisos
distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.
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Articulo 51. En caso de gue durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por
conducto de fa Tesoreria Municipal, podrad aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la
Ley de Ingresos del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en
su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
Glitimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de
caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria
Municipal para utilizarse en un fin especifico;

Ii. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion
de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la
reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados
a las Dependencias y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;

b) E! gasto administrativo no vinculado directamente a la atenciéon de la
poblacion;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por
concepto de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base
en los calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y

lit. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para
compensar la disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en
otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes publicos y
a los organismos auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.

Articulo 52. Toda propuesta de aumento o creacidon de gasto del Presupuesto de
Egresos, debera acompafiarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o©
compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio debera
revelar en la Cuenta Publica y en los informes que periédicamente entreguen al Congreso
del Estado, la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto,
distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado.

Articulo 53. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del
Municipio, deberan de ser destinados a los siguientes conceptos:

a) El pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras
obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir
en penalidades y representen una disminucién del saldo registrado en la cuenta
publica del cierre del ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias
definitivas emitidas por la autoridad competente, la aportacién a fondos para la
atencion de desastres naturales y de pensiones, y

b) En su caso el remanente para:
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a. Inversion Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para
tal efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se gjerzan a
mas tardar en el ejercicio inmediato siguiente, y

b. La creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caida de ingresos
de libre disposicién de ejercicios subsecuentes.

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion del Municipio podra
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitacion alguna,
siempre y cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de
acuerdo al Sistema de Alertas.

Articulo 54. E! Municipio, a mas tardar el 15 de enero de cada afio, debera reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por fos
sjecutores de las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas
devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a
mas tardar durante el primer trimestre dei ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad
con el calendario de ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez
cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria
de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados.

Para los efectos de este articulo, se entendera que el Municipio ha devengado o
comprometido las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el
articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 55. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Publicas y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con Bienes
Muebles de la Administracion Publica Estatal y reglamentos respectivos, las
dependencias, bajo su responsabilidad, pedran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

. Licitacién pablica;
Il.  Invitacion a cuando menos tres personas; o
i, Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y
condiciones para todos los participantes, especiaimente por lo que se refiere a tiempo y
lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacion aplicable en términos de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacién, forma y tiempo de pago, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias proporcionar a todos
los interesados igual acceso a la informacidn relacionada con dichos procedimientos, a fin
de evitar favorecer a algtin participante.
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Tomo CCII

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales
federales, se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los
acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se apligue la normatividad federal en la contrataciéon de obra pablica o servicios
relacionados con [a misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se
estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 8§6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, asi como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cucurpe, se
proponen, para ser inchiidos en el Presupuesto de Egresos del 2019, los rangos
economicos limites necesarios para la sustanciacion de cada uno de los procedimientos
aplicables a la adjudicacion de pedidos relativos de bienes muebles y contratos de
arrendamiento y prestacién de servicios de conformidad con los siguientes rangos de
adquisiciones:

a) Sin llevar a cabo licitacién cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de
$750,000.00, antes de LV.A.

b) Por invitacidn restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de
la operacion no rebase la cantidad de $ 750,000.01 a $ 1,500,000.00 antes de |.V.A.

c) Por invitacion restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto
de fa operacion se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $ 2,000,000.00 antes de
LV.A.

d} Mediante licitacion puablica cuando el monto de la operacion rebase la cantidad de
$2,000,000.01 antes de |.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 57. Los titulares de los entes puablicos, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan,
seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo

establecido en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos
y demas disposiciones aplicables.
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TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 58. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado
en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de 5 y tienen asignados en conjunto un total
de $27,036,993 y son ejercidos por 5 dependencias del municipio. Su distribucién por
dependencia se sefiala a continuacion:

DEP UNID PRG DESCRIPCION MONTO

04 0401 AA CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO 275,450.00

Total 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 275,450.00
DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE CONTROL

05 0508 ba PRESUPUESTAL 394,123.00

Total 05 TESORERIA MUNICIPAL 394,123.00
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO

06 0604 AM URBANO 25,089,279.00

Totat 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 25,089,279.00

o7 6701 2 SERVICIOS PUBLICOS A LA COMUNIDAD 731,881.00

Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 731,881.00

08 0810 BQ PREVENCION SOCIAL DEL DELITO 546,260.00

Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 546,260.00

Total

genoral 27,036,993.00

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto
basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado
con base en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de
Ingresos para el municipio de Cucurpe para el ejercicio 2019, que se envié en su
oportunidad al H. Congreso del Estado para su analisis y aprobacién. En tal virtud, se
autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por esa H.
Legislatura e! monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, realice los
ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y capitulos del gasto.

ARTICULO SEGUNDO. El presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora.
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ARTICULO TERCERO. Ei presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de Sonora.

ARTICULO CUARTO. EI municipio de Cucurpe, Sonora, elaborara y difundira a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su
respectiva pagina de internet el presupuesto ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la
ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO QUINTO. El municipio de Cucurpe, Sonora, elaborara y difundira a mas
tardar el 31 de enero de 2019, en su respectiva pagina de Internet el calendario de
presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente
decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario de! Presupuesto de
Egresos base mensual.

Por lo anteriormente expuesto y con fund ito en [o disp > por los articuios
5, 6, 8, 10, 11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de Ia Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, 136, fr. ion XXil de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fraccion I,
inciso K), fraccién IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la
Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal, 60, 61 fraccion ll, 63 y 65 Ley General
de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fraccion VIl del La Ley del Boletin Oficial, y
de conformidad en los articulos 35 y 48 fr: ion 1l del Reg! to Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Cucurpe, esta Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Puablica somete a la consideracion de este H. Cuerpo Colegiado los
siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cucurpe,
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2019, en los términos ya antes expuestos.

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del C. Jesis Miguel Figueroa Ibarra,
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Cucurpe, previo refrendo de la C.
Maribel Santamaria Ayén, Secretario del Ayuntamiento, copia debidamente
certificada del acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento
de Cucurpe para el Ejercicio Fiscal 2019, a la Secretaria de Gobierno del Poder
Ejecutivo del Estado, para su debida Publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado.

Asi lo acordaron los miembros de la Comisiéon de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica a los 28 dias del mes de diciembre del afio 2018.
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: CUMPAS,
SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

UNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Cumpas, Sonora para el
Ejercicio Fiscal 2019, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO:
CUMPAS, SONORA

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del gjercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXII de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 81, Fraccidn IV, inciso c) y 142 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Setvicios relacionados con bienes muebles de la Administracién Publica, Ley de Deuda Publica para
el Estado de Sonora y demas legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2018 — 2021, tomando.en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio de Cumpas,
Sonora, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumpfir las disposiciones
establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesoreria
y a la Contraloria Municipal de Cumpas, Sonora, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administracién Municipal. Lo
anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercanclas, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi comoe
aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad méxima en el municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Comeo cuerpo colegiado, tiene caracter
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposicion se establece sin excluir
formas de participacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propositos bésicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacion, tal como 10 requieren las mejores précticas y los modelos
universales establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precision el

ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.
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Clasificacion Economica:Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes plblicos
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el propésito general de

analizar y evatuar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia
en general.

Clasificacion Funcional del Gasto:Clasificacion presupuestal que agrupa los gastos segun los
propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea todos los conceptos
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra

informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificaciéon por Tipo de Gasto:Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdémica
presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitiré organizar, en forma representativa
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones
de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos,
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o
sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: es el ¢rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: serda el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de
desarrolio de la Administracion Publica Municipal.

Regidores: son Ios miembros de! Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como
cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente,

regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades
prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar
el consumo, la distribuciéon y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir impactos
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financieros; promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas,

o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran inamovibles, de

nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos
que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier
otra, con excepciéon de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrolio del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios 0 acuerdos en los que se comprometa
el Patrimonio Municipal, sera obligatoria la intervencion de la Tesorerfa Municipal de Cumpas,
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal en el Titulo Séptimo,
Capitulo | de los articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal
como lo establece el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de
igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos,
racionalidad e interés publico y social, con base en lo siguiente:

I, No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los
integrantes de los Consejos Municipales.

IIl. Queda prohibido a los servidotes publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder,

Il El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal,

Iv. La programacion del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de
desarrollo social y econdémico que formule el ayuntamiento.

v. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de
desarrollo.

VI. El gasto plblico municipal se ejercera de acuerdo con e! presupuesto de egresos
autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, fas erogaciones no podran

exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

VIl La Tesorerla Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados vy
comprobados con los documentos originales respectivos.

IX. Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en l0s casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado.

X. No se podréan distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado.

VI
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Xi. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias 0 ingresos

- extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse
en caja.

Xil. El presupuesto de egresos municipal debera de ser publicado en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que haya sido
aprobado

Articulo 5° .- La informacion que en términos del presente documento debera remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y debera cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el
ayuntamiento, debera remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revision de la cuenta
publica.

2. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en la clasificacion
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

Articulo 6° .- La Tesoreria Municipal de Cumpas, Sonora garantizard que toda la informacion
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2019, deberan ser difundidos en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 7° .-E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Cumpas, Sonora, que regira durante el
ejercicio fiscal de 2019, asciende a la cantidad de 55 millones 248 mil 492 pesos, que comprende los

recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 8° .- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracién municipal, el ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcién a la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamiento califiqgue como de prioritarias o urgentes.

Articulo 9° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion por
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

: | CTG : Presupuesto Aprobado
1 | Gasto Corriente 26,387,828
2 | Gasto de Capital 23,935,764
[ 3 [ Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 1,396,000
| Total 61,719,592
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Articulo 10° .-E!l presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base

econdmica se distribuye de la siguiente manera:

a la clasificacion

Eitwn T CE Prles::)pqesotgk‘:
2 GASTOS

2.1 GASTOS CORRIENTES 26,387,828
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de

Explotacion de las entidades empresariales

2.1.1.1 Remuneraciones 14,516,190
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 9,929,290
2.1.1.3 Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-))

2.1.1.4 Depreciacion y amortizacion {Consumo de Capital Fijo)

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios

2.1.1.8 Impuestos sobre los productos, ia produccion y las importaciones de las

entidades empresariales

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social

2.1.3 Gastos de la propiedad

2.1.3.1 Intereses 610,000
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 1,332,348
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades

empresariales plblicas

2.1.7 Participaciones

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones

2.2 GASTOS DE CAPITAL 23,935,764
2.2.1 Construcciones en Proceso 23,881,764
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 54,000
2.2.3 Incremento de existencias

2.2.4 Objetos de valor

2.2.5 Activos no producidos

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de politica econémica

TOTAL DEL GASTO 50,323,592
3. FINANCIAMIENTO

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS)

3.2.1 Incremento de activos financieros

3.2.2 Disminucién de pasivos 1,396,000
3.2.3 Disminucién de Patrimonio

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 1,396,000

Articulo 11° .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base a la clasificacién
por objeto del gasto en el tercer nive! de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la

siguiente manera:
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COG (partida genérica) Pfg;ﬁ;ﬁ:"
1000 SERVICIOS PERSONALES 14,616,190
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
111 Dietas 300,000
113 Sueldos base al personal permanente 9,744,480
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
121 Honorarios asimilables a salarios 226,200
122 Sueldos base al personal eventual 84,000
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 1,399,383
134 Compensaciones 808,800
1400 SEGURIDAD SOCIAL
141 Aportaciones de seguridad social 1,833,327
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
152 Indemnizaciones 60,000
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
171 Estimulos 60,000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,211,200
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
211 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 90,000
216 Material de limpieza 60,000
217 Materiales Educativos 12,000
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
221 Productos alimenticios para personas ) 84,000
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
242 Cementos y Productos de Concreto 30,000
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,166,000
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS
271 Vestuario y uniformes 48,000
272 Prendas de Seguridad y Proteccidn Personal 24,000
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
292 refacciones y Accesorios Menores de Edificios 60,000
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 637,200
3000 SERVICIOS GENERALES 6,718,090
3100 SERVICIOS BASICOS
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311 Energia eléctrica 2,916,000

314 Telefonia tradicional 114,000
315 Telefonia celular 24,000
317 Servicios de acceso a Internet, redes y procesamientos de Informacion 48,000
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
322 Arrendamiento de Edificios 60,000
325 Arrendamiento de Equipo de Transporte 144,000
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
336 Impresiones y Publicaciones Oficiales 24,000
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
341 Servicios financieros y bancarios 36,000
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
351 Conservacion y mantenimignto menor de inmuebles 564,000
352 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de 42,000
administracién, educacional y recreativo '
353 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de 60000
la informacion '
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 960,000
357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de magquinaria, otros equipos y

; 541,008
herramienta

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
361 Difusion por radio, television y otros medios mensajes sobre programas y

actividades Gubernamentales 12090
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

375 Viaticos en el pals 264,000
3800 SERVICIOS OFICIALES

382 Gastos de orden social y cultural 660,000
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

392 Impuestos y derechos 114,000
399 Otros servicios generales 135,084
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,332,348

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales

no financieras S00:008
4400 AYUDAS SOCIALES
441 Ayudas Sociales a Personas 420,000
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 102,000
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 510,348
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 54,000

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
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511 Muebles de oficina y estanteria 24,000
5900 ACTIVOS INTANGIBLES

591 Software 30,000
6000 INVERSION PUBLICA 23,881,764
8100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

611 Construccion y Ampliacion 1,200
613 C_opstruccién de ob(as para el abastecimiento de agua, petroleo, gas, 0
electricidad y telecomunicaciones

614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 22,307,712
615 Construccién de vias de comunicacién 0
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

621 Edificacion Habitacional ' 1,572,852

622 Edificacion no Habitacional

623 CONSTRUCCION EN OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,
PETROLEQ, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES.

624 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE

URBANIZACION

9000 DEUDA PUBLICA 2,006,000
911 Amortizacion del Pasivo 1,396,000
921 Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito 610,000

51,719,592

TOTAL:

Los gastos por concepto de comunicacion social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD.

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones.

Articulo 12° .- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificacién por

objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra
a continuacion:

A _ Presupuesto
AL Aprohado.

£y LR Ty
b Ik

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal
3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

01-CABILDO 339,583
10000 - SERVICIOS PERSONALES 339.583
01-SINDICATURA 154,407
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10000 - SERVICIOS PERSONALES 154,407
03-PRESIDENCIA 1,886,547
10000 - SERVICIOS PERSONALES 758,547
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 240,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 588,000
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 300,000
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,921,326
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,489,326
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 72,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 336,000
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000
05-TESORERIA MUNICIPAL 5,259,909
10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,925,625
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 295,200
30000 - SERVICIOS GENERALES 717,084
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 522,000
AYUDAS
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000
90000 - DEUDA PUBLICA 770,000
06- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 27,119,732
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,653,968
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 792,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 792,000
60000 - INVERSION PUBLICA 23,881,764
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 6,726,383
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,449,377
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,236,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 2,041,006
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 6,399,683
10000 - SERVICIOS PERSONALES 2,391,683
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 552,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 2,220,000
90000 - DEUDA PUBLICA 1,236,000
10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 425,347
10000 - SERVICIOS PERSONALES 377,347
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000
30000 - SERVICIOS GENERALES 24,000
24 DELEGACIONES 159,768
10000 - SERVICIOS PERSONALES 159,768
25 DIF MUNICIPAL 1,326,907
10000 - SERVICIOS PERSONALES 816,559
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 510,348

0
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Articulo 13°- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 en base a la clasificacion
administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

~- " "CA3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal | Presupuesto Aprobado |
3,0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)
01-CABILDO

0101-CUERPOQ EDILICIO 339,583
02-SINDICATURA
0201-SINDICATURA 154,407
03-PRESIDENCIA
0301-PRESIDENCIA " 1,886,547
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTOQ
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,921,326
05-TESORERIA MUNICIPAL
0501-TESORERIA MUNICIPAL ‘ 5,259,909
06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
0601-OBRAS PUBLICAS 27,119,732
07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICQOS MUNICIPALES

0701 SERVICIOS PUBLICOS 6,726,383
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO
MUNICIPAL

0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL 6,399,683

10- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
1001-CONTRALORIA 425,347
24-DELEGACIONES
2401-DELEGACIONES 159,768
25-SISTEMA DIF MUNICIPAL
2501-DIF MUNICIPAL 1,326,907

Total general _ sk ! - - 51719592

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Contraloria
Municipal
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En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto
de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras de su
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2019, con base a la clasificacion por objeto del

gasto a nivel capitulo.

EiEEs 550 Presupuesto : -
. ASUAPOTABLECUMPAS Aprobado
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,493,938
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 340,724
3000 SERVICIOS GENERALES 1,694,238
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 DEUDA PUBLICA
TOTAL GENERAL: 3,528,900

Articulo 14°.- La clasificacién Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Cumpas,

Sonora para el ejercicio fiscal 2019 se compone de la siguiente forma:

CFG Eresyp uesgq'n‘,
1 GOBIERNO
1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacién 493,990
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1,886,547
1.3.2 Politica Interior 1,921,326
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDAR!OS
1.5.1 Asuntos Financieros 5,259,909
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 6,399,683
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.5 Otros 27,765,646
2 DESARROLLO SOCIAL
2.1 PROTECCION AMBIENTAL
2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 500,000
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.2.1 Urbanizacién 20,737,104
2.2.2 Desarrollo Comunitario 900,000
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2.2.3 Abastecimiento de Agua 280,000
2.2.4 Alumbrado Publico 100,000
2.2.5 Vivienda 942,852
T Total general - 51,719,592

Articulo 15°.- La clasificacién programatica del presupuesto de egresos de! Municipio de Cumpas,
Sonora, ingorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma:

_~ NOMBRE DEL PROGRAMA i ﬁiﬁoig;:g? e
AR-ACCION REGLAMENTARIA 339,583
SIN-SINDICATURA 154,407

| CA-ACCION PRESIDENCIAL 1,886,547
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 1,921,326
IB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 5,259,909
5D-URBANIZACION Y EQUIPAMIENTO 27,119,732
IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PBCOS 6,726,383
J8-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 6,399,683
CU-CONTROL Y EVALUACION, GESTION
GUBERNAMENTAL

425,347
LS- ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 159,768
DA-POLITICA Y GOBIERNO 1,326,907
ok Total general 51,719,592

Articulo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se
distribuyen conforme a la siguiente tabla:

Tomo CCII

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
‘ l

Subsidio Beneficiario Presupuesto Anuaf
41000 Transferencias Internas y
Asignaciones al Sector Plblico DIVERSAS PERSONAS 300,000
44000 Ayudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 1,032,348
PENSIONADOS Y
JUBILADOS DEL
45000 Pensiones y Jubilaciones AYUNTAMIENTO 0
Total 1,332,348
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CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 17°.- L.os recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir el
capitulo de Servicios Personales, seran intransferibles a otros capitulos del gasto, asi mismo, los
recursos de otros capitulos presupuestales no seran transferibles a dicho capitulo; asf como tampoco
se podran crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo
cuando se trate de casos debidamente justificados.

Articulo 18°.- La contratacidn por honorarios solo podra celebrarse para la prestacién de servicios
personales, por lo que no podra incorporarse por esta via , personal para el desempefio de las labores
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegacion de
que se frate; la celebracién de contratos por honorarios solo procederd en casos debidamente
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegacion; no pueda satisfacer las
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

En el ejercicio fiscal 2019, la Administracién Publica Municipal centralizada contara con _96___ plazas
de conformidad con lo siguiente:

YUNTAMIENTO 5 REGIDORES 5,000 c/u
AYUNTAMIENTO 1 SINDICO MPAL., 11,076
PRESIDENCIA 1 PRESIDENTE MPAL 13,068
PRESIDENCIA 1 PRESIDENTE MPAL 19,000
PRESIDENCIA 1 SECRETARIA 9,776
SECRETARIA 1 SECRETARIO MPAL. 13,469
SECRETARIA 1 SECRETARIA ADMIVA. 7,689
SECRETARIA 1 AUXILIAR CASA CULTURA 6,696
SECRETARIA 1 ENC.P/LEY ACCESO INFO. 7,954
SECRETARIA 1 BICLIOTECARIO LOS HOYOS 5,957
SECRETARIA 2 BIBLIOTECARIOS 4,917,c/u
SECRETARIA 1 ENC,PROTECCION CIVIL Y 7,854
DEPORTE

SECRETARIA I DIRECTOR ARTE Y CULTURA 7,465

SECRETARIA 1 AUXILIAR DE ARTE Y 5,192
CULTURA

SECRETARIA 1 DIRECTOR DE 7.954
OPORTUNIDADES

SECRETARIA 1 DIRECTOR DESARROLLO 8,500
SOCIAL

SECRETARIA 1 ENC.INSTIT.SONORENSE  DE 5,624
LA JUVENTUD

TESORERIA 1 TESORERO MPAL 13,770

TESORERIA ] AUXILIAR TESORERIA 11,798

TESORERIA 1 ENC. SUB-AGENCIA 11,798

TESORERIA 1 CHOFER 11,396

DIR.OBRAS PUBLICAS 1 DIRECTOR 13.768

DIR.OBRAS PUBLICAS | SECRETARIA DE OBRAS 11.395
PUBLICA

DIR.OBRAS PUBLICAS | AUXILIAR DE OBRAS 12.265

DIR.OBRAS PUBLICAS 1 AUXILIAR DE OBRAS 12,265

DIR.OBRAS PUBLICAS 2 OFICIALES “A”DE OBRAS 11,497¢c/n

DIR.OBRAS PUBLICAS 1 OPERADOR DE MAQ.RETRO 9,959
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DIR.OBRAS PUBLICAS

| CHOFER DE CAMION DE 9,626

VOLTEO

DIR.OBRAS PUBLICAS 1 OFICIAL “C” DE OBRAS 9,194

DIR.OBRAS PUBLICAS 1 AUXILIAR ADMTIVO OBRAS 8,578

DIR.OBRAS PUBLICAS 1 AUXILIAR 7.721

DIR.SERVICIOS PUBL. i DIRECTOR 13,770

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 SECRETARIA DE SERVICIOS 7,954
PUBLICOS

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 ENCARGADO DEL RASTRO 8,456
MPAL.

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 CHOFER DE GRUA MPAL. 8,555

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 RECOLECTOR DE BASURA 8221

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 RECOLECTOR DE BASURA 8.944

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 RECOLECTOR DE BASURA 8.500

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 JARDINERO 8.022

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 OPERADOR DE MOTOCONF 10.512

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 ENC.RELLENO SANITARIO 6,375

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 ENCARGADA GENERAL DEL 7.019
EDIFICIO

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 OPERADOR DE 9.959
RETROEXCAVADORA

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 CONSERJE MPAL. 3,120

DIR.SERVICIOS PUBL.. 1 ENCARGADO SERV PBCOS 7.887

DIR.SERVICIOS PUBL. i CHOFER RECOLECTOR DE 10.800
BASURA

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 ENCARGADO DE SERVICIOS 12.800
PUBLICOS

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 AUXILIAR  DE  SERVICIOS 9,493
PUBLICOS

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 CHOFER CAMION ESCOLAR 8,555

DIR.SERVICIOS PUBL. [ AUXILIAR  DE  SERVICIOS 11.195
PUBLICOS

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 AUXILIAR DE  SERVICIOS 7,779
PUBLICOS

DIR.SERVICIOS PUBL. i CONSERJE  DEL  EDIFICIO 4,479
MUNICIPAL

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 AUXILIAR  DE  SERVICIOS 7.018
PUBLICOS

DIR SERVICIOS PUBL. 1 TECNICO ELECTRICISTA 8,996

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 CHOFER DE PIPA CISTERNA 8,555

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 AUXILIAR  DE  SERVICIOS 8,858
PUBLICOS

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 ENCARGADA DE LIMPIEZA 4,478

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 ENCARGADO DE 8,555
MAQUINARIA Y EQUIPO

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 AUXILIAR SERV. PUBLICOS 6,333

DIR.SERVICIOS PUBL. 1 AUXILIAR SERV. PUBLICOS 5,720

DIR.SEGURIDAD 1 COMANDANTE 14264

PUBL.,

DIR.SEGURIDAD 3 COMANDANTES DE UNIDAD 8,856¢/u

PUBL.

DIR.SEGURIDAD 2 OFICIAL PRIMERO 8,856¢/u

PUBL.

DIR.SEGURIDAD 1 OFICIAL SEGUNDO 8.856

PUBL.

DIR.SEG. PUBCA. 1 SUB-OFICIAL 8,356
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DIR.SEG. PBCA 8 AGENTE DE POLICIA 7,754¢/u
DIR.SEG. PBCA 3 AGENTE DE POLICIA 8.188¢c/u
DIR.SEG. PBCA 1 SECRETARIA ADMIVA. 7,954
ORGANO DE I DIR.DE CONTROL Y 13.001
CONTROL Y EVAL. EVALUACION

ORGANOQ DE 1 Instancia sustanciadora 8,000
CONTROL Y EVAL.

ORGANO DE 2 INSTANCIA INVESTIGADORA 4,000
CONTROL Y EVAL.

SISTEMA DIF MPAL. 1 PRESIDENTA DEL DIF 10,762
SISTEMA DIF MPAL. 1 SECRETARIA DEL DIF 7.330
SISTEMA DIF MPAL. [ DIRECTORA DEL DIF 9,692
SISTEMA DIF MPAL. i AUXILIAR EJECUTIVO 6.200
SISTEMA DIF MPAL. 1 COORD. DE  DESAYUNOS 9.397

ESCOLARES
SISTEMA DIF MPAL. 1 TERAPEUTA 5.000

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de
seguridad ptibiica municipal.

El personal de seguridad publica municipal comprende un total de _20
mismas que se desglosan a continuacion:
Tabulador del Sistema de Seguridad Puhlica Mensual

plazas de policias,

: Baca * <.{ . Remuneraciones sl
emineraciones Basi e Adicionales .| Total .
S e SOt s S e
Noiiaards |- - Prma | Prestacione | = > | Percepciorie
: Aguinaldo | ycacional | s Sindicales Ptestascione T o
OFICIAL PRIMERO 8856 11808 2214 22878
OFICIAL PRIMERO 8856 11808 2214 22878
OFICIAL SEGUNDO 8856 11808 2214 22878
SECIDMTIVA 7954 | 10605 1989 20548
COMANDANTE ~ OE 22878
NG 8856 11808 2214
COMANDANTE ~ DE 22878
UiBD 8856 11808 2214
COMANDANTE O 22878
ONBAD 8856 11808 2214
COMANDANTE 14264 24352 4566
43182
SUBOFICIAL 8355 1140 2089 21584
AGENTE DE POLICIA 7754 10338 1938 20030
AGENTEDEPOLCA | 7764 | 10338 1938 20030
AGENTEDEPOLICIA | 7754 10338 1938 20030
‘ 20030
AGENTE DE PCLICIA 7754 10338 1938
AGENTE DE POL(ClA 7754 10338 1938 20030
AGENTE DE POLICIA 7754 10338 1938 20030
AGENTE DE POLICIA 7754 10338 1938 20030
AGENTE DE PCLICiA 7754 10338 1938 20030
AGENTE DE POLICIA 8188 10918 2047 21153
AGENTE DE POLICIA 8188 10918 2047 21153
AGENTE DE POLICIA 8188 10918 2047 21153
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Todos los policlas que integran Ia plantiila de seguridad pablica, son municipales, no se cuenta con
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestaimente por el ayuntamiento.

TiTULO SEGUNDO

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 19°.- E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Cumpas, Soncra, se conforma por $
5,722,680.00 de ingresos propios, $43,965,684 provenientes de recursos estatales y $ 5,560,128
provenientes de recursos federales.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 20°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 'que la federacion
presupuesto otorgar al municipio se desglosan a continuacion:

Fondo Asignacion
Presupuestal
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 1,672,852
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 3,987,276
de las Demarcaciones
Total 5,560,128

La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman
el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo

CAPITULOS

1000

2000

3000

6000

DO O M
oocoo;m

7000 | 8000 9000

Fondo de
Aportaciones
para la
infraestructura
Social
Municipal

1,672,852

Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimient
o de los
Municipios  y
de las
Demarcacione
s

2,391,683

552,000

1,043,593

Totales

2,391,683

552,000

1,043,593

1,672,852
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CAPITULO IV
De la Deuda Ptiblica

Articulo 21°.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion presupuestaria para el
capitulo 9000 Deuda PuUblica por la cantidad de $ 2,006,000, el cual de desglosa en el siguiente

recuadro:
Presupuesto Asignado 2017
B 9000 Deuda Péblica
T 9200 vsis,oo " e400
9100 Amortizacion | Intereses | Comisiones ; 5
13 0P P Gastos de | 9500 Costos por 9600 Apoyos -
. Gastos dela Gastos de | Gastosdela e St
* DeudaPblica | laDeuda | Deuda B £ 2 Coperturas Ginancielve
Pablica Pablica ;
1,396,000 610,000
1,396,000 610,000
. TITULO TERCERO
DE LA EJECUCION DEL PRE§UPUE$TO DE EGRESOS MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

De los Montos de Adquisiciones
Articulo 22°- Para los efectos en lo sefialado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, los montos méximos y limites para el finca miento de pedidos o la
adjudicaciéon de contratos, vigentes durante el afio de 2019, se sujetarén a lo especificado en lo
siguiente;

a) Sin llevar a cabo licitacion cuando el importe de la compra no rebase la
cantidad de $ 1'000.000.00 , antes de ILV.A.

b) Por invitacion restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando
el monto de la operacion no rebase la cantdad de
$ 1000,001.00 _a$__ 1'500.000.00 antesdelV.A

¢) Mediante licitacidn publica cuando el monto de la operacion rebase la
cantidad de $ _1'500,001.00  antes de [.V.A.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 23°.- En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones
pablicas. Por adquisiciones puUblicas se entenderan, toda clase de convenios © contratos,
cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades
celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion

Pablica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones
especificas.
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Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberan de sujetarse a las
disposiciones legales que regulan fa materia en el Estado.

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica Estatal, los
montos maximos de contratacién por adjudicacién directa, por invitacién restringida y por licitacion
publica, durante el ejercicio fiscal de 2019, se sujetarén a los siguientes lineamientos:

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
EN SALARIOS
7 EN PESOS
MODALIDAD MINIMOS
DE HASTA DE HASTA

Licitacion Publica 1,500,001 En Adelante
Invitacién a cuando menos tres personas 1,000,001 1,500,000
Adjudicacion Directa 0 1,000,000
Los montos establecidos deberdn considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

Agregado.

Articulo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacién se deberan
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.
Articulo 25°- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios,
delegados y directores generales, serén responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de
las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. La inobservancia de estas
disposiciones motivara el fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en
la Materia.

Articulo 26°.- La Tesoreria Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacién y control de! ejercicio del Gasto Publico Estatal, sin

perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Articulo 27°.- Este ultimo Organo, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y
vigilancia le confiere la Ley, examinard y verificara el cumplimiento por parte de las propias
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administracion Publica Municipal, del ejercicio de
Gasto Publico y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrd amplias
facultades, a fin de que toda erogacién con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y
preveré lo necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas

las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a
los intereses del Municipio.
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TRANSITORIO

Articulo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto de
recursos considerado en el Anteproyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el municipio de
Cumpas para el gjercicio 2019, que se envié en su oportunidad al H. Congreso del Estado para su
analisis y aprobacion. En tal virtud, se autoriza al C. Tesorero Municipal para que, una vez gue se
determine por esa H. Legislatura €l monto definitivo de ingresos aprobada para nuestro municipio,
realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y capitulos del
gasto.

Ho entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial de!
Ota, el dia 10. de enero giel afto 2019.

R

-
Articulo 2.- El presepite acu
Gobierno del Estadg de So

PRESIDENTE MUNICIPAL
C. Jesus Alberto Ojeda Castellanos

/]

C. Glori e. Amavizca V
Secre el Ayuntamiento

/

C. Eduvigyen Teran V.
Sindico Municipal

ﬁ% Nor tsela Aoyl A
IDOR REGIDOR

C .Ana Rosa Hernandez Enriques C. Nuria Isela Abril Arvizu
EGIDOR REGIDgg a
C. Viridiana Garcia Hernandez ' C. Eleazar Hurtado Molina
REGIDOR

C. Entique Carrizoza Urias
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Tarifas en vigor
Concepto Tarifas
1. Por palabra, en cada publicacién en menos de una péagina. $8.00
2. Por cada pagina completa. $ 2.60100
3. Por suscripcion anual, sin entrega a domicilio
$3,781.00

4. Por copia:

a) Por cada hoja. $9.00

b) Por certificacion. $51.00
5. Costa unitaria por ejemplar. $28.00
6. Por ‘Boletin Oficial que se adquiera en fecha posterior a su
publicacion, hasta una antigiiedad de 30 afios. $96.00
Tratandose de publicaciones de convenios-autorizacion de fraccionamientas habitacio-
nales se aplicara cuota correspondiente reducida en 75%.

El Boletin Oficial se publicara los lunes y jueves de cada semana. En caso de que el dia en que ha de
efectuarse la publicacion del Boletin Oficial sea inhabil, se publicara el dia inmediato anterior o posterior.

{Articulo 6° de la Ley del Baoletin Oficial).

El Boletin Oficial solo publicara Documentos con firmas autdgrafas, previo el pago de la cuota corres-
pondiente, sin que sea cbligataria la publicacion de las firmas del documento [Articulo 9° de la Ley del

Boletin Oficial).






