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CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION, EN LO SUCESIVO “CONVENIC”
PARA EL OTORGAMIENTO DEL “SUBSIDIO A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL Y EN SU CASO, A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCION DE
SEGURIDAD PUBLICA”, EN LO SUCESIVO “FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADC”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA",
REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, LA C. CLAUDIA ARTEMJZA
PAVLOVICH ARELLANO, ASISTIDA POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO, EL C. MIGUEL
ERNESTO POMPA CORELLA, EL SECRETARIO DE HACIENDA, EL C. RAUL NAVARRO

’,

GALLEGOS; EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y SECRETARIO TECNICO DEL

CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. ADOLFO GARCIA MORALES, Y LQS
MUNICIPIOS DE AGUA PRIETA, CABORCA, CAJEME, GUAYMAS, HERMOSILLO, NAVOJO

NOGALES, PUERTO PENASCO Y SAN LUIS RiO COLORADO, EN LO SUCESIVO “LOS ™--

BENEFICIARIOS”, REPRESENTADOS POR SUS PRESIDENTES  MUNICIPALES
CONSTITUCIONALES, LOS CC. HECTOR DAVID RUBALCAVA GASTELUM, KARINA GARCIA
GUTIERREZ, FAUSTINO FRANCISCO FELIX CHAVEZ, LORENZO DE CIMA DWORAK,

v,
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L GOBI ODELESTADOMANUEL IGNACIO ACOSTA GUTIERREZ, RAUL AUGUSTO SILVA VElTA, DAVID

DE SONORA

CUAUHTEMQC GALINDO DELGADO, ERNESTO ROGER MUNROQ JR. Y JOSE ENRIQUE
REINA LIZARRAGA, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA “LOS PARTICIPANTES” DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

MARCO LEGAL

“LOS PARTICIPANTES" protestan cumplir y hacer cumplir en el ambito de sus respectivas
competencias, lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asl como 7 y 8
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016, en lo sucesivo,
“PRESUPUESTO DE EGRESOS", y las demas disposiciones juridicas aplicables al “FORTASEG”
y al presente "CONVENIO"; razén por la cual se abligan a &l como si estuviera inserto a la letra en
aste documento, con todos los efectos legales y administrativos conducentes.

DECLARACIONES
I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

.1 Es un drgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, operativo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomlia técnica, de gestion y
presupuestal, de conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, en lo subsecuente “LEY GENERAL"; 2, apartado C, fraccion Xl y
120 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y 1 del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.2 Su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica por el C. Presidente de la Reptblica en su carécter de Presidente del Consejo
Nacional de Seguridad Ptiblica, ratificado por el Senado de la Reptblica el 14 de diciembre
de 2015, de conformidad con los articulos 17, pérrafo segundo de la "LEY GENERAL", 27,
parrafo Gltimo de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal y & del Reglamento
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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L3 Est4 facultado para suscribir el presente “CONVENIO" de acuerdo a lo preceptuado por los
articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “LEY GENERAL", 8, parrafo cuarto del
“PRESUPUESTO DE EGRESOS"; 89, parrafo segundo, y 70, fraccién V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacién, y 5 y 8, fraccién Xl del Reglamento del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, asi como 21 de los
“Lineamientos para el otorgamiento del subsidio a los municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y en su caso, a-las entidades federativas que ejerzan de
manera directa o coordinada la funcion de seguridad publica”, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 20 de enero de 2018, en lo sucesivo “LOS LINEAMIENTOS",

1.4 Para todos los efectos legales relacionados con este "CONVENIO", sefiala como domiciljo
el ubicado en Avenida General Mariano Escobedo niimero 458, piso 12, Colonia Nue
Anzures, Delegacion Migue! Hidalgo, Cadigo Postal 11590, México, Distrito Federal.

L5 Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG" designa a la
Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, sita en: avenida General Mariano
Escobedo niimero 456, piso 1, colonia Nueva Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo
Postal 11590, México, Distrito Federal.

Il. BECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

.1 Es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, con territorio y poblacian, libre y
soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como gobierno republicano,
representativo y popular, como lo preceptiian los articulos 40, 42 fraccion |, 43 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 21 y 25 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora,

1.2 Asumi6 el cargo de Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de Sonora, a
¢ partir del 13 de septiembre del 2015; por lo que cuenta con facullades para celebrar el
presente "CONVENIO", en términos de los articulos 68, 79, fraccién XVI de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; 2° v 9° de la Ley Organica del Poder

Consmé\ JURIDICA Ejecutivo del Estado de Sonora; 5°, 13, fraccion | y 19, fraccion Vi de la Ley de Seguridad
DEL GOBIERND DEL Eayapd UPlica, y demés disposiciones aplicables.

DE SONORA

1.3 Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO", sefiala como su
domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno Dr. Paliza y Comonfort Hermosillo, Sonora,
México. C.P.83000.

1.4 Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG" designa al
Secretario Técnico del Consejo Estatal de Seguridad Publica, sito en: boulevard Luis
Encinas Jhonson, No. 400, esquina con paseo de la pradera, colonia valle verde, C.P.
83320. Hermosillo, Sonora.

Hl. DECLARAN “LOS BENEFICIARIOS”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

L1 Son entidades administrativas con personalidad juridica y patrimonio propios, con
fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 128, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, y 2 de
la Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora.
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Hi.2 Los CC. Héctor David Rubalcava Gastelum, Karina Garcfa Gutiérrez, Faustino Francisco
Félix Chavez, Lorenzo de Cima Dworak, Manuel Ignacio Acosta Gutiérrez, Rall Augusto
Silva Vela, David Cuauhtémoc Galindo Delgado, Ernesto Roger Munro Jr., y José Enrique
Reina Lizarraga, Presidentes Municipales Constitucionales de Agua Prieta, Caborca,
Cajeme, Guaymas, Hermosillo, Navojoa, Nogales, Puerto Pefasco y San Luis Rio
Colorado, respectivamente cuentan con facultades para celebrar el presente “CONVENIO",
en términos de los articulos 136, fraccién XVI de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora; 64 y 65, fraccion XXXII, de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Sonora, y demas disposiciones aplicables.

AT,
) iagdek )t 1113 Cuentan con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia
A W del presente "CONVENIO".
,,,\'/,2:/‘ L4 Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO, sefialan como sus
Con B%AM Fr— domicilios los ubicados, respectivamente, en:
unsggégguomsemno MUNICIPIO: DOMICILIO:
ONORA Agua Prieta Presidencia Municipal Calle 6 y 7 Avenida 16 y 17, Centro
Agua Prieta, Sonora. C.P. 84200
Caborca Palacio Municipal Obregon y Quiroz Mora Centro, H.
Caborca, Senora. C.P. 83600
Cajeme Palacio Municipal 5 De Febrero Esq. Allende e Hidalgo, S/N
Colonia Centro, C.P. 85000, Ciudad Obregén, Sonora.
Guaymas Palacio Municipal Av. Serdan # 150, Col. Centro Guaymas,
Sonora. C.P. 85400
Hermosillo Palacio Municipal Blvd. Comonfort e Hidalgo S/N, Col.
Centro, Hermosillo, Sonora. C.P. 83280
Navojoa Palacio Municipal No Reeleccion y Plaza 5 De Mayo S/N,
Centro Navojoa, Sonora. C.P. 85800
Nogales Palacio Municipal Av. Obregdn # 339, Col. Centro, Nogales,
Son. C.P. 84000
Puerto Pefasco Palacic Municipal Blvd. Benito Juarez S/N, Puerto Pefiasco
Sonora, C.P. 83550
San Luis Rio Colorado | Palacio Municipal Av. Judrez y Calle Cuarta, Col. Comercial,
San Luis Rio Colorado, Son. C.P. 83449

IV. DECLARAN “LOS PARTICIPANTES"”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

IV.1 Se reconocen mutuamernite la personalidad que ostentan. 4
IV.2 Celebran el presente “CONVENIO" de acuerdo con el marco juridico aplicable, /
adhiriéndose a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DE LOS RECURSOS. El presente "CONVENIO" tiene por / i
objeto que “EL SECRETARIADOQ" transfiera recursos presupuestarios federales del "FORTASEG" /
a “LOS BENEFICIARIOS", por conducto de la Secretarfa de Haclenda de "LA ENTIDAD ]

FEDERATIVA", con la finalidad de fortalecer el desempefio de sus funcicnes en materia de
seguridad publica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 del "PRESUPUESTO DE
EGRESO0S", y atender las politicas y estrategias establecidas en los Ejes Estratégicos del Sistema
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Nacional de Seguridad Publica y los Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad PUblica en su Sesién Trigésima Octava.

Los recursos transferidos del “FORTASEG" no son regularizables, son parciaimente concursables y
no pierden e! caracter federal al ser transferidos y por ello “LA ENTIDAD FEDERATIVA" y "LOS
BENEFICIARIOS" liberan a “EL SECRETARIADO" de la obligacion de ministrarlos en ejercicios
fiscales subsecuentes, aun y cuando los requieran para complementar las acciones derivadas del
presente “CONVENIO”, o para cubrir cualquier otro concepto vinculado con el objeto del mismo,
conforme lo previsto en el "PRESUPUESTO DE EGRESOS".

SEGUNDA.- MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FORTASEG”. De conformidad con el
“PRESUPUESTO DE EGRESOS” y “LOS LINEAMIENTOS", “LOS BENEFICIARIOS" podrian
recibir hasta las siguientes cantidades de los recursos del "FORTASEG"

BENEFICIARIO MONTO MONTO TOTAL

FORTASEG “FORTASEG”

“PRINCIPAL” COMPLEMENTARIO
Agua Prieta $11,000,000.00 $0.00 $11,000,000.00
Caborca $11,000,000.00 $0.00 $11,000,000.00
Cajeme $20,930,604.00 $0.00 $20,930,604.00
Guaymas $12,205,357.00 $2,968,399.00 $156,173,756.00
Hermosillo $77,455,572.00 $24,937,365.00 $102,392,937.00
Navojoa $11,451,643.00 $0.00 B $11,451,643.00
Nogales $14,170,672.00 $3,281,900.00 $17,452,572.00
Puerto Pefiasco | $11,000,000.00 $0.00 $11,000,000.00
San Luis Rio | $12,688,637.00 $3,407,185.00 $16,095,822.00
Colorado

AT

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacién del objeto del presente
"CONVENIQ", "LOS BENEFICIARIOS" se obligan a aportar de sus recursos presupuestarios el
%?:/o (veinticinco por ciento) del total de los recursos federales otorgados, para quedar como sigue:

CoNspfer

DEL GOBIERNO nEL ESTADO

DE SONDORA

t BENEFICIARIO MONTO
3 COPARTICIPACION
(. Agua Prieta $2,750,000.00
o Caborca $2,750,000.00
A JURIDICA Cajeme $5,232,651.00
Guaymas $3,793,439.00
Hermosillo $25,598,234.25
Navojoa $2,862,910.75
Nogales $4,363,143.00
Puerto Pefiasco $2,750,000.00 -
San Luis Rio Colorado $4,023,955.50

Los Subprogramas, en su caso, asi como los destinos de gasto, rubros, acciones, metas, cuadro
de conceptos y montos, asi como cronogramas de cumplimiento de los recursos convenidos de los
Programas con Prioridad Nacional, se incluiran en el Anexo Técnico, el cual una vez firmado por
los servidores opublicos normativamente facultados formara parte integrante del presente

"CONVENlo‘;@
L5 —d
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LOS BENEFICIARIOS”. Ademas de las sefialadas en "LOS
LINEAMIENTOS" y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A. Cumplir con lo sefialado en los articulos 7 y 8 del “PRESUPUESTO DE EGRESOS", la
normativa en materia presupuestaria; de adquisiciones; de obra publica y de rendicion de
cuentas que corresponda a los distintos ordenes de gobierno, la "LEY GENERAL" "LOS
LINEAMIENTOS" y demas disposiciones aplicables;

B. Realizar la adquisicion de los bienes y Ia contratacion de la infraestructura y servicios, para el
cumplimiento del objeto del "FORTASEG”, conforme a lo dispuesto en “LOS LINEAMIENTOS" y
demas normativa aplicable; =~

C. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiales, uniformes o vehiculos don
colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que son de ug§o
exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, con recursos propios o del “FORTASEG", a
de cumplir el Acuerdo 09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su
Trigésima Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015; en caso contrario,
se podria actualizar los supuestos previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones 1l y IV del Codigo
\ Penal Federal;

D. Establecer cuentas bancarias productivas especificas para la administracién de los recursos
foderales del “FORTASEG" que le sean transferidos, asi como los rendimientos financieros que
generen, y para los de coparticipacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, para efectos de su fiscalizacion;

E. Ejercer los recursos del “FORTASEG" para el objeto del presente "CONVENIO";

F. Registrar los recursos que por el "FORTASEG” reciban en sus respectivos presupuestos e
informar para efectos de la cuenta publica local y demas informes previstos en la legislacion
local y federal;

G. Informar mensual y trimestralmente al Secretario Técnico del Consejo Estatal de Seguridad
Pblica, sobre las acciones realizadas con base en el presente “CONVENIO™;

H. Informar mensual y trimestralmente a "EL SECRETARIADO", lo siguiente:

; ,/ a. La informacién sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del
Consk #{5’/}1\ JURID “FORTASEG";
DEL GOBIERNG DEL ES;CA b. Las disponibilidades financieras del "FORTASEG" con las que cuenten en su momento, y
DE SONORA ADO ¢ g presupuestc comprometido, devengado y/o pagado correspondiente.
I. Incorporar en el sistema de informacion que opere “EL SECRETARIADO", Ia fecha en que
’ recibieron los recursos del “FORTASEG”, en la que éstos fueron finalmente ejercidos, asi como

los destinos y conceptos especificos en los cuales fueron aplicados;

%}’( J. Entregar a "EL SECRETARIADO" toda la informacién que soficite en los términos, plazos y
formatos que al efecto establezca;

K. Reportar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, mediante la entrega de informes
mensuales y trimestrales, el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos del
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“FORTASEG"; las disponibilidades financieras con las que en su caso cuenten, el presupuesto
comprometido, devengado y/o pagado, y

L. Para transparentar el ejercicio de los recursos, “LOS BENEFICIARIOS” publicaran en su pagina
de Internet, el avance en el gjercicio de los recursos que les fueron asignados. \

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, Ademas de las sefialadas en
“LOS LINEAMIENTQS" y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables, las siguientes:

A. Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracion de los recursos
del "FORTASEG", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; i

B. Entregar a "LOS BENEFICIARIOS" el monto total del “FORTASEG", incluyendo sus N\\
rendimientos financieros, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles posterlores a que recib
los recursos de la Federacion; en caso contrario, se observara lo previsto en el segund
parrafo del articulo 48, fraccion | de “LOS LINEAMIENTOS",

. C. Registrar los recursos del “FORTASEG" en su presupuesto e informar para efectos de la
c OgoS:,j/ A JURIBICA cuenta publica local y demas informes previstos en la legislacion local y federal;
DEL " ;
né pa o?\g:;ism@' Entregar a "EL SECRETARIADO" toda la informacion que les solicite en los términos, plazos y
formatos que al efecto establezes;

E. Anoyar a través de! Secretario Técnico del Consejo Estatal de Seguridad Plblica a “EL
SECRETARIADO" en las visitas relativas a la implementacion del Sistema de Justicia Penal y
en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacién sobre la aplicacion de los recursos del
"FORTASEG", y

F. Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna corporacion
policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada, emplee uniformes o
vehiculos con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquellos que
son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas nacionales, en cumplimiento al Acuerdo
09/XXXIX/15 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena
Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre de 2015.

QUINTA.- TRANSFERENGIA DE LOS RECURSOS, “EL SECRETARIADO" iniciara los tramites
para la primera ministracién de los recursos del “FORTASEG" a "LOS BENEFICIARIOS" en
términos del articulo 23 de "LOS LINEAMIENTOS", la cual correspondera al 50% (cincuenta por
ciento) del monto total convenido, y asciende a las siguientes cantidades:

BENEFICIARIO MONTO DE PRIMERA
MINISTRACION
Agua Prieta $5,500,000.00
Caborca $5,500,000.00 T
Cajeme $10,465,302.00
Guaymas $7,5886,878.00 £
Hermosillo $51,196,468.50 },/ d
Navojoa $5,725,821.50 /
Nogales $8,726,286.00 s
Puerto Pefiasco $5,500,000.00
/
< 8de 9 /
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['San Luis Rio Colorado | $8,047,911.00 ]

“LOS BENEFICIARIOS" solicitaran la segunda ministracion de los recursos del "FORTASEG" en
términos del articulo 24 de “LOS LINEAMIENTOS”, la cual corresponderd al 50% (cincuenta por
ciento) del monto total convenido y podré ascender a las siguientes cantidades:

BENEFICIARIO MONTO SEGUNDA
MINISTRACION

Agua Prieta $5,500,000.00

Caborca $5,500,000.00 B

Cajeme $10,465,302.00

Guaymas $7,586,878.00

Hermosillo $51,196,468.50

Navojoa $5,726,821.50

Nogales $8,726,286.00

Puerto Pefiasco $5,500,000.00

San Luis Rio Colorado | $8,047,911.00

SEXTA.- OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. La Direccion General de
Vinculacion y Seguimiento y el Secretario Técnico del Consejo Estatal de Seguridad Pdblica, en el
admbito de su respectiva competencia, seran los responsables de reportar la operacion,
funcionamiento y seguimiento del "FORTASEG".

En caso de que “LOS BENEFICIARIOS" incumplan con alguna de las obligaciones establecidas en
el presente "CONVENIO" o su Anexo Técnico, se estaran a lo  dispuesto por “LOS
LINEAMIENTOS".

SEPTIMA.- VIGENCIA. El presente “CONVENIO" tendrd vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion y hasta 31 de diciembre de 2016, con excepcion de los plazos correspondientes a [as
obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA" y de "LOS BENEFICIARIOS” en cuanto a informar y
documentar la aplicacién y evaluacién de los recursos federales ministrados, tiempo que no podré
exceder de lo establecido en "LOS LINEAMIENTOS".

OCTAVA.- TRANSPARENCIA. Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos
federales del “FORTASEG", “EL SECRETARIADO" hara publicos el disefio, ejacucion, montos
asignados, criterios de acceso y los resultados de Ia evaluacion del desempefio de los recursos.

“LOS PARTICIPANTES" deberan publicar el “*GONVENIO" en su respectivo medio de difusion
oflcial, y los Anexos Técnicos en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en las
disposiciones aplicables.

NOVENA.- RELACION LABORAL. “LOS PARTICIPANTES” reconocen que el personal que
comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el cumplimiento
del presente "CONVENIO”, estara bajo la direccién y responsabilidad directa del participante que lo
haya comisionado o asignado; y por consigulente, en ningtin caso generara relaciones de caracter
laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la
responsabilidad laboral que le sea propia.

DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. El cumplimientb de las obligaciones
establecidas en "LOS LINEAMIENTOS", el presente “CONVENIO" y su Anexo Técnico, seran

L
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suspendidas sin responsabilidad para “l.OS PARTICIPANTES" cuando ocurra un caso fortuito o
fuerza mayor, debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran
reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION. "LOS PARTICIPANTES" resolveran de comun acuerdo, en
el &mbito de sus respectivas competencias, los conflictos que se llegasen a presentar en relacion
con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente "CONVENIO" y de su
Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LOS PARTICIPANTES" estan de acuerdo en
someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en ta Ciudad
de México, Distrito Federal.

Estando enterados “LOS PARTICIPANTES" del contenido y alcance juridico del presente
"CONVENIO" y por no existir dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento
que pudiera afectar su validez, lo firman en quince tantos, en la Ciudad de México, a los dos dias
del mes de febrero de dos mil dieciséis.

POR “EL SECRETARIADO” POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

f ARREMIZA PAVLOVICH
4 ARELLANO )
WOEL ESTADO DE SONOITA

C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIO DE GOBIERNO

C. RAUL NAVARRO GALLEGOS
SECRETARIO|DE HACIENDA
|

7\l &

. ".:y\

-
C. ADOLFO GARGIA MORALES
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y
SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

-
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SECRETARIADO EJLCUTIVO s

D1 NISTEALA NACTONA D \\‘
STGURIDIAD FURTICA N 4

POR “LOS BENEFICIARIOS”

= ./\J‘Ni?
e T m
\ e % j
C. HECTOR DAVID RUBALCABA c. KARINK@RCIA GUTIERREZ
GASTELUM PRESIDENTA MUNICIPAL DE CABORCA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE AGUA SONG
PRIETA, SONORA
.-"/‘-.’
= , / s
C. FAUSTINO FRANCISCO FELIX CHAw;{z C. LORENZO DE WORAK
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CAJEMB, PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUAYMAS,
SONORA / SONORA 4
' Vs .'/,.'// .v'.
. . /’I 5 //j' -
4 o g -'/— e /"-
(\_/f e / P ///
|R /.,,' / . /:.‘J
(}/MANUEL IGNACIO ACOSTA GUTIE] REZ C. RAULAUGUSTO SILVA VELA
S PRESIDENTE MUNICIPAL DE PRESIDENTE MUNICIPAL DE NAVOJOA,
HERMOSILLO, SONORA SONORA
a }xb. ()i‘,‘
‘\‘ | K' ) v’;\ %
(o DAVlD\CUAUHTEMOC GALINDO C. ERNESTO ROGER MUNRO JR.
ELGADO PRESIDENTE MUNICIPAL DE PUERTO
PRESIDENTE u CIPAL DE NOGALES, PENASCQ, SONORA
SONORA /
-~ ’-.F. //
C.JOS REINA LIZARRAGA Cons ggg JURIDICA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS RIO DEL GOBIERNO DEL EsTADG
COLORADO, SONORA DE SONORA

{A PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORESPONDE AL DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINAGION Y ADHESION
DEL “FORTASEG", CELEBRADO CON EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y SUS MUNICIPIOS DE AGUA
PRIETA, CABORCA, CAJEME, GUAYMAS, HERMOSILLO, NAVOJOA, NOGALES, PUERTO PENASGCO Y SAN LUIS RIO
COLORADO.
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FECHA

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE

DHE A EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG". . .
ADHESION PARA EL OTORGAM op QRS MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 18 DIAS DEL

MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS.

“LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR EL C.
IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD
FEDERATIVA®, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. ADOLFQ GARCIA MORALES, Y

EL MUNICIPIO DE CABORCA, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA
MUNICIPAL, LA C. KARINA GARCIA GUTIERREZ, ASISTIDA POR LA C. IRINA FRANCO MARTINEZ, TESORERA
MUNICIPAL Y EL C. MOISES RAMOS MEZA, ENCARGADO DE LA SEGURIDAD PUBLICA.

OBIETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, EN SU CASO, LOS SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL “FORTASEG” Y DE
COPARTICIPACION, ACORDADOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES", EN LO SUCESIVO “EL. CONVENIO”,

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.




“EL SECRETARIADO” y “EL BENEFICIARIO” convienen que los recursos federales del “FORTASEG” vy de
coparticipacion previstos en la Cldusula Segunda de “EL CONVENIO” del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Piblica en su Trigésima Octava Sesién, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES,

1.1. Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, se destinaran
prioritariamente para la Profesionalizacién, Certificacién y Equipamiento de los Elementos
Policiales de las Instituciones de Seguridad Publica, atendiendo a los Programas con Prioridad
Nacional, de conformidad con los montos siguientes:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

SUBPROGRAMAS

IAPORTACION “FORTASEG"

Desarrollo, Profesionalizacidn y Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en
Control de Confianza.

$1,330,000.00

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad
Pablica.

$3,887,300.00

tmplementacidn y Desarrollo del Sistema de Justicia
Penal y Sistemas Complementarios.

$2,200,000.00

Tecnologfas, Infraestructura y Equipamiento de
Apoyo a Ia Operacién Policial {en lo que compete
exclusivamente al equipamiento personal del
elemento policial).

Fortalecimiento Tecnalégico, de Equipo e
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad
Piblica.

$1,467,300.00

Total

$8,884,600.00

Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, se podrén
destinar de manera complementaria para el Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencién Social de la Violencia v
la Delincuencia, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, de conformidad con los

montos siguientes:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

SUBPROGRAMAS

APORTACION “FORTASEG”

Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e

o —— gias, Infraestructura y Equipamiento de :’n‘f{siestructura de las Instituciones de Seguridad $1,665,400.00
Apoyo a la Operacidn Policial Ny
L Red Nacional de Telecomunicaciones. $450,000.00
i‘;ﬁ;:? Nacional de Informacidn para fa Seguridad Slstema Nacional de Informacion (Bases de Datos) $0.00
Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de
. $0.00
Emergencia y Denuncias Cludadanas
Desarrollo de Capacidades en las Instituciones
Locales para el Disefio de Polfticas Puiblicas ” . ) . . .
. . . ) Prevencidn Social de Violencia y la Delincuencia con
Destinadas a la Prevencion Social de la Violenciay la e, $0.00
: _—— Participacidon Ciudadana
Delincuencia con Participacion Ciudadana en Temas
de Seguridad Publica.
4 \“
Total N $2,115,400.00




1.2. Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIQ”, seran destinados para la
reestructuracién y homologacion salarial de los elementos de su corporacidn policial, implementar
un programa de mejora de las condiciones laborales o indemnizaciones del personal operativo
policial, atendiendo al Programa con Prioridad Nacional, de conformidad con el monto siguiente:

APORTACION DE “EL
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS BENEFICIARIO"
Desarrollo, Profesionalizacidon y Certificacidn Policial Egc;fltiacs;onahzaaon de las Instituciones de Seguridad $2,750,000.00
Total $2,750,000.00

2. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBRQS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE \
CONCEPTOS Y MONTOS, ASi COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICOS DE LOS X
RECURSOS DEL “FORTASEG":

I. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto, rubros, V ‘
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento en el
ejercicio de los recursos del “FORTASEG”, destinados prioritariamente para la profesionalizacion,
certificacién y equipamiento de los elementos policiales, para implementar los Programas con Prioridad
Nacional convenidos, de la forma siguiente:

1.1, PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA. R,

l. Acciones:

N

a. Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica y demas disposiciones aplicables, para el ingreso, promocidn y permanencia de los
elementos de las instituciones policiales.

h. Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos
medios y personal operativo en términos de control de confianza.

¢. Contar con evaluacién de control de confianza aprobada vy vigente, del titular de la institucidn de

seguridad publica, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la normativa
aplicable.

{1. Destinos de Gasto: /%(

a. La Evaluacidn de Controi de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de
las instituciones policiales.

III. Metas y Montos: A
I
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN . i
S CONTROL DE CONFIANZA Unidadde fo ) Costo o cal
Destino Sub-Destino COG Concepto redida Unltarl?p /
Evaluaciones de Control de | Evaluaciones de Control de Evaluaciones de [ 1
339 ELEMENTOS l 66 | $5,000.86] $330,000.00




Confianza Confianza

permanencia

Evaluaciones de Control de | Evaluaciones de Control de

Evaluaciones nuevo

Confianza Confianza 339 inirese ELEMENTOS | 200 | $5,000.00{$1,000,000.00
TOTAL: $1,330,000.00
IV. Cronogramas de Cumplimiento:
Destino del gasto Marzo| Abril | Mayo | Junio | lulic |Agosto|Septiembre |Octubre|Noviembre |Diciembre| Avance
B Avance|Avance|Avance|Avance|Avance|Avance| Avance |Avance| Avance Avance Total
Evaluaciones de permanencia | 0.00% |24.00%|24.00%|26.00%|26.00%| 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |100.00%
Evaluaciones nuevo ingreso 0.00% |25.00%]25.00%|50.00%)| 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% [100.00%

B. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

l. Acciones:

a. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se comprometen a:
1. Disefiar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de

Carrera Policial.

2. Disefiar, y en su caso, alinear el catdlogo de puestos a que estard sujeto al Servicio Profesional de

Carrera Policial.

3. Disefar y, en su caso, alinear el manual de organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.
4, Disefiar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
5. Diseflar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de

Carrera Policial.

b. Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién conforme a lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con

anterioridad.

¢. Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de formacién inicial,
continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos teéricos-
pricticos y las técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcidn, de conformidad con los
lineamientos, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacién y demds normativa aplicable en

materia de profesionalizacién.

d. Solicitar la validacion de cursos a “EL SECRETARIADO”, en términos del Programa Rector de
Profesionalizacion, con al menos quince {15) dias naturales previos al inicio de la capacitacién convenida en
el presente Anexo Técnico y remitir dentro de los siguientes diez (10) dias habiles contados a partir de queésel
curso haya concluido, a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, la Ficha de Verificacion y
Seguimiento, asi como el reporte de cumplimiento de metas correspondiente.
e, Privilegiar la aplicacién de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos y del Desempefio
en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de

Seguridad Publica.
ll. Destinos de Gasto:

a. La Profesionalizacion: Mediante los siguientes rubros:

1. Instrumentos Juridico-Administrativos del Servicio Profesional de Carrera.- Disefio e implementacién

de los instrumentos siguientes:

i. El Catdlogo de Puestos;
ii. El Manual de Organizacion;
iii. €l Manual de Procedimientos, y

iv. La Herramienta de Seguimiento y Control del s

datos).

q

eﬂ&fc Profesional de Carrera Policial (base de




2. Promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales para los costos de los procesos de
diagndstico, convocatoria, evaluacion, capacitacion, seleccion o concurso, relacionados con la promocion
o ascenso de los integrantes de sus Instituciones Policiales.

3. Difusién Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en la entrega del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial y material de difusion.

4. Convocatoria, reclutamiento y seleccién de los elementos que se incorporaran a las corporaciones
policiales de las instituciones de Seguridad Publica.

5. Formacion Inicial y Becas para Aspirantes a ingresar a las corporaciones policiales de las Instituciones
de Seguridad Publica.

6. Formacién Inicial para Elementos en Activo de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica.

7. Formacién Continua de los integrantes de las corporaciones policiales de las Instituciones de
seguridad publica, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion, considerando la
formacién en técnicas de la funcién policial (habilidades, destrezas y conocimientos.de la funcién) y
capacitacion en materia de cultura de la legalidad, derechos humanos y de igualdad de género, o en
alguna otra materia autorizada.

8. Formacion de Mandos de las corporaciones policiales de las instituciones de seguridad publica.

9. Nivelacién Académica de los elementos de las corporaciones policiales de las instituciones de _
seguridad publica, para que alcancen el nivel académico para la permanencia establecido en la Ley ]
General del Sistema Nacional de Seguridad Ptblica, o que quienes ya cuentan con dicho nivel, puedan
optar por el nivel académico inmediato superior.

10. Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conacimientos de la Funcion, asi como las del Desempeiio

en el Servicio de los elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.

—

1l Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA Ug:::ﬁige Meta Uf“.l’:::’io Total
Destino Sub-Destino COG Concepto
A I o DIFUSION
Profesionalizacion Difusidn Externa 361 Difusidn Externa EXTERNA 1 |$200,000,00] $200,000.00

Profesionalizacién| Formacidn Inicial y Becas| | 334 Formacidén inicial (Aspirantes) ELEMENTOS| 50 | $40,000.00{52,000,000.00
442 Becas para aspirantes a Policia

Profesionalizacién| Formacion Inicial y Becas| BECAS 50 | $12,500.00f $625,000.00

Municipal
Profesionalizacién| Formacion Inicial y Becas| [334| Formacion '"gz't?\',g;‘eme"t"se“ eLeMENTOS| 47 | $20,000.00] $940,000.00
Profesionalizacién| Formacion de Mandos |334 D'pk’mad"pai::u":ii;;i‘is delaPoliclale, o\ ientos| 4 | $20,000.00]  $80,000.00

Evaluacién de Habilidades, destrezas

e
valuacion de Habilidades, | .o | ™ 00 imientos para Policias  [ELEMENTOS| 47 | $700.00]  $32,900.00

Profesionalizacién N
destrezas y conocimientos

Municipales
Profesionalizacidn|Evaluacion del Desempefiof 339 Evaluacion del Desempefio ELEMENTQS| 47 $200.00]  $9,400.00
TOTAL: $3,887,300.00
IV. Cronogramas de Cumplimiento: - y
Marzo | Abril | Mayo | lunio | Julio |Agosto|Septiembre|Octubre [Noviembre|Dic bre| Avance
Destino dei gasto ;
Avance|Avance| Avance | Avance |AvancelAvance| Avance |Avance | Avance | Avance | Total
Difusién Externa 0.00% | 0.00% [100.00%| 0.00% [0.00% [0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% [100.00%

Formacion Inicial (Aspirantes) |0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% [0.00%|0.00%| 0.00% 0.00% 100.0_[__)% /0.00% |100.00%

Becas para aspirantes a Policia




Municipal 0.00% [ 0.00% { 0.00% | 0.00% {0.00% }{0.00%{ 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%

Formacién Inicial (Elementos

en activa) 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% |0.00% | 100.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% |100.00%

Diplomado para Mandos de la

Policia Municipal 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% (0.00%| 0.00% [100.00%| 0.00% 0.00% |100.00%

Evaluacién de Habilidades,

destrezas y conocimientos para | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% | 0.00%| 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |100.00%
Policias Municipales

Evaluacién del Desempefio 0.00% | 0.00% | 0.00% [100.00%|0.00% |0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% 1100.00%

1.2, PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

I. Acciones:

a. Llevar a cabo los cursos de Capacitacién en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio a los
elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica alineados al Programa
Rector de Profesionalizacién y a los programas aprobados por la Secretaria de Técnica del Consejo de
Coordinacion para la Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, los cuales deberan ser
validados por dicha Secretarfa Técnica cuando no se encuentren en la malla curricular del Programa
Rector de Profesionalizacion.

b. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la Institucién de Seguridad Publica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo al
Protocolo Nacional de Primer Respondiente. \

Il. Destinos de Gasto: w

a. La Profesionalizacién: Formacién Continua en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de las
corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica. .

b. El Equipamiento Personal, mediante la adquisicion de equipamiento del elemento policial para realiza \
actividades como primer respondiente de acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente. \)

1il. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Unidad de Costo
Meta Total
Destino Sub-Destino COG Concepto medida Unitarlo
Formacion Continua en
Profesionalizacidon| materia de Sistema de [334

Justicia Penal Acusatorio

Curso de Capacitacion Primer

7 .00
Respondiente {40 Hrs.) ELEMENTOS| 117 $476.68]  $55,772.0

Kit de Operacién de Primer
Respondiente (Patrulla)

Kit de Operacidn de Primer
Respondiente (Pie a Tierra)
Cdmara Fotogréfica de Operacién
para Primer Respondiente
Material de Apoyo de Operacion para
Primer Respondiente
Material para Procesamiento de
Indicios o elem&ntos materiales
Equipamiento | Equipamiento Personal probatorios y eqUipdide proteccién | MATERIAL | 1 [5400,000,00( $400,000.00

Equipamiento Equipamiento Personal |295 KIT 23 $5,400.00] $124,200.00

Equipamiento Equipamiento Personal [295 KIT 200 | 53,400.00] $680,000.00

Equipamiento Equipamiento Personal [295 PIEZA 223 | 52,300.00] $512,900.00

Equipamiento Equipamiento Personal |334 OTRO 1 |8427,128.00| $427,128.00




I || personal |
TOTAL: $2,200,000.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abrit | Maye | Junio [ Julio [Agosto[Septiembre|Octubre|Noviembre|Diciembre| Avance

BEsting d8l gasf AvancelAvance| Avance |Avance|AvancelAvance| Avance |Avance| Avance | Avance | Total

Curso de Capacitacion Primer

. 0.00% | 0.00% |100.00%] 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% |100.00%
Respondiente {40 Hrs.)

Kit de Operacion de Primer

. 0.00% | 0.00% [100.00%] 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% 0.00% |100.00%
Respondiente (Patrulla)

Kit de Operacidén de Primer

\ . . 0.00% | 0.00% |100.00%] 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% |100.00%
Respondiente (Pie a Tierra)

Cémara Fotografica de Operacién

. ; 0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% |100.00%
para Primer Respondiente

Material de Apoyo de Operacidn

g : 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%
para Primer Respondiente

Material para Procesamiento de
Indicios o elementos materiales
probatorios y equipo de
proteccidn personal

0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% |0.00% (0.00%| 0.00% |0.00% | 100.00% | 0.00% [100.00%

1.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL (EN LO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL ELEMENTO
POLICIAL).

A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Publica. G

I. Acciones:

a. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la Institucién de Seguridad Pulblica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones
en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las libertades, el
orden vy la paz publicos.

il. Destinos de Gasto: &/
\

a. El Equipamiento Personal: Mediante la adquisicion de armamento, uniformes y equipo de proteccién
del elemento policial. Los bienes para los elementos de la Institucion Policial, se deberédn de ajustar a los
colores establecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de identidad; en el supuesto de
que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catélogo y Manual, se deberdn usar los colores que
establezca el marco normativo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” a la que pertenezca, previa solicitud, por
escrito presentada en la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO”,
acompafiando la documentacion que demuestre el impedimento para usar el color previsto en elManual
de Identidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar debidamente publicada en
medios oficiales; en este supuesto serd la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIA
quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.




lll. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS Unidad d
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICIGN DE JUSTICIA ! :, 4 €[Meta Uc‘i’t“‘j Total
Destino Sub-Destino |COG Concepto medida nitarie
Equipamiento | Vestuariosy . .
parsonal uniformes 271 Gorra tipo beisbolera PIEZA | 234 $250.00{ $58,500.00
Equipamiento | Vestuariosy .
" personal uniformes 271 Can.miolz? PIEZA 23? $1,100.00[ $257,400.00
Equipamiento | Vestuariosy .
personal uniformes 271 Pantalén PIEZA 234 | $1,100.00] $257,400.00
Equipamiento | Vestuariosy
personal e 271 Botas PAR 234 | $2,000.00] $468,000.00
Equipamiento Prendas de Chaleco balfstico minimo nivel 1lI-A, con dos placas
personal proteccién 282 balisticas para escalar a nivel IV FIEED 10 525,000.00] $250,000.00
Equipamiento | Materiales de . } .
e seguridad 282 Municiones para arma corta calibre 8 mm PIEZA |8000 $10.00| $80,000.00
Equipamiento | Materiales de -
gevsoral seguridad 282 Municiones para arma larga PIEZA [8000 $12.00| $96,000.00
TOTAL: $1,467,300,00
V. Cronogramas de Cumplimiento:
Destino del gasto Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto [Septiembre|Octubre|Noviembre[Diciembre| Avance
_ g Avance|Avance|Avance| Avance [Avance| Avance | Avance |Avance| Avance | Avance | Total T\ ~{
Gorra tipo beisholera 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% |100.00%| 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |100.00%] .. o
Camisola 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%)] 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%. r\\\
) SR
Pantalén 0.00% | 0.00% | 0.00% [100.00%| 0.00% | 0.00% | ©0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00% \\
Botas 0.00% | 0.00% | 0.00% [100.00%| 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% |100,00% X A\
Chaleco balistico minimo nivel
1-A, con dos placas balisticas 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% [0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%
para escalar a nivel IV
C“::;g;’;“;“;ﬁ;’ara armacorta |6 60% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% |o0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%
Municiones para arma larga 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%

Il. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento
de los recursos del “FORTASEG”, destinados de manera complementaria para el fortalecimiento
tecnoldgico, de equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad puiblica, y a la prevencién
social de la violencia y la delincuencia, para implementar los Programas con Prioridad Nacional
convenidos de la forma siguiente

II.1. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION

POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. \\

l. Acciones:




a. Fortalecer las Areas encargadas de la Red Nacional de Telecomunicaciones de las
Instituciones de Seguridad Publica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas
y programas informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la operacién de las
mismas.

b. Ejercer los recursos destinados para radiocomunicacién de acuerdo con los términos y plazos
establecidos en el presente Anexo Técnico.

¢. Garantizar las comunicaciones entre los elementos del estado de fuerza a través de la Red
Nacional de Radiocomunicacién, con la finalidad de llevar a cabo operativos conjuntos para el
combate a la delincuencia.

d. Asegurar la operacién y ampliacion ordenada de la red nacional de radiocomunicacién en
beneficio de la capacidad operativa y de respuesta de las instituciones de seguridad publica y de
sus elementos.

e. Remitir al Centro Nacional de Informacidn, el inventario de los equipos de radiocomunicacion
con que cuenta actualmente “EL BENEFICIARIO” y que se suscriben a la Red Nacional de
Radiocomunicacién, con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, de acuerdo al formato que se
establezca para tal fin.

[l. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura (Red Nacional de \
Telecomunicaciones). Mediante los siguientes rubros: \ /

1. Capacitacién del personal a cargo de la administracion y operacion tecnolégica de la Red [
Nacional de Telecomunicaciones. \/

2. Adquisicién y mantenimiento de equipo, sistemas y software para su interconexion a la Red
Nacional de Telecomunicaciones, mediante los siguientes rubros.

i. Adquisicién de equipos terminales portatiles y moviles con GPS para:
a. Sustitucién y/o renovacién de radios que salen del servicio. x
b. Ampliacién de terminales o interconexion de nuevos puntos. -
ii. Adquisicién de Radio bases para la comunicacién de la corporacion con sus elementos

en campo.

iii. Equipos v sistemas de geolocalizacién para las terminales de radiocomunicacion.
iv. Insumos para la operacién de la infraestructura y equipos actuales.

“t|. BENEFICIARIO” deberd entregar a la Direccidn General de Vinculacidn y Seguimiento de “EL
SECRETARIADO” a més tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se establezca

para tal efecto, cuya elaboraci6n se hara obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicion de ﬁ<
bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, en

forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, drea que los turnard al
Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y emita el dictamen correspondiente,

en un plazo méximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su recepcion.

3. Construccidn, mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones para la operacion e interconexién a
la Red Nacional de Telecomunicaciones. )

i

1ll. Cuadro de Metas y Montos:

{ | Unidadde | | CoSto /|




a. Fortalecer el equipamiento v la infraestructura de las corporaciones policiales de las instituciones de
seguridad publica para el desempefio de sus funciones.

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las instituciones de seguridad publica
(Equipamiento e Infraestructura): Mediante la adquisicién de equipo para las instituciones policiales v la
construccion, mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones de seguridad publica municipal
(comandancia, subcomandancia y caseta o modulo) y de profesionalizacion (aulas de capacitacidn v
stand de tiro real), observando lo siguiente:

1. El equipo institucional para los elementos de la Institucién Policial, se deberd de ajustar a los
colores establecidos en el Catalogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el
supuesto de que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo y Manual, se deberan usar
los colores que establezca el marco normativo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” a la que pertenezca,
previa solicitud por escrito presentada en la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL
SECRETARIADO”, acompafiando la documentacién que demuestre el impedimento para usar el color
previsto en el Manual de Identidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar
debidamente publicada en medios oficiales; en este supuesto serd la Direccién General de Apoyo
Técnico de “EL SECRETARIADO", quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

2. “EL BENEFICIARIO” deberd contar con la opinién técnica favorable emitida por la Direccién General
de Apoyo Técnico, a través de la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, sobre el expediente

técnico de infraestructura, previo al inicio de los trabajos en acciones de construccién, mejora
y/o ampliacién de infraestructura de seguridad publica.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

iento
\\

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO E

INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. ittty Metal SHE Total
medida Unitario
Destino Sub-Destino COG Concepto
Equamtento Vehlculos y equipo terrestre | 541 | Pick Up doble cabina PIEZA 2 |$600,000.00{51,200,000.00
Institucional
Infraestructura Meioramientoy/o 622| Comandancia [MEJORAMIENTO| 1 [$465,400.00| $465,400.00
ampliacién
TOTAL: $1,665,400.00
IV. Cronogramas de Cumplimiento:
Destino del gasto Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre [Octubre [ Noviembre | Diciembre Avance
& Avance |Avance |Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance Avance Avance Total
Pick Up doble cabina 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% l0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Comandancia 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% \0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%

)

B. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE TEIJEK_OMUN!CACIONES.

l. Acciones:

-

<

(A=



SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES medida |Metal Unitario Total

Destino Sub-Destino COG Concepto

Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipoe| Equipamiento Terminal digital
. 565 ioe A
infraestructura Institucional portétil (radio)

TOTAL: $450,000.00

PIEZA 15 |530,000.00{$450,000.00

V. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre|Octubre|Noviembre|Diciembre| Avance
Avance|AvancejAvance|Avance|Avance| Avance | Avance |Avance| Avance Avance Total

Terminal digital portatil (radio) [0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% [ 0.00% | 0.00% 0.00% |100.00%

Destino del gasto

C. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

|. Acciones:

a. Fortalecer las Areas encargadas del Sistema de Videovigilancia de las Instituciones de
Seguridad Publica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas y programas
informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la operacion de las mismas.

b. Ejercer los recursos destinados para el sistema de videovigilancia de acuerdo con los términes.
y plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

c. Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que soportan la operacion
del servicio de videovigilancia que fueron adquiridos con recursos SUBSEMUN de ejercicios
fiscales anteriores.

d. Garantizar la interoperabilidad entre los Sistemas de Videovigilancia administrados y

operados por “EL BENEFICIARIO”, con los que son operados y administrados por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA”,

11. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura (Sistema de Videovigilancia).
Mediante los siguientes rubros

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracion y operacidn tecnoldgica de los
sistemas de videovigilancia.

2. Adquisicion y mantenimiento de equipo, sistemas y software para la operacidn e
interconexion de los sistemas de videovigilancia, asi como para ampliar la cobertura del
sistema de video-vigilancia en zonas estratégicas y de alta incidencia delictiva que no cuentan
con ella o requieran aumentarla, garantizando la interoperabilidad con la red estatal.

Para el caso de nuevos sistemas de Videovigilancia, asi como la ampliacién de los sistemas
existentes, éstos no podran llevarse a cabo hasta en tanto el Centro Nacional de Informacidn
de “EL SECRETARIADO”, no proporcione a “EL BENEFICIARIO” el estdndar técnjco para los
sistemas de Videovigilancia a que se refiere el acuerdo del Consejo Nacional ¢8/XXXIX/15,
con el propdsito de que los proyectos se apegue al estandar de referencia. ;

i
“EL BENEFICIARIO” dentro de los 30 dias siguientes a que el Centro Naciondl de Informacion
de “EL SECRETARIADO” dé a conocer el estdndar técnico, deberd entregar a la/Direccié
General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADQ”, un proyecto en el fdrm"ato que
para tal efecto se establezca, cuya elaboracién se hard de forma anticipadajy previa a la
ejecucion del mismo que incluyan la adquisicién de bienes y/o servicios. El prbyecto debera

<



ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, mismo que deberd ser enviado a la Direccidn
General de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnard al Centro Nacional de Informacién
para que realice el andlisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20
(veinte) dias naturales contados a partir de la recepcion de éstos.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones para la operacion e
interconexion de los sistemas de videovigilancia.

Ill. Cuadro de Metas y Montos

SUBPROGRAMA.: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA . :
Destino | Sub-Destine | COG l Concapto Unidad de medida Meta Costo Unitario Total

TOTAL:

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre [ Diciembre | Avance
Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance |  Avance Avance | Avance Avance Total

Destino del gasto

I1.2 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.
A. SUPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

l. Acciones:

a. Ejercer los recursos de conformidad con las metas vy alcances establecidos con los términos y
plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

b. Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de Informacién del “EL
SECRETARIADO” los datos, cifras y registros con que se alimentan las bases de datos
criminalisticas y de personal de seguridad publica, a través de los medios v aplicativos
establecidos, dentro de los plazos establecidos.

c. Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de Informacidn del “EL
SECRETARIADO” los datos, cifras y registros con que se alimentan las bases de datos
criminalisticas y de personal de seguridad publica, a través de los medios y aplicativos
establecidos, dentro de los plazos establecidos.

d. Garantizar la actualizacién y veracidad de la informacién contenida en los registros de las
bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica, estableciendo mecanismos de
verificacion y control de la calidad de la informacion.

e. Suministrar permanentemente, en el periodo establecido en normatividad correspondiente,
los Informes Policiales Homologados (IPH).

f. Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos que tiene conectividad a
los Nodos o Sub Nodos de Interconexién, para el suministro, intercambio y consulta de la
informacion de las bases de datos del criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

g. Promover las adecuaciones a equipos y sistemas necesarios para la implementacién de la
‘metodologia actualizada para la evﬂuac:on de las bases de datos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

h. Capacitar al personal encargado del reglstro de la informacion, aSI co 40)\)53 responsable d




procesamiento y administracién de las bases de datos criminalisticas y de personal del estado.

i. Garantizar operatividad y mantenimientos a equipos de computo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacion criminalistica y de personal.

j. Apoyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia
ininterrumpida, energia regulada, plantas de emergencia, etc.).

k. Garantizar el servicio de la red de voz y datos local y nacional en los equipos de
comunicaciones (Switch y Router, entre otros), asi como el cableado estructurado donde estan
interconectados los equipos como Servidores de Bases de datos, Estaciones de operadores,
Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefénico y sus Extensiones etc.

1l. Destinos de Gasto:
a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros: \

1. Capacitacién del personal a cargo de la administracidn y operacién tecnolégica de los W/
sistemas vinculados con el Sistema Nacional de Informacidn. /
2. Adquisicion y mantenimiento de sistemas y software para las Unidades de Analisis y de |
Consulta y Captura.

“E|. BENEFICIARIO” debera entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracion se hara obligatoriamente de forma anticipada a
la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado vy
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion
y Seguimiento, drea que los turnard al Centro Nacional de Informacion para que realice su
analisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para la operacion de las
Unidades de Analisis y de Consulta y Captura.

IH. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS)
Destino |- Sub-Destino | coe | Concepto
TOTAL:

Unidad de medida |Meta| Costo Unitario |Total

IV. Cronogramas de Cumplimiento:
h

. Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Avance
Destino del gasto
Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance Avance Avance tal
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1.3 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS
CIUDADANAS.



I. Acciones:

.

a. Fortalecer los Centros de Atencién de llamadas, con recursos humanos capacitados,
equipamiento, sistemas y programas informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la
operacidn de los mismos.

b. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances previstos en el Proyecto de
Inversion establecidos en el presente Anexo Técnico.

¢. Garantizar la transicion del Cédigo de Servicio Especial 0-6-6 al niimero tnico armonizado bajo
el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacién de servicios de emergencia. En los plazos
que estipule “EL SECRETARIADO",

d. Operar el servicio de atencién de llamadas de emergencia dnicamente a través del nimero
Unico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacién de servicios de
emergencia, una vez que se de la transicién del Cédigo de Servicio Espacial 0-6-6 al indicativo 9-
1-1 en “LAENTIDAD FEDERATIVA”,

e. Suscribir los convenios de colaboracién con las autoridades federales, estatales
correspondientes para que acudan y brinden los servicios que solicite la poblacién a través del
ndmero Unico 9-1-1.

f. Capacitar al personal del Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia para la transicion del
Cédigo de Servicio Especial 0-6-6 al niimero Unico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel
nacional.

g. Remitir a “LA ENTIDAD FEDERATIVA” la estadistica generada mes con mes del Servicio de
Atencién de Llamadas de Emergencia con base al Catdlogo Nacional de Incidentes de
Emergencia, misma que a su vez deberd ser remitida al Centro Nacional de Informacién dentro
de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda.

h. Homologar el catdlogo de incidentes y/o motivos de emergencia utilizando al Catalogo
Nacional de Incidentes de Emergencia, asi como dar cumplimiento a la Norma Técnica para la
Estandarizacion de los Servicios de Atencién de Llamadas de Emergencia, establecidos por el
Centro Nacional de Informacién de “EL SECRETARIADO”.

i Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencién vy mejore la calidad del servici
prestado a la ciudadania.

j. Garantizar que el Centro de Atencién de Llamadas de Emergencia que opere “EL
BENEFICIARIO”, cuenten con la infraestructura tecnoldgica, que permita la sistematizacion de la
ubicacidn geogréfica del origen de las llamadas y mensajes SMS.

k. Difundir y promover el uso del niimero tnico armonizado a nivel nacional para la prestacién
de servicios de emergencia de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Prevencién del
Delito y Participacién Ciudadana.

Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de equipo e infraestructura. Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacién de los centros de
atencion de llamadas.

2. Adquisicion y mantenimiento de equipo y componentes tecnoldgicos en sistemas y
telecomunicaciones re!acionadoh__,con centros de atencién de llamadas, mediante los

siguientes rubros:
e ")\
)
C (2
R



i. Adquisicion y/o adecuacién de equipos y sistemas para la migracion al indicativo 9-1-1:
ii. Integracién en el sistema de administracién de llamadas del Catalogo Nacional de
Incidentes de Emergencia.
iii. Adquisicién o fortalecimiento de servidores de VPN's que permitan la consulta en linea
a las bases de datos de las compafifas telefénicas, para obtener domicilio (telefonia fija) o
coordenadas (telefonia movil) de la llamada.
iv. Adecuaciones al sistema de administracion de llamadas para que pueda recibir y
procesar la informacién del domicilio o coordenadas.
v. Desarrollo de una interface con el sistema geografico de informacién para visualizar la
ubicacién de la llamada.
vi. Mantenimiento de los equipos y sistemas que soportan la operacién.
vii. Fortalecimiento de la infraestructura de operacién para soportar el aumento de
llamadas:
- Incremento de troncales digitales en el conmutador. \
- nuevos puestos de operador \ ,/
- nuevos puestos de despachador \/
- Sistema de despacho remoto cuando la corporacion no tenga presencia en los Centros Y\\
de atencion de llamadas. '
- Incremento del ancho de banda de internet
- Ampliacién de espacios fisicos para la operacién

“E|. BENEFICIARIO” deberd entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO” a mads tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracién se hard obligatoriamente de forma anticipada a
la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado y
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion
y Seguimiento, area que los turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su
analisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion.

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones de los centros de atencion
de llamadas.

1. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA '
Unidad de Costo
ANONIMA 089 medida Metal Total
Destino | Sub-Destino | coa Concepto p onsane

TOTAL: (’Qb(

. Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto | Septiembre | Octubre [ Noviembre | Diciembre [Avance
Destino del gasto
Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance Avance Avance TJotal

1IV. Cronogramas de Cumplimiento:

il.4 PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIX Y LA



DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

I. Acciones:

a. Disefiar estrategias que permitan identificar y reducir los factores de riesgo que generan
contextos de violencia y delincuencia, por medio de mecanismos de participacion coordinada
entre instituciones de seguridad publica locales, a través de sus areas especializadas, y los

diversos actores sociales que contribuyen directa o indirectamente en acciones de prevencidén
del delito.

il. Destinos de Gasto:

a. La Prevencidn Social de la Violencia v la Delincuencia mediante el desarrollo de los siguientes
proyectos:

1. Violencia Escolar;
2. Jévenes en riesgo;
3. Mediacién Comunitaria;
4. Movilidad Segura, e < (*

5. Cultura de la legalidad. \
lll. Cuadro de Metas y Montos:
SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON

PARTICIPACION CIUDADANA Unidadde i) Costo Lol
' medida

u i
Destino I Sub-Destino | COG Concepto nitario
TOTAL: ),

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre [ Diciembre Avance

estino del gas
2 deleastd Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance | Avance Avance Total

3. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, AS{ COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS DE
COPARTICIPACION.

I. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes Subprogramas, destinos de gasto,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento
en el ejercicio de los recursos de coparticipacién, destinados a la Reestructuracién y homologacién
salarial de los elementos policiales, Programa de mejora de las condiciones laborales e
indemnizaciones del personal operativo, para implementar el siguiente Programa con Prioridad
Nacional convenido, de la forma siguiente: )




1.1 PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.
A. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

i. Acciones:

a. Realizar la reestructuracién y homologacién salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que los

niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda

en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

b. Llevar a cabo, una vez autorizado el proyecto de reestructuracién y homologacién salarial, el
proceso de promocién respectivo que deberd cumplir con los requisitos establecidos para ello

en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera respectivo y deberan remitir al
Secretariado la evidencia de la convocatoria publicada para tal fin y la resolucién de la comision \

de servicio profesional de carrera. ) ,/
c. Aplicar la reestructuracién y homologacion salarial, integrando al salario de los elementos
operativos, los recursos destinados para este proposito. Si “EL BENEFICIARIO” destind recursos LA
para la reestructuracién y homologacién salarial en ejercicios anteriores, deberd comprobar la J” ‘
aplicacién a més tardar el 8 de abril de 2016; en caso de que se hayan destinado recursos para el
ejercicio fiscal 2016, comprobard la aplicacién del proyecto a maés tardar el 31 de agosto de
2016, que debera incluir la ndmina de pago de retroactivos. En ambos casos, la comprobacion se
realizarda mediante la entrega de copia certificada de la némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, en la que se puedan apreciar la nomenclatura de
grados v las percepciones por elemento, mismas que no podrén ser inferiores a las establecidas

en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas. En caso de

que se haya autorizado por etapas, la documentacion que acredite los avances
correspondientes a la autorizacién, lo cual se dard por cumplido con base en la opinidn que
emita la Direccién General de Apoyo Técnico.

d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales que permitan la
dignificacién de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha
labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones.

e. Indemnizar al personal policial separado del servicio por no haber aprobado las evaluaciones

de control de confianza, incumplan con alguno de los demads requisitos de permanencia

establecidos en la ley, o que por su edad o condicidn fisica ya no puedan desarrollar sus
funciones de manera optima.

11. Destinos de Gasto:

a. Reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales.
b. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo. )
c. Indemnizaciones a los elementos policiales separados del servicio.

1. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Unidad de

Casto’
| 1 medida

Unitario

Meta

Total s



Destino

Sub-Destino

coG|

.. Concepto

Reestructuracién y

Reestructuracion y

Reestructuracion y

homologacién salarial de | homologacion salarial de | 1 homologacion salarial de |PROGRAMA $2,750,000.00]$2,750,000.00
los elementos policiales los elementos policiales los elementos policiales
TOTAL: $2,750,000.00
TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacidn previstos en el
articulo 60, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
normatividad aplicable en materia de acceso a la informacién, el contenido del presente Anexo
Técnico serd considerado como informacion publica, salvo aquella informacién que por su propia
naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad
publica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las
Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las
acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico.
En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO”: www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO”,
conforme a la normatividad aplicable.




ENTERADOS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES,
SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE

PUDIERA INVALIDARLO.
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