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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG”".

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 7 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

“LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA: JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION: IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, EL C.
ADOLFO GARCIA MORALES, Y

EL MUNICIPIO DE CABORCA, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTA MUNICIPAL LA C. KARINA GARCIA GUTIERREZ.




“EL SECRETARIADO", “EL BENEFICIARIO"” convienen que los recursos federales del “FORTASEG" y de
coparticipacidn previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENIO" del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, en su Trigésima Octava Sesién Ordinaria y, en su
caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG”:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL

SUBPROGRAMAS

APORTACION
“FORTASEG"”

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio de
Politicas Plblicas Destinadas a la
Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Seguridad
Piblica.

Prevencion Social de Violencia y la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana

$1,000,000.00

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza.

$500,000.00

Profesionalizacion de las Instituciones
de Seguridad Publica.

$2,521,900.00

Tecnologias, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a la Operacion
Policial.

Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las Instituciones
de Seguridad Publica de Imparticién de
Justicia.

$5,193,000.00

Red Nacional de Radiocomunicacion.

$112,500.00

Sistema de Videovigilancia.

$0.00

Implementacion y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

$584,500.000

Sistema Nacional de Informacion para la

Sistema Nacional de Informacion (Bases

Ciudadanas.

Seguridad Publica. de Datos) $88,100.00
Sistema Nacional de Atencion de
Llamadas de Emergencia y Denuncias ' $0.00

Total

$10,000,000.00




1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

. APORTACION DE
PROGRAMh?:c(I:g'LdAI:RIORIDAD SUBPROGRAMAS “EL
BENEFICIARIO"”
Desarrollo, Profesionalizaciéon y Profesionalizacion de las Instituciones
Certificacion Policial. de Seguridad Publica +1.240,000.00
GASTOS DE OPERACION $60,000.00
TOTAL $2,000,000.00

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”.

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA CON HUnidad de
PARTICIPACION CIUDADANA medida

Destino Partida Genérica |COG| Concepto
Servicios

IMeta|Costo Unitario Total

Prevencion

: profesionales, Violencia
Scz/cj:;lerli)gaLa cientificos y 339 Estolst Proyecto| 1 [$1,000,000.00{$1,000,000.00

técnicos integrales

TOTAL $1,000,000.00

II. Cumplimiento de Metas:

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Violencia Escolar 0 1

»

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Desarrollar los proyectos integrales, y en su caso, especiales en materia de Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la gufa que dara a conocer el Centro
Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, a méas tardar el dltimo dia habil
del mes de marzo de 2017 en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO".




2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN

CONTROL DE CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE Unidad de Met Costo Total
CONFIANZA medida | - 9| Unitario ota
Destino Partida Genérica [COG| Concepto
Evaluacion de .
Control de Sferwcnols T
: profesionales, valuaciones
nggiigﬁ?eza;a cientificosy |339 de ELEMENTOS | 30 | $5,000.00[$150,000.00
— técnicos permanencia
%olicial integrales
Evaluacion de .
Control de Ser\(|C|os
Coenfianza para prpfeSanaIes, Evaluaciones
. cientificosy 339 . ELEMENTOS| 70 | $5,000.00($350,000.00
aspirantes y B nUevo ingreso
personal Itecnlcos
oolicial integrales
TOTAL $500,000.00

Il. Cumplimiento de Metas:

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Evaluaciones de permanencia 15 15
Evaluaciones nuevo ingreso 70 0

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacion de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocidn y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro
de Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", sin perjuicio de solicitar
apoyo a los centros de evaluacitn y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas,
cuando “EL BENEFICIARIO” alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el
curso de formacién inicial (aspirantes), establecido en el subprograma de profesionalizacion
de las Instituciones de Seguridad PUblica, sin que sea necesario aplicar la totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.




Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocion/ascenso.

) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza (psicolégica, médica y toxicoldgica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operativo, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y
conforme a la funcién y puesto que desempefien, lo anterior para que los elementos de la
Institucion Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e) El titular de la institucion de seguridad publica, deberd contar con las evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance

“EL SECRETARIADO"

¢ B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE Uriidad de .
SEGURIDAD PUBLICA miedida Meta UnitaFo Total
Destino Partida Genérica [COG Concepto
Actas de
Profesionalizacién/Actas de instauracion de la
instauracion de la comision comision del servicio
del servicio profesional de N/A N/A profesional de REMISION 1 $0.00 $0.00
carrera y de la comision de carrera y de la
honor vy justicia comision de honory
justicia.
Profesionalizacion/Actas de Hieias de SESIANes de
sesiones de la comision del Ia.ctl)m|5|c]}cn qd :
servicio profesional de N/A N/A Ssr‘”c'o profesional | pevicion | 1 $0.00) $0.00
carrera y de la comision de € tatreta y dela
honor vy justicia. COTHISIAN qe. henor y
justicia.
Formato de
Profesionalizacion/Migracién Migracion de
de elementos al servicio N/A N/A|elementos al servicio| REMISION 1 $0.00 $0.00
profesional de carrera. 1 profesional de
- carrera.
Profesi_oljaIizacién/Formacién Servicios de | Formacion Inicial
Immzl y’Becas para capacitacion 334 (Aspirantes) ELEMENTOS | 25 | $45,000.00/$1,125,000.00
spirantes,
Profesionalizacion/Formacidn Becads yiBiyag Becas para
Inicial y Becas para ayvaas pa? 442/ aspirantes a Policia BECAS 25 | $27,000.00] $675,000.00
Aspirantes, PrOGTe s De Municipal
capacitacion




Profesionalizacién/Formacién|  Servicios de Competencias de la
Continua. capacitacion = Funcion Policial ELEMENTOS. | 20 #.200.00  $90.000.00
mees'onac“gsg';’J‘a/'F"rmac'O” csae;';'t‘;igi 334 Grupo tactico basico| ELEMENTOS | 8 | $10,000.00] $80,000.00
‘ Taller: La funcién del
Profesionalizacién/Formacion Servicios de primer respondiente
en materia de Sistema de N 334| y la ciencia forense | ELEMENTOS | 40 $4,500.00, $180,000.00
o capacitacion .
Justicia Penal. aplicada en el lugar
de los hechos(1)
Taller: La funcién
Profesionalizacion/Formacion Servicios da pollalgl?(l)sy;rlijrr?gfjsaa
en materia de Sistema de taci6 334 tos d ELEMENTOS | 39 | $4,500.00[ $175,500.00
Justicia Penal. capacitacion | actos de
investigacion
(IPH)(2)
Profesionalizacién/Formacion Supvicios da Tj?ellli};IiLcaiaa;;ujaucilcci,g
en materif'a _de Sistema de capacitacion 334 ot ELEMENTOS | 6 | $10,000.00( $60,000.00
e (juridicos/mandos)(4)
Servicios
Profesionalizacidn/Evaluacion pl’.()fES)I(')na|ES, Evaluacion ,de
de C PRSI . cientificosy [339 Competencias  |EVALUACIONES| 20 $1,500.00 $30,000.00
e Competencias Basicas. s e
técnicos Basicas
integrales
¢ Materiales, Utiles
y equipos
. . - menores de ”
Profesionalizacion/Bvaluacion g ina Materiales[2L 2| Evaluacion del ey yaciones| 32 | s200.00  $6,400.00
del Desempefio s 212 Desempenio
y Utiles de
impresion y
reproduccién
Difusion por
radio, television y
Profesionalizacién/Difusién | otros medios de
Externa del Servicio mensajes sobre [361| Difusién Externa [ACREDITACION| 1 [$100,000.00[ $100,000.00
Profeisonal de Carrera. programas vy
actividades
gubernamentales.
TOTAL $2,521,900.00

Il. Cumplimiento de Metas:

META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Actas de instauracion de la

comisién del servicio profesional
de carrera y de la comision de
honor y justicia.

Actas de sesiones de la
comision del servicio profesional
de carrera y de la comision de
honor y justicia.

Formato de Migracion de
elementos al servicio
profesional de carrera.

Formacion Inicial (Aspirantes)

25




Becas para aspirantes a Policia 0 25

Municipal
Competencias de la Funcion 0 20
Policial
Grupo tactico basico 8 0
Taller: La funcién del primer
respondiente y la ciencia 0 40

forense aplicada en el lugar de
los hechos(1)

Taller: La funcion policial y su
" | eficacia en los primeros actos 0 39
de investigacion (IPH)(2)
Taller: La actuacion del policia

en juicio oral 0 6
(juridicos/mandos)(4)
Evaluacién de Competencias
£ 0 20
Basicas
Evaluacion del Desempeno 0 32
Difusion Externa 1 0

*En caso de la formacion inicial, se consideraran como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacién, siempre y cuando se cuente con la validacion correspondiente
en términos del Programa Rector de Profesionalizacion.

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4, Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial.




De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefalados, “EL BENEFICIARIO" debera presentar a “EL SECRETARIADO", lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO" debera solicitar una cita a "EL
SECRETARIADO", para presentar el funcionamiento y operacién del sistema informatico.

2. El comprobante de la publicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusién oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catalogo de puestos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Control.

b) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de elementos al servicio
profesional de carrera, deberan remitirla a mas tardar el 28 de abril del 2017, en el formato que
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL
SECRETARIADO", a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2017. En la fecha citada
en primer término “EL BENEFICIARIO" debera presentar al “EL SECRETARIADO" las actas de
instauracién de la comision del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

c) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar a mas tardar el 28 de abril del 2017 a "EL
SECRETARIADO", las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisién del servicio
profesional de carrera y comisién de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO" destine recursos para la Difusion Interna, debera acreditar
a “El SECRETARIADO”, la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusién Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
gjercicio fiscal.

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocion
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Piblica, a mas tardar el 30 de junio del
2017.

e) En caso de que “EL BENEFICIARIO", destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccion (difusion externa), debera acreditar la meta a “El SECRETARIADO", con fecha limite
del 30 de junio del 2017. '

f) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecido
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puiblica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterioridad.




g) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de
formacion inicial, continua y de mandos, con el propésito de asegurar que el personal cuente
con los conocimientos tedricos-practicos y las competencias bésicas para el desarrollo integral
de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y deméas normativa
aplicable en materia de profesionalizacién. “EL BENEFICIARIO” sélo podra llevar a cabo las
acciones de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales
gue hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

h) Efectuar la formacién inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi como de
los centros de actualizacion de seguridad publica, por lo que no se podréa realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

) Solicitar y obtener de la Direccion General de Apoyo Técnico del “EL SECRETARIADO", la
validacion en términos del Programa Rector de Profesionalizacion, de los cursos de capacitacién
convenidos en el presente Anexo Tecnico y remitir a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, contados a partir de que el curso
haya concluido, la Ficha de Verificacién y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas y del
desempeno de la funcién, debidamente firmados por las autoridades competentes, conforme a
los formatos que la Direccién General de Apoyo Técnico publicard en la pagina de Internet del
“EL SECRETARIADO",

J) Privilegiar la aplicacion de las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como
del desempefo de la funcion, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) por ciento de los
elementos de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte
fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Publica, debiendo atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias bésicas de la funcién deberan efectuarse en las
academias o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asf como en
los centros regionales de preparacion, actualizacion y especializacion de cuerpos de policfa, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO", a través de la Direccion General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacidn, previa capacitacién de los elementos de las
corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcién policial.

2. Las evaluaciones del desempefo deberan realizarse al interior de cada institucion policial,
por conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacién se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3. Las evaluaciones de competericias basicas de la funcién, asi como del desempeno de la
funcion, deberéan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 anos. -

En caso de que “"EL BENEFICIARIO" no cumpla al 28 de abril de 2017 las metas previstas en el
presente apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de los Lineamientos del FORTASEG
y debera dar cumplimiento a las mismas con fecha limite al 30 de junio de 2017.




2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA
OPERACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE Unidad
SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA "c'j § wiata | - COsto Total
(PERSONAL) 17 unitario ota
Bartid medida
Destino e COG| Concepto
Generica
Equipamiento de | Vestuarioy
personal policial lAifares 271 Botas PAR 135 | $2,500.00] $337,500.00
Equipamiento de [ Vestuarioy | 591 | comisola | PIEZA | 270 | $1,500.00 $405,000.00
personal policial | uniformes
Equipamiento de | Vestuarioy | 549 | panvaisn | piEzA | 270 | $1,500.00] $405,000.00
personal policial | uniformes
Equipamiento de: | Vestuarlo ¥ | ooy | GOmafllpo | pyreon | 935 | ¢30p/00] $46500.00
personal policial | uniformes beisbolera
Ediiiailants de Materiales de Municiones
qulip 0 Seguridad | 282 | paraarma | PIEZA (10000 $5.50|  $55,000.00
personal policial S
Publica corta
R —— Materiales de Municiones
quip 0 Seguridad | 282 | paraarma | PIEZA [10000 $8.00] $80,000.00
personal policial S
Publica larga
TOTAL $1,323,000.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE Unidad
SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA de  IMetalcoste Unitariel Total
(INSTITUCIONAL) sl :
. Partida
Destino Genérica COG | Concepto
. , Vehiculos y :
Equipamiento | "7 7 [ 541 |Pick Up doblel pieos 13 | $650,000.000$1,950,000.00
institucional cabina
terrestre ,
Equipamiento Wenlclldsy
SHAnil] equipo | 541 Sedan PIEZA | 2 | $450,000.00] $900,000.00
institucional
terrestre
Equipamiento Vehiculos y
Hlipaln equipo | 541 | Cuatrimoto | PIEZA | 2 | $150,000.00] $300,000.00
institucional
terrestre
TOTAL $3,150,000.00
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SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE

IMPARTICION DE JUSTICIA (INFRAESTRUCTURA)

Unidad de
medida

Partida

Destino .
€ Genérica

COoG

Concepto

Meta

Costo

Unitario Total

Edificacion
no
habitacional

Infraestructura

institucional a2z

Comandancia [Construccién

1 1$200,000.00]$200,000.00

Edificacion
no
habitacional

Infraestructura

institucional Gz

Subcomandancia|Construccién

1 [$520,000.00/$520,000.00

TOTAL

$720,000.00]

Il. Cumplimiento de Metas:

META (PERSONAL)

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Botas 0 135

Camisola 0 270

. Pantaldn 0 270

Gorra tipo beisbolera 0 135
Municiones para arma corta 0 10,000
Municiones para arma larga 0 10,000

META (INSTITUCIONAL)

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Pick Up doble cabina 0 3
Sedan 0 2
Cuatrimoto 0 2

META (INFRAESTRUCTURA)

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Comandancia

0

1

Subcomandancia

0

1

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
el equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus

funciones en la materia y salvaguardar los derechos e inte

las libertades, el orden y la paz publicos.

gridad de los habitantes y preservar

b) Fortalecer el equipamiento vy la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad publica para el desempeno de sus funciones.

) En caso que “EL BENEFICIARIO” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio
de los recursos deberd acreditar |a propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General
de Apoyo Técnico la opinién favorable del expediente técnico.
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B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE Unidad
RADIOCOMUNICACION de [Meta| A COSt© Total
Destino Partida Genérica |COG| Concepto |[medida Unitario
Fortalecimiento
Tecnolagico, de
Equipo e Equi Terminal
Infraestructura de las quipo (:_Ig digital ;
etitarintissde tgloenc"qsri:]f?icclg?ign 565 portati Equipo| 3 [$30,000.00] $90,000.00
seguridad publica/Red (radio)
Nacional de
Radiocomunicacion
Fortalecimiento Bataila
Tecnoldgico, de
: Equipo e Equipo de teEriri?wal
Infraestructura de las S .
netibuclanes de té:lcgnggrryssicclg?ign 565 dct)?ét’ez_ll PIEZA | 15 | $1,500.00] $22,500.00
seguridad publica/Red partatl
Nacional de (racélc_J
Radiocomunicacion portatil)
TOTAL $112,500.00

Il. Cumplimiento de Metas:

META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Terminal digital portatil (radio) 0 3
Bateria para terminal digital 0 15

portatil (radio portatil)

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con
equipo de radiocomunicacion, asi como a las unidades maviles asignadas a las tareas de
sequridad publica, adquiridos con el FORTASEG.

b) Entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ”, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.
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¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equipos de
radiocomunicacién adquiridos por “EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacién con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", adjuntando el listado de la
asignacién de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA ",

B. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGlLANClAUnidad d msdbia
Destino | Partida Genérica | COG | Concepto
TOTAL $0.00

Meta|Costo Unitario| Total

Il. Cumplimiento de Metas:

META [ AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017|

¢ Il Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “"EL SECRETARIADQO".

c) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios anteriores.

d) Capacitar a personal del area de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacion y elevar
el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar al “EL SECRETARIADO" las
constancias de participacion del curso.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y
SISTEMAS COMPLEMENTARIOS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:
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PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS Unidad Cost
COMPLEMENTARIOS de |Meta o Total
‘ : . Unitario
Destino Fartida COG Concepto medida
Genérica P
T Vehiculos y Unidad movil
gelpdn equipo | 541 | paraprimer | PIEZA | 1 | $584,500.00[$584,500.00
institucional .
terrestre respondiente
TOTAL $584,500.00

ll. Cumplimiento de Metas:

META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Unidad mdvil para primer
respondiente

0

1

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad publica con

el equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de
acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION | Unidad Costo
(BASES DE DATOS) de |Meta Uniltario Total
Destino Partida Genérica |COG| Concepto medida
Fortalecimiento
Tecnolbgico, de .
Equigo 5 Equipo ded . ;
computo y de omputadora .
Iggiss;taru&tggndaell tecnologfas de la 515 A5 BeErtEES Equipo| 3 [$18,000.00{$54,000.00
de Informacion informacion
(base de datos) ,
Fortalecimiento
Tecggls)iggcc; de Equipo de Unidad de
Infraestructura del| COMPUtoy de 1o, 5] protecciony eo 0 f 3 | 42 000.00 $6,000.00
Sicteria Nacishal tec.nolog1a5‘crje la respa}Ido de
da Irformiacidn informacion energia (UPS)
(base de datos)
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Fortalecimiento lacié
Tecnoldgico, de I3t acian, -
Equipo e' reparacion y Mantenimiento
mantenimiento y conservacion e 5
Infraestructura del de maquinaria, 357 de maquinaria y Serviciof 1 |$28,100.00$28,100.00
Sistema Nacional . ;
i 4 otros equipos y equipo
de Informacién hgrraraierita
(base de datos)
TOTAL $88,100.00
Il. Cumplimiento de Metas:
META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Computadora de escritorio 0 3
Unidad de proteccién y respaldo 0 3
de energia (UPS)
Mantenimiento y conservacion 0 1

de maquinaria y equipo

0 Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a més
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hara
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El
proyecto debera ser revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA “, en forma previa a su envio a la Direccién General
de Vinculacion y Seguimiento, quien los turnaré al Centro Nacional de Informacion para que
realice su analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnolégica de las &reas de suministro de la
informacion de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se
envia al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Piblica, a través de los medios y
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracion y verificacion de
la calidad de la informacién.

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO".

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracion, verificacién, validacion,
explotacion de la informacion en las areas generadoras de la informacién de las bases de datos
criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, particularmente del
Informe Policial Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de
Justicia Penal, y la operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO”
las constancias de participacion del curso.
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f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de computo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada,
plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos para el suministro,
intercambio y consulta de la informacion de las bases de datos del criminalisticas y de personal
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracion de la informacién de
incidencia delictiva (incluye procesos de revision, verificacion y validacién de la informacion),
particularmente en la aplicacion de la nueva metodologia para el registro, clasificacion y reporte
de los delitos. Asi mismo, se capacitara al personal encargado de la implementacion del IPH, en
el llenado del nuevo formato.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y
DENUNCIAS CIUDADANAS.

l. Conceptos de Gasto y Montos:

PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS TR —_
DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS rr;]'egi dae Metaf |, n‘i’tigo Total
Destino | Partida Genérica| COG |  Concepto
TOTAL $0.00
Il. Cumplimiento de Metas:
META [ AL 30 DE JUNIO DEL 2017  |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017|

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracion se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el rea estatal responsable de dar seguimiento en "LA
ENTIDAD FEDERATIVA ”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion. »

b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacidn dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ".

c) Realizar la entrega diaria de la informacion del servicio de atencion de llamadas de
emergencia 9-1-1, para su consolidacion estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de
Emergencias 9-1-1.
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d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALLE en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ” en
el “Modelo de operacion 9-1-1"; debiendo entregar a “EL SECRETARIADQ"” las constancias de
participacion del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacion de teléfonos fijos
y moviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacion.

3. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACIQN DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Unidad de Costo

- : IMeta| o
Part{@a COG Concepto medida Unitario
Generica

Total

Destino

Reestructuracién
y homologacién
N/A  |IN/A| salarial de los Proyecto | 1 [$970,000.00] $970,000.00

Reestructuracion
y homologacién
salarial del

o elementos
personal policial .
policiales
Programa de
mejora de las Programa de
condiciones mejora de las
e N/A  |N/A cerdisianeas PROGRAMA| 1 [$970,000.00] $970,000.00
personal laborales
operativo
TOTAL $1,940,000.00
Il. Cumplimiento de Metas:
META AL 30 DE JUNIO DEL 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
PROYECTO: Reestructuracion y
homologacidn salarial de los ' 1 0
elementos policiales
PROYECTO: Programa de mejora 1 0
de las condiciones laborales

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:
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a) Realizar la reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que
los niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se
. ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el
Servicio Profesional de Carrera Policial con base en los criterios generales para su aplicacion
que a continuacion se describen:

1. Incrementos por grado con porcentajes fijos de entre el veinte (20) por ciento y el
veinticinco (25) por ciento, que aseguren ingresos proporcionales entre todos los grados del
esquema de jerarquizacion terciaria, y

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco (5) por ciento y el diez (10) por ciento en
tabuladores, por especialidad, riesgo y complejidad.

Los beneficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberan destinar los recursos de la
coparticipacién al programa de reestructuracion y homologacion salarial cuando no hayan
concluido el proceso de homologacion salarial; cubierto las diferencias porcentuales entre
grados, jerarqufas y tabuladores; generado un salario equitativo y competitivo entre los
municipios de la regién; comprobado mediante némina certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento
autorizadas: o realizado proceso de homologacién salarial en dos ejercicios inmediatos
anteriores.
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b) Aplicar la reestructuracion y homologacién salarial, integrando los recursos destinados
para este propdsito al salario de los elementos operativos.

- Cuando en el "SECRETARIADO EJECUTIVO" no haya registros de “EL BENEFICIARIO" relativos
" a la comprobacién de la reestructuracion y homologacion salarial, deberad presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017, copia certificada de la ndmina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, a través de disco compacto. En dicha
documentacién se debera apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones por
elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal
salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccion General de Apoyo
Técnico.

Si “EL BENEFICIARIO" destind recursos del ejercicio fiscal 2017, deberad presentar a mas
tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento el proyecto
de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real debidamente
requisitados y firmados, a fin de que la Direccion General de Apoyo Técnico analice y
dictamine su procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacion. En caso
de que “"EL BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el
articulo 24 de los Lineamientos y debera cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

“EL BENEFICIARIO" debera comprobar la aplicacién de la reestructuracion y homologacion
salarial, a mas tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “EL SECRETARIADQ” en disco
compacto copia certificada de la némina ordinaria y de retroactivos, o de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan apreciar
la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser
inferiores a las establecidas en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real,
previamente autorizadas por la Direccion General de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documentacion que acredite los avances correspondientes a la
autorizacion, lo cual se dara por cumplido con base en la opinién que emita la Direccién
General de Apoyo Técnico.

c) Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales que
permitan la dignificacion de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio vy
mérito en dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de
prestaciones.

“EL BENEFICIARIO” debera presentar a mas tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento, el proyecto de programa de mejora de las condiciones
laborales, a fin de que la Direccion General de Apoyo Técnico analice. y dictamine su
procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacién. En caso de que “EL
BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el articulo 24
de los Lineamientos y deberad cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita “EL
BENEFICIARIO" deberd integrar al menos los siguientes elementos:
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. Denominacién o nombre del programa;

. Objetivo general;

. Objetivos especificos;

. Justificacion del programa;

. NUmero de beneficiarios;

. Monto destinado al programa y desglose por concepto;

. Metas de ejecucion de las acciones del programa, y

. Descripcién del procedimiento y los criterios para la aplicacion del programa.

o~y b W=

“EL BENEFICIARIO" se compromete a privilegiar los programas que permitan beneficiar a la
totalidad del estado de fuerza, asi como la entrega del beneficio al policia de manera directa,
con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad. La forma de entrega no podra realizarse en efectivo.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 60, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacion, el contenido del presente Anexo Técnico sera
considerado como informacidn publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad publica, ponga
en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de
Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas
comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO": www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO",
conforme a la normatividad aplicable.

ENTERADOS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5
EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.
FIRMAS
POR "EL SECRETARIADO" POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA"
C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE C. ADOLFO GARCIA MORALES

SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
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C. RICARDO CORRAL LUNA
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION

POR “EL MUNICIPIO"

@)

NA GARCIA GUTIERREZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DE CABORCA

C. ELIAS RAFFUL VADILLO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

C. JOSE LUIS CALDERON AROZQUETA
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION
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C. IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO

C. AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA
DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG", CELEBRADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON EL ESTADO DE SONORA Y EL MUNICIPIO DE

CABORCA.
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